Pod | nr 46
ola Podstawowa nr
i;?;.zagfacw;a Kurkowego Grodu Bytomskiego
41-902 Bytom, ul. B. Prusa 10

NIP: ROR-0R-9A-040 1. 39 3p0 47 73

STATUT
SZKOLY PODSTAWOWE] nr 46
im. Bractwa Kurkowego Grodu Bytomskiego

w Bytomiu

Podstawa prawna opracowania niniejszego statutu stanowi w szczego6lnosci Art. 98

Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2021 r. poz. 1082)

Tekst ujednolicony — stan prawny na 8 maja 2023 r.



Spis tresei

ROZDZIAL 1 4
Postanowienia ogolne 4
ROZDZIAL 2 5
Cele i zadania szkoly wynikajace z przepisoOw prawa 5
oraz sposoby ich realizacji 5
ROZDZIAL 3 13
Organy szkoty, ich kompetencje a takze zasady wspdipracy migdzy organami szkoly oraz
sposdb rozstrzygania spordw migdzy nimi 13
ROZDZIAL 4 20
Organizacja pracy szkoly 20
ROZDZIAL 5 24
Zadania nauczycieli i innych pracownikow szkoty 24
oraz sposob ich realizacji 24
ROZDZIAL 6 37
Szczegdtowe warunki i sposéb oceniania wewnatrzszkolnego uczniow 37
ROZDZIAL 7 63
Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego 63
ROZDZIAL 8 65
Prawa i obowiazki uczniéw oraz tryb sktadania skarg w wypadku naruszenia praw ucznia 65
ROZDZIAL 9 70
Rodzaje nagrdd i kar stosowanych wobec uczniéw oraz warunki ich przyznawania uczniom jak
rowniez tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej nagrody 70
ROZDZIAL 10 73
Spos6b organizacji i realizacji dziatan w zakresie wolontariatu 73
ROZDZIAL 11 74
Formy opieki i pomocy uczniom, ktorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych
jest potrzebna pomoc 1 wsparcie 74
ROZDZIAL 11 80
Organizacja biblioteki szkolne; 80
ROZDZIAL 12 83
Organizacja $wietlicy szkolnej 83
ROZDZIAL 13 84
Ceremoniat szkoty 84
ROZDZIAL 15 85



Organizacja wspotdzialania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz instytucjami

dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy 85
ROZDZIAL 16 86
Organizacja i formy wspotdziatania szkoty z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania i
opieki 86
ROZDZIAL 17 88
Organizacja wspotdziatania ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie
dziatalnosci innowacyjne;j 88
ROZDZIAL 18 89

Organizacja nauczania, wychowania i opieki w okresie nauczania realizowanego zdalnie 89

o/



i B W N

10.

11.
12.
13.

ROZDZIAL 1

Postanowienia ogolne

§1
Szkota Podstawowa nr 46 w Bytomiu jest publiczna szkolg podstawowa.
Siedziba szkoty jest budynek przy ul. Bolestawa Prusa 10.
Szkota nosi numer 46.
Szkota nosi imig Bractwa Kurkowego Grodu Bytomskiego.
Pelna nazwa szkoty brzmi — Szkota Podstawowa nr 46 im. Bractwa Kurkowego Grodu
Bytomskiego i jest uzywana w pelnym brzmieniu.
Nazwa szkoly jest uzywana w petnym brzmieniu na pieczeciach i stemplach:
1) Okraglych pieczgciach urzgdowych z wizerunkiem orta w koronie i napisem w
otoku:
SZKOLA PODSTAWOWA NE 46 IM. BRACTWA KURKOWEGO GRODU
BYTOMSKIEGO,
2) Prostokatnej pieczgei z napisem:
SZKOLA PODSTAWOWA NR 46
im. Bractwa Kurkowego Grodu Bytomskiego
41-902 Bytom, ul. Prusa 10
Tel./fax 032 389-47-73, W-000723365.
Szkote prowadzi Gmina Bytom ul. Parkowa 2.
Organem prowadzacym nadzor pedagogiczny nad szkota jest Slaski Kurator O$wiaty w
Katowicach.
Czas trwania nauki w szkole wynosi 8 lat.
Swiadectwo ukonczenia szkoly podstawowej potwierdza uzyskanie wyksztatcenia
podstawowego i1 uprawnia do ubiegania si¢ o przyjecie do szkoty ponadpodstawowe;.
Szkota jest jednostka budzetowa.
Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslaja odrgbne przepisy.
Ilekro¢ w statucie mowa jest o:
1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkot¢ Podstawowg nr 46 im. Bractwa
Kurkowego Grodu Bytomskiego w Bytomiu,
2) statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej nr 46 im. Bractwa

Kurkowego Grodu Bytomskiego,



3) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego
szkoty,

4) rodzicach — nalezy przez to rozumieé¢ takze prawnych opiekunow dziecka oraz
osoby (podmioty) sprawujace piecze zastepczg nad dzieckiem,

5) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gming Bytom.

ROZDZIAL 2
Cele i zadania szkoly wynikajace z przepiséw prawa

oraz sposoby ich realizacji

§2

Szkota realizuje cele i zadania okre$lone w przepisach powszechnie obowiazujacego

prawa, a takze zawarte w programie profilaktyczno-wychowawczym, ktorych realizacja

dostosowywana jest do potrzeb rozwojowych uczniow oraz potrzeb danego srodowiska.

Dziatalnos¢ edukacyjna szkoty jest okreslana przez:

1) szkolny zestaw programoéw nauczania, ktory obejmuje cata dziatalnos$¢ szkoty z
punkty widzenia dydaktycznego,

2) program wychowawczo-profilaktyczny obejmujacy:

a) trescii dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow,

b) treSci 1 dzialania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb
rozwojowych ucznidow, przygotowane w oparciu o przeprowadzona diagnozeg
potrzeb 1 probleméw wystegpujacych w danej spotecznosci szkolnej, skierowane
do uczniow, nauczycieli 1 rodzicow.

Nauczyciela 1 inni pracownicy szkoly maja obowiazek realizowa¢ program
wychowawczo-profilaktyczny szkoty. Tresci wychowawcze sg realizowane w ramach
zaje¢ edukacyjnych, zaje¢ z wychowawcg oraz podczas zaje¢ pozalekcyjnych.
Edukacja szkolna przebiega w nastepujacych etapach edukacyjnych:

1) pierwszy etap edukacyjny — klasy I — I1I szkoty podstawowej,

2) drugi etap edukacyjny — klasy IV — VIII szkoly podstawowe;.

Szkota realizuje projekty edukacyjne we wspotpracy z organizacjami zewngtrznymi
oraz W oparciu o zewngtrzne zrodla finansowania w celu wzbogacenia oferty

edukacyjnej.
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6. Celem ksztalcenia i wychowania w szkole jest dbatos¢ o integralny rozwoj biologiczny,

poznawczy, emocjonalny, spoteczny i moralny ucznia:

D)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

umozliwienie uczniom zdobycia wiedzy, zgodnie z aktualnym stanem nauki, na
wysokim poziomie merytorycznym oraz wykorzystywania w praktyce zdobytej
wiedzy,

zapewnienie wsparcia psychologiczno — pedagogicznego wszystkim uczniom z
uwzglednieniem zréznicowania ich potrzeb rozwojowych i edukacyjnych,
rozwijanie u ucznidw umiejetno$ci planowania, organizowania i oceniania
wlasnego uczenia sie, przyjmowania coraz wigkszej odpowiedzialnosci za wlasng
nauke, skutecznego porozumiewania si¢ w réznych sytuacjach, prezentacji
wlasnego punktu widzenia i brania pod uwagg pogladéw innych ludzi,
ksztaltowanie u uczniéw umiejetnosci wspdtdziatania w zespole 1 pracy w grupie,
budowania wiezi migdzyludzkich, podejmowania indywidualnych i grupowych
decyzji, skutecznego dzialania z poszanowaniem obowiazujacych norm,
ksztattowanie $rodowiska wychowawczego, umozliwiajacego pelny rozwoj
umystowy, emocjonalny i fizyczny uczniow w warunkach poszanowania ich
godnosci osobiste] oraz wolnoéci $wiatopogladowej 1 wyznaniowej,

rozwijanie zainteresowan uczniéw; upowszechnianie wiedzy ekologicznej oraz
ksztaltowanie wtasciwych podstaw proekologicznych,

rozwijanie wérod mlodziezy postawy zaangazowania na rzecz potrzebujacych
pomocy, otwartosci i wrazliwosci na potrzeby innych, zyczliwo$ci i
bezinteresownosci,

ksztatltowanie postawy obywatelskiej, poszanowania tradycji 1 kultury narodowe;j, a
takze postaw poszanowania dla innych kultur i tradycji,

stworzenie warunkow integracji ucznidw niepetnosprawnych z réwiesnikami

poprzez petne wiaczanie ich rézne formy zycia spolecznego na réwni z innymi,

10) stworzenie w szkole warunkow ksztalcenia wychowania i opieki, w ktdérych

uczniowie czuja si¢ bezpiecznie,

11) rozwijanie poczucia odpowiedzialno$ci za zdrowie wlasne 1 innych.

7. Szkota realizuje swoje cele poprzez:

D
2)
3)

realizacje zatwierdzonych programdw nauczania,
realizacje planu zajeé z wychowawcea 1 programu wychowawczo-profilaktycznego,

organizowanie zaje¢¢ dodatkowych 1 statutowych,



4)
5)
6)

7)
8)

9

obiektywne ocenianie szkolne,

wspotprace z instytucjami kultury i nauki,

organizacje imprez szkolnych, uroczystosci, wyjs¢ edukacyjnych i wycieczek
wynikajacym z planu pracy szkoty w danym roku szkolnym,

organizacj¢ pracy samorzadu uczniowskiego,

organizowanie konkurséw oraz przygotowanie do konkursow szkolnych i
pozaszkolnych,

organizowaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow.

§3

Zadaniem szkoly jest w szczegdlnosci:

D

2)

3)

4)

5)

ksztattowanie kompetencji jezykowych uczniow oraz dbanie o wyposazenie

uczniéw w wiadomosci i umiejgtnosci umozliwiajace komunikowanie sig¢ w jezyku

polskim w sposéb poprawny i zrozumiaty.

stwarzanie uczniom warunkéw do:

a) nabywania wiedzy i umiejetnosci potrzebnych do rozwigzywania problemow z
wykorzystaniem metod 1 technik wywodzacych si¢ z informatyki, w tym
logicznego 1 algorytmicznego myslenia, programowania, postugiwania sie
aplikacjami,

b) wyszukiwania i wykorzystywania informacji z réznych zrodet,

c) postugiwania si¢ komputerem i podstawowymi urzadzeniami cyfrowymi oraz
stosowania tych umiejgtnosci na zajeciach z roznych przedmiotow itd. Do pracy
na tekstem, wykonywania obliczen, przetwarzania informacji i jej prezentacji w
réznych postaciach.

prowadzenie zaje¢ obowiagzkowych i dodatkowych, zapewnienie opieki uczniom, w

szczegdlno$ei poprzez organizacje swietlicy szkolnej, na zasadach okreslonych w

§41, §44,

zapewnianie bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw pobytu uczniow w szkole

oraz zapewnianie bezpieczenstwa na zajgciach organizowanych przez szkote poza

szkota, na zasadach okreslonych w §10, §14, a w zakresie zadan nauczycieli w §21,

realizacja programdw nauczania, ktore zawierajg podstawg programowg ksztatcenia

ogblnego dla przedmiotdéw, objetych ramowym planem nauczania z zachowaniem

zalecanych form 1 sposobdw ich realizacji,



6)

7)

8)

9)

rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych uczniow i wykorzystywanie wynikow diagnoz w
procesie uczenia 1 nauczania,

organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom i
nauczycielom stosownie do potrzeb i zgodnie z odrgbnymi przepisami, na zasadach
okreslonych w §41,

organizacja ksztalcenia, wychowania i opieki dla uczniow niepetnosprawnych oraz
niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym na
zasadach okreslonych w §42,

umozliwia podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej 1 jezykowej, w
szczegolnosel poprzez organizacje zajec religii lub etyki na zasadach okreslonych

w §12, organizacje dodatkowych zajec z jezyka polskiego dla obcokrajowcow,

10) podejmowanie dziatan zwiazanych z miejscami waznymi dla pamigci narodowe;,

formami upamigtniania postaci i wydarzen z przesztosci, najwazniejszymi $wigtami

narodowymi i symbolami panstwowymi wymienionych w §45,

11) promowanie szkoly i osiggnie¢ uczniow w srodowisku lokalnym,

12) podejmowanie dziatan w zakresie wolontariatu, na zasadach okreslonych w §39,

13) zapewnienie opieki i pomocy materialnej uczniom pozostajacych w trudnej sytuacji

materialnej i zyciowej, na zasadach okreslonych w §40,

14) otoczenie ucznidw zdolnych opieka poprzez:

a) umozliwienie uczniom realizacj¢ indywidualnego programu lub toku nauki
zgodnie z odrebnymi przepisami, wedtug zasad okreslonych w §34, §40,

b) organizacjg zajec przygotowujacych uczniow do konkurséw i olimpiad,

¢) organizacj¢ konkursy wiedzy dla uczniow szkoty,

d) rozwijanie zainteresowan ucznidow poprzez organizowanie kot zainteresowan,

imprez kulturalnych, imprez sportowych, konkurséw szkolnych,

15) podejmowanie wspolpracy ze srodowiskiem lokalnym, a takze stowarzyszeniami i

organizacjami w zakresie dziatalno$ci innowacyjnej, na zasadach okreslonych, w

tym w §48,

16) wspomaganie wychowawczej roli rodzicow,

17) zapewnienie opieki zdrowotnej przez stuzbe zdrowia oraz rozwijanie u uczniow

dbatosci o zdrowie wlasne 1 innych ludzi oraz umiejetnosci tworzenia srodowiska

sprzyjajacego zdrowiu,



18) ugruntowanie wiedzy z zakresu prawidtowego odzywania sig, aktywnosci fizycznej
i stosowania profilaktyki zdrowia fizycznego i psychicznego,

19) przygotowanie ucznidow do dokonywania $wiadomych 1 odpowiedzialnych
wybordéw w trakcie korzystania z zasobow dostgpnych w Internecie,

20) indywidualizowanie wspomagania rozwoju uczniow, stosowanie do jego potrzeb i
mozliwosci,

21) wprowadzanie uczniow w $wiat kultury 1 literatury pigknej.

Szkota realizuje zadania, szczegdlnie poprzez nastgpujace formy:

1) realizacj¢ podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego w oparciu o wybrane
programy nauczania,

2) realizacje szkolnego programu wychowawczo — profilaktycznego uchwalonego w
drodze porozumienia Rada Rodzicow i Rady Pedagogiczne;j,

3) organizowanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej dla uczniow,

4) obowiazkowe zajecia edukacyjne z zakresu ksztatcenia ogolnego,

5) dodatkowe zajgcia edukacyjne,

6) zajecia rewalidacyjne dla uczniow niepelnosprawnych,

7) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

8) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow, w szczegdlnosci w celu
ksztattowania ich aktywnosci i1 kreatywno$ci,

9) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego, pomoc uczniom w wyborze kierunku
dalszego ksztalcenia,

10) zajgcia pozalekeyjnych umozliwiajacych rozwijanie zainteresowan,

11) organizowanie i udzial w uroczystosciach z okazji §wiat panstwowych i religijnych,

12) eksponowanie i szanowanie symboli narodowych w pomieszczeniach szkolnych,

13) zajecia umozliwienie poznania regionu i jego kultury, wprowadzenie w zycie
kulturalne wspdlnoty lokalnej,

14) organizowanie wyjs$¢ do kina, do teatru, opery oraz wycieczek szkolnych, wyjazdéw
srédrocznych na ,,Zielona szkolg”, zgodnie z wytycznymi MEN,

15) konkursy i zawody sportowe,

16) lekcji religii i etyki do wyboru przez rodzicow uczniow,

17) nauczanie indywidualne,

18) indywidualny tok lub program nauki,

19) programy profilaktyczne,
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20) dyzury nauczycieli w trakcie przerw migdzylekcyjnych,
21) lekeje biblioteczne,
22) imprezy Srodowiskowe,

23) zajecia, konsultacje dla rodzicow.

§4
. Szkota zapewnia uczniom petne bezpieczenstwo podczas trwania zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych na terenie jej podleglym oraz podczas zaje¢ organizowanych przez

szkote poza szkota, zgodnie z ogdlnymi przepisami bezpieczenstwa 1 higieny w

szkotach w szczegdlnosci poprzez:

1) systematyczne kontrolowanie przez nauczycieli miejsc, w ktorych prowadzone sa
zajecia w budynku szkolnym i na boisku, ze szczegdlnym uwzglednieniem zajeé
wychowania fizycznego oraz lekcji w pracowni informatyczne;,

2) aktywnie pelniony przez nauczycieli dyzur w czasie przerw migdzylekcyjnych,
zapobieganie niebezpiecznym zrachowaniom,

3) odpowiednig opieke¢ nad uczniami na wycieczkach, imprezach pozaszkolnych,
wyjazdach na ,,Zielong szkotg”,

4) podejmowanie dzialan zabezpieczajacych uczniow przed dostgpem  za
posrednictwem Internetu do tresci, ktére moga stanowié zagrozenie dla ich
prawidtowego rozwoju, w szczegdlnosci poprzez instalowanie 1 aktualizowanie
oprogramowania zabezpieczajacego,

5) prowadzenie zaje¢ z wychowania komunikacyjnego, wspdtdzialanie =z

organizacjami zajmujacymi si¢ ruchem drogowym.

§5

l. Szkota podejmuje zadania z zakresu promocji i ochrony zdrowia poprzez:

1) wta$ciwg organizacjg procesu dydaktyczna — wychowawczego,

2) zapewnienie opieki przedmedycznej na terenie szkoty,

3) dzialania profilaktyczne pielggniarki szkolnej,

4) wspdlpraca z placowkami medycznymi,

5) wspolpraca z Wydzialem Zdrowia Publicznego Slaskiego Uniwersytetu
Medycznego oraz innymi instytucjami i organizacjami promujacymi zdrowy
styl zycia.
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2. Szkola umozliwiania uczniom podirzymywania poczucia tozsamo$ci narodowe;j,
etnicznej, jgzykowej 1 religijne;.
3. Szkota organizuje zajgcia religii i etyki zgodnie z odrgbnymi przepisami.

1) o udziale ucznia w zajgciach, o ktorych mowa w ust. 2 decyduje zyczenie rodzica
zlozone w formie pisemnego o$wiadczenia,

2) os$wiadczenie, o ktorym mowa w ust. 3 jest wazne przez caly okres nauki ucznia w
szkole, o ile rodzic nie dokona jego zmiany,

3) uczniowie nie uczgszczajacy na zajecia religii i etyki sg objeci zajeciami
opiekunczymi na terenie szkoty (zajgcia Swietlicowe,) albo w przypadku, gdy jest
to pierwsza lub ostania godzina lekcyjna odpowiednio przychodza na kolejna lekcje
lub wezesniej wychodza ze szkoty na podstawie pisemnego o$wiadczenia rodzicow,

4) jesli w szkole na nauczanie religii danego wyznania wspolnie zgtosi si¢ mniej niz 7
uczniéw, Dyrektor Szkoty wystepuje do organu prowadzacego z wnioskiem o
zorganizowanie takich zaje¢ w grupie miedzyszkolnej lub pozaszkolnym punkcie
katechetycznym,

5) nauka religii odbywa si¢ w wymiarze 2 godzin lekcyjnych tygodniowo,

6) tygodniowy wymiar godzin etyki ustala Dyrektor Szkoty,

7) nauczyciel religii wchodzi w sktad Rady Pedagogicznej,

8) ocena z religii umieszczana jest na $wiadectwie szkolnym, a w klasach IV- VIII
wliczana jest do $redniej ocen, lecz nie ma wptywu na promocjg do nastgpnej klasy,

9) uczniowie uczegszezajacy na lekcje religii uzyskuja trzy kolejne dni zwolnienia z
zaje¢ szkolnych w celu odbycia rekolekcji wielkopostnych w wyznaczonym
terminie. Piecz¢ nad uczniami w tym czasie sprawujg nauczyciele religii oraz
nauczyciele wyznaczeni przez Dyrektora Szkoty.

4. Osoby niebgdace obywatelami polskimi, zwane dalej "cudzoziemcami", sa
przyjmowane do Szkoty na warunkach i w trybie dotyczacych obywateli polskich.

1) do klas II-VIII uczniowie przyjmowani sg na podstawie $wiadectwa lub innego
dokumentu potwierdzajacego uczeszczanie przez cudzoziemca do Szkoty za granica
1 wskazujacego klas¢ lub etap edukacji, ktory ukonczyt oraz dokumentu
stwierdzajacego sumg lat nauki szkolnej cudzoziemca,

2) szkota umozliwia uczniom podtrzymywanie tozsamo$ci narodowej, kulturowej,
etnicznej, jezykowej i religijnej,

3) dla cudzoziemcoéw oraz obywateli polskich powracajacych z zagranicy objgtych

obowiazkiem szkolnym, ktérzy nie znaja jezyka polskiego albo znaja go w stopniu
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4)

3)

6)

7)

niewystarczajacym do korzystania z nauki, organ prowadzacy na wniosek

Dyrektora organizuje w Szkole dodatkowg bezptatng nauke jezyka polskiego w

wymiarze i okresie okreslonym odrebnymi przepisami,

jezeli dla jakiego$ przedmiotu nauczania niezbedne jest uzupelnienie rdznic

programowych, organ prowadzacy organizuje zajecia wyrownawcze dla ucznia w

zakresie tego przedmiotu,

W celu lepszego przygotowania spotecznoéci szkolnej na przyjecie cudzoziemeow:

a) dzieci ucza si¢ wzajemnego zrozumienia, tolerancji i poszanowania réznic
kulturowych poprzez organizacjg cyklu zaje¢ dostosowanych do wieku dzieci
nt. uchodzstwa, kultury kraju pochodzenia cudzoziemcow,

b) cudzoziemcodw zachegca sig do udziatu w zajgeiach pozalekeyjnych, w przypadku
dzieci potrzebujacych pomocy psychologiczno-pedagogicznej, obejmuje sig je
taka pomoca.

rodzice cudzoziemca mogg zlozy¢ Dyrektorowi Szkoty wniosek o zorganizowanie

nauczania religii ich dzieci,

organ prowadzacy w porozumieniu z wlasciwym kosSciolem lub zwiazkiem

wyznaniowym organizuje nauke religii,

8) jesli w szkole na nauczanie religii zgtosi si¢ mniej niz 7 uczniéw Dyrektor Szkoty

wystepuje do organu prowadzacego z wnioskiem o zorganizowanie takich zajgé w

grupie migdzyszkolnej lub pozaszkolnym punkcie katechetycznym.

Szkota umozliwia wychowankom nalezacym do mniejszosci narodowych 1 etnicznych

w rozumieniu art. 2 ustawy z dnia 6 stycznia 2005 r. o mniejszosciach narodowych 1

etnicznych oraz o jezyku regionalnym oraz spoteczno$ci postugujacej sig jezykiem

regionalnym, o ktérej] mowa w tej ustawie, podtrzymywanie i rozwijanie poczucia

tozsamo$ci narodowej, etniczne] 1 jezykowe] przez prowadzenie: nauki jezyka

mniejszo$ci narodowej lub etnicznej oraz jezyka regionalnego, a takze nauki wlasnej

historii 1 kultury.

1

2)

szkota moze prowadzi¢ dla uczniéw nalezacych do mniejszosci narodowych i
etnicznych zajecia artystyczne lub inne zajgcia, jezeli organ prowadzacy przyzna
godziny na realizacj¢ tych zajec,

nauke jezyka mniejszosci w Szkole organizuje Dyrektor na wniosek ztozony przez
rodzicow dziecka. Wniosek sktada si¢ Dyrektorowi w terminie do dnia 20 wrzesnia.
W uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze przyja¢ wniosek po terminie.

Whniosek dotyczy catego okresu korzystania przez ucznia z nauki w szkole,
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3)

4)

3)

rodzice ucznia moga zlozy¢ o$wiadczenie o rezygnacji z nauki jezyka mniejszosci,

nauki jezyka regionalnego i nauki wtasnej historii i kultury. O$wiadczenie sktada

si¢ Dyrektorowi nie pdzniej niz do dnia 29 wrzesnia roku szkolnego, ktdrego

dotyczy rezygnacja,

nauka jezyka mniejszosci w szkole moze by¢ organizowana:

a) w formie dodatkowej nauki jezyka mniejszosci,

b) przez prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w dwoch jezykach: jezyku polskim i
jezyku mniejszosci,

c) przez prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w jezyku mniejszosci.

szkota podejmuje, w razie potrzeby, dodatkowe dzialania majace na celu

podtrzymywanie i rozwijanie poczucia tozsamosci etnicznej dzieci i mlodziezy

pochodzenia romskiego oraz wspomagajace ich edukacje, w szczegdlnosci przez

prowadzenie zajg¢ wyrownawczych.

ROZDZIAL 3

Organy szkoly, ich kompetencje a takze zasady wspolpracy miedzy organami szkoly

L.

oraz sposéb rozstrzygania sporow miedzy nimi

§6
Organy szkoly

Organami szkoty sa;

)
2)
3)
4)

Dyrektor Szkoty,

Rada Pedagogiczna (RP) Szkoty,
Samorzad Uczniowski (SU),
Rada Rodzicéw (RP).

Kazdy z wymienionych organow dziata zgodnie z Ustawa, a nadto organy kolegialne

funkcjonuja wedhug odrebnych regulaminéw uchwalanych przez te organy. Regulaminy

te nie moga by¢ sprzeczne ze Statutem Szkoty.

§7

Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z radg pedagogiczna, rada

rodzicow i1 samorzadem uczniowskim.
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2. Dyrektor wydaje rozporzadzenia we wszystkich sprawach zwiazanych z wlasciwa
organizacja procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego w szkole.
3. Dyrektor szkoty kieruje szkota, jest jej przedstawicielem na zewnatrz, jest przetozonym
shuzbowym wszystkich pracownikow, przewodniczacym rady pedagogicznej.
1) biezacg wymiang informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach lub
decyzjach poszczegdlnych organow Szkoty organizuje Dyrektor Szkoty
2) dyrektor jako przewodniczacy rady pedagogicznej jest zobowigzany do:

a) tworzenia atmosfery zyczliwoéci 1 zgodnego wspoldzialania wszystkich
czlonkéw rady pedagogicznej w celu podnoszenia jakosci pracy szkoly,

b) podejmowania dziatan umozliwiajacych rozwiazywanie sytuacji konfliktowych
wewnatrz zespotu szkot,

¢) dbania o autorytet rady pedagogicznej, ochrony praw i godno$ci nauczycieli,
oddzialywania na postawy nauczycieli, pobudzania ich do twércze] pracy,
innowacji i podnoszenia kwalifikacji,

d) zapoznawania rady pedagogicznej z obowigzujacymi przepisami prawa
o$wiatowego oraz omawiania trybu i form ich realizacji.

3) Ponadto Dyrektor Szkoty w ramach swoich kompetenc;ji:

a) reprezentuje Szkolg na zewnatrz,

b) poprzez zarzadzenie dopuszcza i podaje do publicznej wiadomosci,
odpowiednio szkolny =zestaw programéw nauczania i szkolny zestaw
podrecznikow, ktore beda obowiazywaé od poczatku nastgpnego roku
szkolnego,

¢) dysponuje $rodkami finansowymi w sposob okreslony w planie finansowym
Szkoty 1 ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie,

d) sprawuje nadzor nad pracownikami Szkoty,

e) okresla warunki pracy i zakres obowiazkoéw nauczycieli oraz wprowadza
zmiany w przydziale obowigzkow nauczycieli 1 wychowawcow zgodnie z
potrzebami Szkoty, w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach takze w trakcie
roku szkolnego,

f) wykonuje zadania zwiazane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i
nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote,

g) jest odpowiedzialny za wlasciwg organizacje i przebieg egzaminu w klasie VIII,

h) ustala dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,

i) zezwala uczniowi na indywidualny program lub tok nauki,
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4)

)

k)

organizuje uczniowi, ktory posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania, takiego nauczania,
wystepowanie do Slaskiego Kuratora O$wiaty z wnioskiem o przeniesienie

ucznia do innej szkoty.

Do kompetencji dyrektora, wynikajacych z ustawy — Karta Nauczyciela oraz

Kodeks pracy nalezy w szczegolnosci:

a)

b)

¢)

d)

g

h)

7

k)
D

kierowanie jako kierownik zakladem pracy dla zatrudnionych w szkole
nauczycieli 1 pracownikow niebedacych nauczycielami,

decydowanie w sprawach zatrudniania zwalniania nauczycieli oraz innych
pracownikéw szkoty,

decydowanie w sprawach przyznawania nagréd oraz wymierzenia kar
porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom szkoty,

wystgpowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyrdznien
dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw,

dokonywanie oceny pracy nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw szkoty
majacych status pracownikéw samorzadowych,

sprawowanie opieki nad dzie¢mi uczacymi si¢ w szkole,

odpowiedzialnosci za dydaktyczny, wychowawczy 1 opiekuniczy poziom szkoty,
tworzenie warunkow do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow,
zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz doskonaleniu
zawodowym,

zapewnienie, w miar¢ mozliwosci, odpowiednich warunkow organizacyjnych
do realizacji zadan dydaktycznych i opiekuniczo-wychowawczych,
organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli,

zawieszenie w petnieniu obowigzkow nauczyciela, przeciwko ktoremu
wszczeto postgpowanie karne lub ztozono wniosek o wszcezecie postgpowania
dyscyplinarnego,

zawieszenie w pelnieniu obowigzkéw nauczyciela, jezeli wszczete
postgpowanie lub zlozony wniosek o wszczgceie postgpowania dyscyplinarnego
dotyczy naruszenia praw i dobra dziecka,

wspoOtdziatanie z zaktadowymi organizacjami zwiazkowymi, w zakresie
ustalonym ustawg o zwiazkach zawodowych,

administrowanie zakladowym funduszem $wiadczen socjalnych, zgodnie z

ustalonym regulaminem tegoz funduszu, stanowigcym odrgbny dokument.

15

Ul



5) Do kompetencji dyrektora, wynikajacych z ustawy — Karty Nauczyciela oraz

Kodeksu pracy nalezy zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w

czasie zaje¢ organizowanych przez szkole, w szczegolnosci poprzez:

a)

b)

g)
h)

)
k)

kontrole obiektow nalezacych do szkoty lub placowki pod katem zapewnienia
bezpiecznych i1 higienicznych warunkoéw korzystania z tych obiektow, jezeli
przerwa w dziatalno$ci o$wiatowej szkoty lub placéwki trwa co najmniej 2
tygodnie,

rownomierne obciaZzenie uczniow zajgeiami w poszezegolnych dniach tygodnia,
zréznicowanie zajg¢ w kazdym dniu,

nietaczenie w kilkugodzinne bloki zaje¢ z tego samego przedmiotu — jezeli
specyfika zajg¢ nie stanowi inaczej lub tego nie wymaga,

wykonywanie zadan dotyczacych planowania obronnego, obrony cywilnej i
powszechnej,

umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji szkoty lub placowki w
sposOb zapewniajacy tatwy dostgp do niego,

oznaczenie drog ewakuacyjnych w sposéb wyrazny i trwaty,

ogrodzenie terenu szkoty,

zapewnienie wlasciwego o$wietlenia odpowiedniej nawierzchni drog, przejsé i
boisk,

zapewnienie odpowiedniej instalacji do odprowadzania Sciekow 1 wody
deszczowej,

zabezpieczenie otworow kanalizacyjnych, studzienek i innych zagltgbien,
zabezpieczenie szlakow komunikacyjnych wychodzacych poza teren szkoty i
placowki w sposdb uniemozliwiajacy bezposrednie wyjscie na jezdnig,
zapewnienie w pomieszczeniach szkoty i1 placéwki wihasciwego os$wietlenia,

wentylacji 1 ogrzewania,

m) dostosowanie sprzetu szkolnego do wymagan ergonomii,

n)

p)

odpowiednie oznakowanie i zabezpieczenie przed swobodnym dostgpem do
migjsca pracy oraz pomieszczen, do ktorych jest wzbroniony dostep osobom
nieuprawnionym

wyposazenie schodow w balustrady z porgczami zabezpieczajacymi przed
ewentualnym zsuwaniem si¢ po nich,

zapewnienie w pomieszczeniach, w ktorych odbywaja sig zajecia temperaturg

co najmniej 18°C,
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q)

zawieszenie za zgoda organu prowadzacego zaje¢ na czas oznaczony: jezeli
temperatura zewngtrzna mierzona o godz. 21:00 w dwoch kolejnych dniach
poprzedzajacych zawieszenia zaje¢ wynosi — 15°C lub jest nizsza lub jezeli
wystapily na danym terenie zdarzenia, ktore moga zagrozic¢ zdrowiu uczniow,
Wyposazenie pomieszczen 1 placowki, w  szezegolnosci pokoju
nauczycielskiego, pokoju nauczycieli wychowania fizycznego, kierownika
swietlicy oraz kuchni w apteczki zaopatrzone w srodki niezbedne do udzielenia
pierwszej pomocy i instrukcje o zasadach udzielenia tej pomocy,

zapewnienie odpowiedniej liczby opiekunéw nad dzie¢mi uczestniczacymi w
imprezach, wycieczkach, wyjsciach poza teren szkoty,

zorganizowanie szkolenia nauczycieli z zakresu udzielania pierwszej pomocy,
zawiadomienie o kazdym wypadku, ktéremu ulegt uczen: rodzicoéw (prawnych
opiekundéw) poszkodowanego, organu prowadzacego szkole, pracownika stuzb

bhp, spotecznego inspektora pracy.

§8

1. W szkole dziata Rada Pedagogiczna.

2. Zgodnie z przepisami prawa w sklad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy

nauczyciele zatrudnieni w szkole oraz dyrektor.

1) Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.

2) Do jej kompetencji stanowigcych nalezy:

3)

a)
b)
c)
d)
e)

zatwierdzanie planow pracy szkoty,

podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,
podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole,
ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,

ustalenia sposobu wykonywania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkota przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu

doskonalenia pracy szkoty.

Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

a)
b)
c)

organizacje pracy szkoty, zwlaszcza tygodniowy rozktad zajec,
projekt planu finansowego szkoty,
wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych

wyroznien,
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d) wnioski dyrektora dotyczace kandydatow do powierzenia im funkcji
kierowniczych w szkole,
e) propozycje dyrektora szkoly w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac
i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.
Zgodnie z przepisami prawa Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w postaci
uchwat. Uchwaty Rady Pedagogicznej sq podejmowane zwykta wigkszoscia gtosow w
obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow,
Zebrania RP sa protokolowane w formie elektronicznej, nastgpnie drukowane i

przechowywane w gabinecie dyrektora szkoty.

§9

W szkole dziata Samorzad Uczniowski. Samorzad Uczniowski tworza wszyscy
uczniowie szkoly, jest organem szkoty wspdtpracujacym z Dyrekcja Szkoly, Rada
Pedagogiczng oraz Rada Rodzicow,

Zgodnie z ustawa zasady wybierania i dziatania organow Samorzadu okre$la regulamin
uchwalony przez ogét uczniow w gtosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Organy
Samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogotu ucznidw,

Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty,

Samorzad moze przedstawiac radzie szkoty lub placdéwki, radzie pedagogiczne] oraz
dyrektorowi wnioski 1 opinie we wszystkich sprawach szkoty lub placowki, w
szczegbdlnosei dotyczacych realizacji podstawowych praw ucznidw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celem i
stawianymi wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postgpow w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych
proporcji migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwo$cia rozwijania i zaspokajania
wlasnych zainteresowan,

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej,

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi
w porozumieniu z dyrektorem,

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.
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5. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty lub placéwki moze podejmowac
dziatania z zakresu wolontariatu.
6. Samorzad moze ze swojego sktadu wytoni¢ rade wolontariatu.
7. Formy i sposoby inspirowania Samorzadu Uczniowskiego do inicjowania wilasnej
pracy:
a) zebrania z dyrektorem szkoty zgodnie z zapotrzebowaniem,
b) zlecenia samorzadowi przeprowadzenia imprez szkolnych i $rodowiskowych
zgodnie z kalendarzem imprez na dany rok szkolny,
¢) zapraszanie uczniow do rozstrzygania w szkole sporow, zatargdw i konfliktow.
8. Zadaniai plan pracy Samorzadu Uczniowskiego musza by¢ zgodne ze Statutem Szkoty,

programem wychowawczo-profilaktycznym oraz planem pracy szkoty.
§ 10
Rada Rodzicow

1. W szkole dziala Rada Rodzicow, demokratycznie wybrana sposrod Klasowych Rada
Rodzicow grupa przedstawicieli rodzicéw wszystkich ucznidw danej szkoty,
2. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosei,
3. Zasady przeprowadzania wyboréw do Rady Rodzicow okresla ustawa. Kadencja Rady
Rodzicow trwa jeden rok,
4. Kompetencje Rady Rodzicow:
a) uchwalanie w porozumieniu z rada pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty lub placowki, o ktorym mowa w art. 26,
b) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania szkoty lub placowki, o ktérym mowa w art. 56 ust. 2,

¢) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoly.

5. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoly Rada Rodzicow moze gromadzié
fundusze dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrédel. Zasady wydatkowania
funduszy Rada Rodzicoéw okresla regulamin Rady,

1) Fundusze mogg by¢ przechowywane na odrgbnym rachunku bankowym rady
rodzicow. Do zatozenia 1 likwidacji tego rachunku bankowego oraz
dysponowania funduszami na tym rachunku sg uprawniania osoby pisemne

upowaznienia udzielane przez radg rodzicow,
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2) Rada Rodzicow prowadzi dokumentacje finansowa zgodnie z obowigzujacymi

przepisy prawa,

§11

Zasady wspolpracy organéw szkoly oraz rozstrzygania sporéw pomiedzy organami

szkoly

1. Organy szkoly wspodldzialaja ze sobg w celu prawidlowego wykonywania udzielonych
im kompetencji oraz stworzenia prawidlowych warunkow do funkcjonowania szkoly
oraz nauki uczniéw, przeptywu informacji i podejmowania decyzji poprzez.

1) systematyczne spotkania z dyrektorem szkoty,

2) wspolne przygotowywanie imprez szkolnych,

3) wspieranie dziatan podejmowanych przez inne organy szkoty,

4) mozliwo$¢ uczestniczenia przedstawicieli jednego organu z przedstawicielami
innych organow.

2. Do rozstrzygania sporow migdzy organami dyrektor szkoty powoluje komisjg.

3. W sktad komisji wehodzi po jednym przedstawicielu kazdego organu — RP, RR, SU.
Dyrektor sam uczestniczy w spotkaniu komisji badz wyznacza swojego
przedstawiciela.

4, Czas pracy komisji okresla si¢ na maksymalnie 14 dni.

5. Decyzje komisji sa wiazace dla stron sporu, jezeli w pracach komisji uczestniczylto co

najmniej 2/3 cztonkow.

ROZDZIAL 4

Organizacja pracy szkoly

§12
Zasady organizacji zaj¢¢ edukacyjnych
1. Ksztalcenie w szkole podstawowej trwa osiem lat 1 jest podzielone na dwa etapy
edukacyjne:
1) etap edukacyjny obejmujacy klasy I-III szkoly podstawowej — edukacja

wczesnoszkolna,
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2) II etap edukacyjny obejmujacy klasy [V-VIII szkoty podstawowe;j.

Podstawowq jednostka organizacyjna szkoty jest oddzial. Wszystkie zajecia lekcyjne
prowadzone sa w oddziatach, jedynie etyka oraz do 2 godzin z wychowania fizycznego
moga by¢ prowadzone w grupach migdzyoddzialowych. Zajecia dodatkowe
prowadzone sq w grupach migdzyklasowych i migdzyoddzialowych poza systemem
klasowo-lekcyjnym.

Liczebnos¢ poszezegdlnych oddziatow regulujg Rozporzadzenie MEN oraz regulaminy
1 komunikaty/zarzadzenia Organu Prowadzacego.

Jednostka lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sig
prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogolny
tygodniowy czas zajec¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

Czas trwania poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych na pierwszym etapie edukacyjnym
ustala nauczyciel prowadzacy te zajgcia, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajeé.
Podzialu godzin przeznaczonych na zajgcia edukacji wcezesnoszkolnej dokonuje
nauczyciel prowadzacy zajecia, z tym, ze w trzyletnim okresie nauczania zajecia

edukacyjne nalezy zrealizowa¢ zgodnie z oddzielnymi przepisami.

§13

Szczegdtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym

okreSla arkusz organizacji szkoty sporzadzony przez dyrektora szkoty, =z

uwzglednieniem szkolnego planu nauczania. Zasady sporzadzania arkusza organizacji
oraz jego niezbedne elementy okreslaja odrebne przepisy

1) Nauka w szkole odbywa sig przez 5 dni w tygodniu,

2) Rok szkolny podzielony jest na dwa potrocza. Klasyfikacje $rdédroczna uczniow
przeprowadza si¢ raz w ciagu roku szkolnego, w ostatnim tygodniu przed feriami,
jednak nie pozniej niz do 31 stycznia. W terminie ustalonym przez Dyrektora szkoty
1 ustalonym rocznym planie szkoty,

3) Organizacj¢ statych obowiazkowych i dodatkowych zajeé¢ dydaktycznych i
wychowawczych okre$la tygodniowy rozklad zajeé, ustalony przez dyrektora
szkoty, na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego, z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, po uzyskaniu pozytywnej opinii rady
pedagogicznej,

4) Zajgcia dydaktyczne moga si¢ odbywac na dwie zmiany,

2



5) Szkota moze przyjmowaé studentow szkot wyzszych ksztatcacych nauczycieli na
praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie pisemnego porozumienia

stron za zgoda Dyrektora Szkoty.

§ 14
Szkota posiada pracownie zapewniajace wtasciwa realizacjg¢ podstawy programowej, w
tym pracowni¢ komputerowa, salg gimnastyczna, boisko:
W pracowniach prowadzone sg zajgcia w oparciu o wewnetrzne regulaminy zajec
zatwierdzone przez specjaliste ds. BHP oraz dyrektora szkoty,
Dyrektor upowaznia opiekunéw pracowni przedmiotowych do opracowania
regulamindéw korzystania z pracowni tak, by zagwarantowa¢ uczniom opiekg i
bezpieczenstwo,
Zajecia w pracowniach odbywaja si¢ w oddziatach lub grupach tworzonych zgodnie z
obowiazujacymi przepisami.
Boisko szkolne i plac zabaw Nivea po zajgciach organizowanych przez szkote jest
udostepniane dla srodowiska lokalnego,
Za bezpieczenstwo osob przebywajacych na boisku i placu zabawo Nivea poza
zajeciami organizowanymi przez szkolg dyrektor nie ponosi odpowiedzialnosci.
Poza system klasowo-lekcyjnym moga odbywac sie nastepujace zajecia:
1) wycieczki przedmiotowe i turystyczno-krajoznawcze,
2) imprezy turystyczne oraz wyjazdowe, zwigzane z realizacja programu nauczania,
takie jak zielone szkoty,
3) wyjscia do kina, teatru, filharmonii, opery, muzedw i innych instytucji kultury,
4) zajgcia edukacyjne organizowane przez szkoty wyzsze,
5) uroczystosci, konkursy, akademie, akacje, projekty edukacyjne, wynikajace z planu
pracy Szkoty,
6) warsztaty, zajgcia, pogadanki przeprowadzane we wspdipracy z instytucjami i
organizacjami wspomagajacymi prace Szkoty.
W szkole, w zaleznosci od potrzeb srodowiska lokalnego, mogg by¢ oddziaty
realizujace innowacje lub eksperymenty pedagogiczny zgodnie z odrgbnymi
przepisami.
Uwzgledniajac potrzeby rozwojowe uczniow, szkota organizuje zajecia pozalekcyjne,

stosownie do posiadanych $rodkéw finansowych.
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Zajecia pozalekcyjne i pozaszkolne, a takze dodatkowe, okreslone w odrgbnych
przepisach, prowadzone sa przez nauczycieli lub inne osoby, np. wolontariuszy (za
zgoda Dyrektora).

Dyrektor za zgoda rodzicéw organizuje zajecia rewalidacyjne, ktdrych celem jest
wspomagania rozwoju  psychofizycznego ucznia z uwzglednieniem  jego
indywidualnych potrzeb.

Liczbg uczestnikdw zajec¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslaja
przepisy ministra wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania.

Terminy rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
swiagtecznych oraz ferii zimowych i letnich okresla rozporzadzenie ministra wlasciwego
itp. o$wiaty 1 wychowania w sprawie organizacji roku szkolnego.

Szkota uzywa dziennika elektronicznego Librus jako dziennika dokumentujacego
zajecia lekeyjne i pozalekcyjne. Zasady funkcjonowania dziennika elektronicznego
okresla ,,Regulamin prowadzenia dziennika elektronicznego™.

Religia jako przedmiot nieobowigzkowy jest prowadzona dla uczniow, ktorych rodzice
wyrazajg takie Zyczenie.

Zyczenie jest wyrazone w formie pisemnego o$wiadczenia, nie musi byé ponawiane w
kolejnym roku szkolnym, moze natomiast zostaé¢ zmienione.

Uczniowie nie korzystajacy z lekeji religii objeci sa zajeciami opiekunczo-
wychowawczymi.

Ocena z religii umieszczona jest na $wiadectwie szkolnym, wliczana jest do $redniej
ocen, lecz nie ma wptywu na promocj¢ do nastepnej klasy.

Uczniowie uczgszezajacy na lekeji religii uzyskuja trzy kolejne dni zwolnienia z zajec
szkolnych w celu odbycia rekolekcji wielkopostnych w wyznaczonym terminie.

Dla wszystkich uczniow klas IV-VIII organizowane sa zajecia edukacyjne
»Wychowanie do zycia w rodzinie™.

Udziat ucznia w zajeciach ,,Wychowanie do zycia w rodzinie” nie jest obowiazkowy.
Zajecia nie podlegaja ocenie i nie maja wpltywu na promocje ucznia do klasy
programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

Uczen nie bierze udzialu w zajeciach, jezeli jego rodzice zglosza dyrektorowi szkoty w
formie pisemnej rezygnacje z udzialu ucznia w zajeciach.

Uczniowie, ktorzy nie wyrazili zgody na uczestniczenie ich dzieci w zajgciach

»Wychowania do zycia w rodzinie”, maja zapewniong opieke swietlicy szkolne;.
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24 W wyjatkowych sytuacjach ograniczenia funkcjonowania szkoty, zawieszenia zajeé w
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1

razie wystapienia:

1) zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z organizacjq i przebiegiem imprez
ogoblnopolskich lub miedzynarodowych,

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone zajecia
Z uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,

4) innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu
uczniow,

Dla bezpieczenstwa zdrowia ucznidw 1 pracownikow, organizowane jest nauczanie

zdalne na podstawie i w zakresie obowiazujacych, odrgbnych przepiséw prawa.

Wewngtrzne Procedury Bezpieczefstwa w sytuacjach zagroZenia na terenie Szkoty

Podstawowej nr 46 im. Bractwa Kurkowego Grodu Bytomskiego.

ROZDZIAL 5
Zadania nauczycieli i innych pracownikow szkoly

oraz sposob ich realizacji

§15

Nauczyciel w szczegolnosci:

1) realizuje podstawowe zadania: dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, zgodnie
z charakterem Szkoty okreslonym w Statucie oraz przydzialem czynno$ci i
poleceniami dyrektora szkoty,

2) wspiera kazdego ucznia i wychowanka w jego rozwoju oraz dazy do pelni wlasnego
rOZWOoju,

3) ma prawo do prowadzenia nauczania wedlug opracowanej przez siebie koncepcji,
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami ustawy Prawo o$wiatowe 1 po uzyskaniu
akceptacji Dyrektora,

4) bierze aktywny udzial w zyciu Szkoty, dba o promocje szkolty w srodowisku.

Podstawowsa zasada pracy nauczyciela jest kierowanie si¢ dobrem uczniow i

wychowankow, poszanowanie godnoSci osobistej ucznia, dawanie im dobrego

przyktadu w szkole 1 poza nia.

Realizujac zadania statutowe Szkoly nauczyciel ponosi w szczegdlnosci

odpowiedzialnos¢ za:
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1y
2)
3)
4)

5)

6)
7)

§)
9

prawidlowy przebieg zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych i stosowanie wiasciwych
metod pracy,

zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo uczniow i wychowankéw podczas zajeé
prowadzonych przez Szkote,

wlasciwy wybor programu nauczania,

tworzenie dobrej i przyjaznej atmosfery pracy,

odpowiedzialne i aktywne wlaczanie sig¢ w proces edukacyjny Szkoly, zgodnie z jest
charakterem

jakos¢ 1 wyniki pracy dydaktycznej i wychowawczej,

uwzglednianie w procesie edukacyjnym indywidualnych potrzeb 1 mozliwosci
uczniow,

dobra i zyczliwa wspotprace z rodzicami,

powierzone jego opiece mienie Szkoty,

10) systematyczne wypelnianie dokumentacji szkolnej — zgodnie z opracowang i

przyjgta Regulamin prowadzenia dokumentacji szkolnej.

Do zadan nauczycieli, zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie

zaje¢ organizowanych przez szkolg nalezy:

1

2)

3)

4)

3)

Opieka nad uczniami w czasie swoich zaje¢ lekcyjnych, z tym, ze opieke nad
uczniami w szatni przy sali gimnastycznej petnia nauczyciele wychowania
fizycznego,

Sprawdzanie listy obecno$ci na prowadzonych zajgciach i potwierdzanie tego w
dziennikach zajgc,

Aktywne pelnienie dyzurdw w czasie przerw migdzylekeyjnych, zgodnie z
opracowanym harmonogramem, z tym ze opiek¢ nad uczniami spedzajacymi
przerwg na boisku szkolnym, kiedy warunki atmosferyczne na to pozwalaja,
sprawuja nauczyciele majacy dyzur na holu na parterze i na [ pietrze,
Organizowanie zaje¢ poza terenem szkoly i wycieczek zgodnie z odrebnymi
przepisami (zlozenie odpowiedniej dokumentacji do zatwierdzenia dyrektorowi),
Zapoznawanie uczniow z regulaminami pracowni, w tym sali gimnastycznej i

boiska.

§ 16

Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu z

nauczycieli, zwanemu dalej wychowawca.

2§



Dla zapewnienia ciagltosci i skutecznosci pracy wychowawczej, wychowawca opiekuje

si¢ danym oddziatem w ciagu calego etapu edukacyjnego.

W wyjatkowych przypadkach dyrektor szkoly moze zmieni¢ wychowawcg danego

oddziatu. Zmiana wychowawcy moze nastapi¢ w przypadku gdy:

1) sam zlozy rezygnacje z tej funkeji,

2) ogdét rodzicow (prawnych opiekundéw) ucznidow klasy, w ktérej pelni
wychowawstwo, ztozy wniosek o odwotanie do dyrektora szkoty,

3) wyniki nadzoru pedagogicznego wskaza koniecznos¢ zmiany wychowawcy.

Formy speliania zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku

uczniow, ich potrzeb oraz warunkéw Srodowiskowych szkoty.

Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a

zwlaszcza:

1) tworzenie warunkdéw wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia sig¢ oraz
przygotowanie do zZycia w rodzinie i spoteczenstwie,

2) inspirowanie dziatan zespotowych uczniow,

3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole oraz
miedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;,

4) kontrola uczestnictwa w zajeciach 1 usprawiedliwienia nieobecnosci,

5) wspotpraca z rodzicami, w tym organizacja zebran, konsultacji itp.

W celu realizacji powyzszych zadan wychowawca:

1) otacza uczniow indywidualng opieka i tworzy warunki do prawidtowego rozwoju
fizycznego i1 psychicznego,

2) rozpoznaje i diagnozuje mozliwosci i potrzeby wychowankow, przy wspotpracy ze
specjalistami,

3) utatwia adaptacje w srodowisku rowiesniczym i zapewnia pomoc w rozwiazywaniu
konfliktow, integruje zespdt klasowy poprzez organizacje imprez
klasowych, wycieczek i wyjs¢ edukacyjnych,

4) wspoéldziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie oraz innymi pracownikami
szkoty,

5) systematycznie interesuje si¢ wynikami ucznidéw w nauce i frekwencja, analizuje
przyczyny niepowodzen, organizuje pomoc i motywuje uczniow do pracy,

6) realizuje zajecia z wychowawcy, ksztaltujac wlasciwe postawy spoteczne,
ukierunkowujac zainteresowania i promujac wartosciowe formy spedzania czasu

wolnego,

26

&V



7) udziela pomocy, rad i wskazéwek uczniom znajdujacym sie w trudnych sytuacjach
zyciowych, wystepuje do organéw szkoly i innych instytucji z wnioskami o
udzielenie pomocy i posredniczy w jej uzyskaniu.

Wychowawca klasy zobowigzany jest do wykonywania czynnosci administracyjnych

dotyczacych oddziatu:

1) prowadzi dziennik i arkusze ocen, jest odpowiedzialny za terminowe i poprawne
wypelnianie dziennika,

2) sporzadza zestawienia statystyczne dotyczace klasy,

3) nadzoruje prowadzenie ewidencji wplat sktadek przez skarbnika klasowego,

4) wypehia $wiadectwa szkolne wychowankow,

5) prowadzi teczke wychowawcy,

6) wykonuje inne czynnosci administracyjne dotyczace klasy na polecenie Dyrektora
Szkoty.

Do zadan nauczyciela - wychowawcy, zwiazanych z zapewnieniem bezpieczefstwa

uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote, poza zajeciami przewidzianymi

dla wszystkich nauczycieli, nalezy:

1) Zapoznanie ucznidow z planem ewakuacyjnym szkoty, oznaczeniem drog
ewakuacyjnych oraz miejscem udostepnienia planu ewakuacji szkoty,

2) Koordynowanie przydzialem uczniom szafek do przechowywania podrecznikow;

Szczegdlowe zasady bezpiecznego korzystania z szafek okresla regulamin.

§17
Zgodnie z przepisami dotyczacymi organizacji pomocy psychologiczno -
pedagogicznej szkolach, za zgoda organu prowadzacego, w szkole zatrudniony jest
pedagog, pedagog specjalny i psycholog.
Zadania pedagoga i psychologa okresla rozporzadzenie.
Do zadan pedagoga i psychologa nalezy pomoc wychowawca klas, a w szczeg6lnosci:
1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych ucznidow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okre$lenia mocnych stron, predyspozycii,
zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych

funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty i placowki;
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2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

D)

2)

3)

4)

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu, szkole lub placowce w

celu rozwiazywania probleméw wychowawczych stanowiacych Dbarierg i

ograniczajacych aktywne i pelne uczestnictwo ucznia w zyciu przedszkola, szkoty i

placowki,

udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w  formach

odpowiednich do rozpoznanych potrzeb,

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci

1 miodziezy,

minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom

zachowania oraz inicjowanie roznych form pomocy w srodowisku przedszkolnym,

szkolnym i pozaszkolnym ucznidw, |
inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych,

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych

mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien ucznidw,

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych 1 innych

specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu ucznidow, w tym barier i
ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia 1 jego uczestnictwo w zyciu
przedszkola, szkoty i placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

Ponadto do zadan psychologa i pedagoga nalezy:

dziatanie na rzecz zorganizowania opieki 1 pomocy materialnej uczniom
znajdujacym sig w trudnej sytuacji Zyciowej,

koordynowanie wspdlpracy z placowkami pomocowymi, organami S$cigania,
organami sprawiedliwosci,

opracowanie rocznego planu pracy oraz sprawozdanie z dziatalnosci wlasnej w [ i
II potroczu roku szkolnego,

prowadzenie odpowiedniej dokumentacji pracy, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

5. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:
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1)

2)

3)

4)

5)

0)

7

8)
9)

rekomendowaniem dyrektorowi szkoty do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia

aktywnego i pelnego uczestnictwa dzieci i mlodziezy w zyciu przedszkola, szkoly i

placowki oraz dostepnosci,

prowadzeniem badan i dziatan diagnostycznych zwiazanych z rozpoznawaniem

indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych

funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w Zyciu szkoly, we wspdlpracy z

nauczycielami,

wspieraniem nauczycieli w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w
funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i ograniczen, utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia lub wychowanka 1 jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z
uczniem lub wychowankiem,

¢) dostosowaniu sposoboéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych ucznia lub wychowanka oraz jego mozliwosci
psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i srodkow dydaktycznych do potrzeb uczniow
lub wychowankow.,

rozwigzywaniem probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniéw lub

wychowankow,

dokonywaniem wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dzieci i

mlodziezy objetych ksztalceniem specjalnym,

okreslaniem niezbgdnych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i $rodkow

dydaktycznych, w tym  wykorzystujacych  technologie informacyjno-

komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i

edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia lub wychowanka,

udzielaniem uczniom lub wychowankom, rodzicom i nauczycielom pomocy

psychologiczno-pedagogicznej,

prowadzeniem zaje¢ rewalidacyjnych, resocjalizacyjnych i socjoterapeutycznych

zajgecia w ramach wezesnego wspomagania rozwoju dzieci,

10) zajgcia oraz specjalne dziatania opiekunczo-wychowawcze,
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§18
Zgodnie z przepisami dotyczacymi organizacji pomocy psychologiczno

pedagogicznej szkotach, za zgoda organu prowadzacego, w szkole moze byc

zatrudniony logopeda.

Do zadan logopedy w szkole nalezy w szezegdlnoSci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow,

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla uczniéw oraz porad i konsultacji dla
rodzicow 1 nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy ucznidw i
eliminowania jej zaburzen,

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowe] we wspotpracy z rodzicami uczniow,

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych 1 innych
specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwoséci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i
ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu
przedszkola, szkoty i placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

Ponadto do zadan logopedy nalezy:

1) odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo ucznidow uczestniczacych w zajgciach
logopedycznych],

2) prowadzenie odpowiedniej dokumentacji pracy, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 19
Dla uczniow posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego ze wzgledu
na Autyzm, zespot Aspergera zatrudnia si¢ dodatkowo pomoc nauczyciela.
Do zadan pomocy nauczyciela nalezy:
1) wspomaganie nauczyciela w przygotowywaniu i prowadzeniu zajgc,
2) dbanie o porzadek w czasie zajgc i po ich zakonezeniu,
3) dbanie o estetyke pomieszczen i mienie szkoty,

4) opieka nad uczniami w czasie spacerow i wycieczek,
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L.

5)

6)
7)

8)
9)

wspieranie ucznidw w czynnosciach samoobshugowych (ubieraniu, jedzeniu,
wyjsciach do toalety, myciu rak),

dbanie o wyglad dzieci,

odbidr dzieci od rodzicow przed zajgciami i przekazywanie ich rodzicom po
zajgeiach,

dbalos¢ o przestrzeganie w placowce zasad bhp,

pomoc woznym w pracach porzadkowych w okresie ferii szkolnych,

10) dbanie o czystos¢ i porzadek w przydzielonych pomieszczeniach.

§20

Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

Y

2)

3)

Udostgpnianie ksigzek 1 innych zrodet informacji, w szczegdlnosci;

a) wypozyczanie lektur szkolnych oraz innych pozycji ksigzkowych,

b) udostgpnianie ksigegozbioru podrecznego: stowniki oraz encyklopedie,

¢) udostgpnianie nauczycielom materialdw programowych i metodycznych,

d) wypozyczanie uczniom bezptatnych podrecznikoéw zgodnie z obowiazujacym w
szkole regulaminem wypozyczania podrecznikow szkolnych.

Tworzenie warunkow do poszukiwania i wykorzystywania informacji z réznych

zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjng

a) ksztalcenie umiejgtnosci wyszukiwania informacji na dany temat,

b) pomoc uczniom w doborze lektury,

¢) zachecanie uczniéw do korzystania ze zbiorow biblioteki,

d) porzadkowanie ksiggozbioru pod katem przygotowania do postugiwania sie
technologia informacyjna,

e) prowadzenie dziatalno$ci informacyjnej i poradniczej,

f) prowadzenie warsztatu informacyjnego.

Rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan, uzdolnien ucznidéw oraz

wyrabianie i poglebianie nawyku czytania i uczenia si¢ poprzez:

a) wzbogacanie ksiggozbioru literatury pieknej oraz literatury popularno-
naukowej,

b) poznawanie uczniow i ich preferencji czytelniczych poprzez indywidualne
r0ZMowy,

c) stale uswiadamianie uczniom ksztatcacej, dydaktycznej, rozrywkowe;,

rekreacyjnej roli ksiazki w zyciu cztowieka,

31



4)

5)

d) przygotowanie imprez bibliotecznych typu konkursy i imprezy czytelnicze,
celem propagowania czytelnictwa 1 warto$ci ptynacych z ksigzek,

e) udostgpnianie uczniom w czytelni,

f) promocje ksiazki i czytelnictwa z zastosowaniem metod aktywizujacych
uczniow w edukacji szkolnej,

g) udostgpnianie zbiordw, udzielanie pomocy w ich wyborze,

h) obserwacjg czytelnictwa, informowanie o aktywno$ci czytelniczej ucznidw,

i) inspirowanie dziatan tworczych,

j) przygotowanie uczniow do swiadomego odbioru dobr kultury,

k) state monitorowanie poziomu czytelnictwa, analiza danych, planowanie pracy;

Organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa i

spoteczng:

a) gromadzenie 1 rozbudowywanie dzialu materialow dotyczacych tradycji

b)

¢)

d)

narodowych, regionalnych, szkolnych i rodzinnych,

pobudzanie zainteresowan ucznidw historia, kulturg i Zyciem codziennym
poprzez wystawy, konkursy 1 dziatalno$¢ oswiatowa,

prowadzenie réznych form pracy w zakresie upowszechniania czytelnictwa —
projekty edukacyjne, konkursy, lekcje biblioteczne, lekcje tematyczne itp.

organizacja wystaw okoliczno$ciowych,

Prowadzenie prac administracyjnych biblioteki:

a)
b)

¢)

d)

g)

prowadzenie okre$lonej przepisami dokumentacji pracy biblioteki,
sporzadzanie projektéw rocznych planow pracy biblioteki,

przekazywanie przynajmniej dwa razy w roku sprawozdania z pracy biblioteki
w szkole w czasie konferencji podsumowujacych prace w danym potroczu lub
roku szkolnym, przedstawienie wnioskow do realizacji w przyszlym roku
szkolnym,

ewidencjonowanie, opracowywanie 1 inwentaryzacja zbiorow zgodnie z
obowiazujgcymi przepisami,

analiza stanu czytelnictwa w poszczegolnych klasach,

dokonywanie selekcji materiatdow zbednych lub zniszczonych,

wspotuczestniczenie w realizacji zaje¢ edukacyjnych.

§21
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1.

Jezeli w danym roku szkolnym liczba oddziatlow w szkole wynosi co najmniej 12, w

szkole tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora.

Uprawnienia, obowiazki i odpowiedzialnos¢ wicedyrektora:

1) Pelni funkcje dyrektora w przypadku jego nieobecnosci, a w szezegdlnoscei:

a) organizuje pracg dydaktyczno- wychowawcza i opiekuncza szkoty,
b) jest przelozonym stuzbowym wszystkich pracownikéw szkoty.

2) Diagnozuje wybrane obszary pracy szkoty.

3) Rozpoznaje problemy i potrzeby edukacyjne.

4) Planuje rozwdj szkoty 1 rozwdj wiasny.

5) Sprawuje nadzor pedagogiczny

6) Przygotowuje i wdraza zmiany edukacyjne.

7) Monitoruje osiaggniecia szkoty.

8) Tworzy wlasciwg atmosferg pracy.

9) Planuje i organizuje doskonalenie zawodowe nauczycieli.

10) Rozwiagzuje konflikty interpersonalne,

1) Udziela pomocy uczniom i rodzicom dzieci ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi.

12) Wspoldziata z Rada Rodzicow.

13) Przestrzega regulaminu pracy i innych zasad postepowania w procesie pracy oraz
ustalonego czasu pracy.

14) Zna i przestrzega zasady bezpieczefistwa i higieny pracy wlasnej, pracownikow
oraz uczniow.

15) Dba o nalezyty stan srodkéw pracy i innego mienia pracodawcy oraz tad i porzadek
w miejscu pracy, zglasza przetozonemu uwagi w tym zakresie.

16) Chroni tajemnice panstwowe, stuzbowe i gospodarcze, przestrzega zasad ochrony
danych osobowych, zgltasza przetozonemu uwagi w tym zakresie.

17) Wilasciwie odnosi sig¢ do wspotpracownikéw, majac na wzgledzie w szczegdlnosci
zasady: wspoizycia spotecznego, kultury osobistej, nadrzedno$ci podstawowych
interesOw pracodawcy nad interesami partykularnymi, apolitycznoéci w procesie
pracy, poszanowania prawa do odmiennosci pogladéw i wyznania oraz
poszanowania innych gwarancji konstytucyjnych.

18) Ponosi odpowiedzialno$¢ za zabezpieczenie powierzonych pomieszezef i ich

wyposazenia, narzedzi, urzadzen, sprzetu, dokumentéw, pieczeci, waloréw
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pienigznych, dokumentow zawierajacych tajemnicg: panstwowa, shuzbowa lub
gospodarcza oraz drukow Scistego zarachowania i pieczeci.

19) Jest zobowiazana do wykonywania innych polecen dyrektora szkoty.

20) Wicedyrektor Dokonuje oceny pracy podleglych nauczycieli.

21) Wnioskuje do dyrektora w sprawach nagréd 1 wyrdznien oraz kar porzadkowych
nauczycieli, ktérych jest bezposrednim przetozonym.

22) Uzywa pieczatki osobistej z tytutem wicedyrektor szkoly oraz podpisuje pisma,
ktoérych tres¢ jest zgodna z zakresem zadan.

23) Nadzoruje petnienie dyzuréw migdzylekcyjnych.

24) Nadzoruje prawidlowe prowadzenie dokumentacji przez nauczycieli oraz
prawidlowe wykorzystanie drukéw szkolnych zgodnie z obowiazujacymi
przepisami.

25) Prowadzi nadzor nad uroczysto$ciami szkolnymi, zgodnie z harmonogramem
uroczystosci na dany rok szkolny.

26) Opiniuje wnioski roszczeniowe nauczycieli.

27) Przedstawia do zatwierdzenia wykazy programow nauczania i podrgcznikow
szkolnych.

28) Zatwierdza plany pracy podlegltych pracownikow.

29) Egzekwuje przestrzeganie przez uczniow i pracownikdéw szkoty ustalonego w
szkole porzadku oraz dbalos¢ o czystosc i estetyke szkoty.

30) Prowadzi rozliczenie godzin ponadwymiarowych

31) Odpowiada stuzbowo przed dyrektorem szkoty za:

a) sprawnos¢ organizacyjna i poziom wynikow dydaktyczno- wychowawczych,

b) skutki wynikle z braku swojego nadzoru nad bezpieczenstwem ucznidw na
zajeciach szkolnych, pozaszkolnych, w czasie dyzurow,

¢) nieprzestrzeganie procedury postgpowania po  zaistnieniu  wypadku
uczniowskiego lub na wypadek pozaru,

d) zniszczenie lub stratg elementow majatku i wyposazenia szkoty,

€) poziom pracy wychowawczej 1 opiekuncze] w szkole,

f) poziom nadzoru pedagogicznego i stan doskonalenia zawodowego nauczycieli,
dla ktorych jest bezposrednim przetoZzonym,

g) bezpieczenstwo o0sob i wyposazenia materialnego szkoty podczas petnienia
przez siebie funkcji wicedyrektora oraz podczas biezacego nadzoru nad szkola,

h) stan sprawnosci technicznej (usuwanie zagrozen) bazy lokalowe;.
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32) W pozostatych wypadkach odpowiada jak kazdy nauczyciel.

W zwigzku z prowadzeniem $wietlicy, w szkole tworzy si¢ stanowisko kierownika

swietlicy.

Podstawowe zadania kierownika §wietlicy to:

1y
2)
3)
4)
3)
6)

7)

planowanie i organizowanie pracy opiekunczej i wychowawczej $wietlicy szkolnej,
kierowanie zespolem wychowawcow $wietlicy szkolnej,

nadzorowanie caloksztattu pracy swietlic,

prowadzenie gospodarki finansowej i materiatowej w obrebie swietlicy,
zapewnienie bezpieczenstwa i higieny pracy wychowankom $wietlicy szkolnej.
wspoltpraca z rodzicami i1 opiekunami prawnymi uczniow, wychowawcami,
pedagogiem i psychologiem szkolnym, innymi nauczycielami oraz instytucjami
pozaszkolnymi (np. MOPR),

zatozenie 1 prowadzenie dokumentacji Swietlicowe;j.

W szkole moga by¢ tworzone, w miare potrzeb, dodatkowe stanowiska wicedyrektorow

i inne stanowiska kierownicze. Zasady tworzenia stanowisk kierowniczych okreslaja

odrebne przepisy.

Szczegdlowe zadania, kompetencje i1 odpowiedzialnos¢ pracownikdw, ktdrym

powierzono stanowiska kierownicze — wicedyrektora i kierownika $wietlicy okresla

dyrektor szkoty. Zadania i obowigzki te moga ulega¢ zmianie, w zalezno$ci od potrzeb

szkoty. Wykazy obowiazkéw i zadan znajduja sie¢ w teczkach akt osobowych

wymienionych 0sob.

Tworzenie stanowisk kierowniczych, o ktoérych mowa w ust. 1-3, nastgpuje za zgoda

organu prowadzacego.

§22

Do zadan nauczyciela §wietlicy nalezy:

1)
2)

3)

4)

organizowanie zabaw, gier w pomieszczeniu i na wolnym powietrzu,

udzielenie pomocy w nauce,

wspoldziatanie z rodzicami (prawnymi opiekunami) ucznia, pedagogiem szkolnym,
wychowaweca klasy,

rozwijanie zainteresowan uczniow.

Do zadan wychowawcow $wietlicy, zwiazanych z zapewnienie bezpieczefistwa

uczniom w czasie zajg¢ organizowanych przez szkotg nalezy:
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1) Sprawowanie opieki nad uczniami przebywajacymi w $wietlicy szkolnej oraz na
stotowece,

2) Organizowanie zaj¢¢ poza terenem szkolty i wycieczek zgodnie z odrgbnymi
przepisami (ztozenie odpowiedniej dokumentacji do zatwierdzenia dyrektorowi).

Do zadan wychowawcow $wietlicy nalezy ponadto:

1) Przestrzeganie dyscypliny pracy,

2) Opracowanie rocznego planu pracy,

3) Prowadzenie na biezaco dokumentacji swietlicy,

4) Sumienne spetnianie obowiazkow podczas dyzuréw,

5) Prowadzenie zaje¢ dydaktycznych wedhug planu pracy $wietlicy,

6) Troska o powierzony sprzegt i pomoce naukowe.
§23

Do prac administracyjnych 1 gospodarczych szkota zatrudnia pracownikow

niepedagogicznych.

Pracownicy niepedagogiczni zatrudnieni sa zgodnie z przepisami Kodeksu pracy.

Szczegotowe przydziaty czynno$ci ustala indywidualnie dyrektor 1 znajduja sig¢ one w

aktach osobowych.

Do zadan pracownikow szkoty, zwiazanych z zapewnienie bezpieczenstwa uczniom w

czasie zaje¢ organizowanych przez szkolg nalezy:

1) Monitorowanie wejscia do szkoly — rejestrowanie oséb wchodzacych. Pilnowanie
wejécia, zgodnie z nastgpujacymi zasadami:

a) przebywanie oséb postronnych w budynku szkoty podlega kontroli,

b) osoby wchodzace do szkoty sa zobowigzane do wpisania czasu i celu swego
pobytu do ,Rejestru o0s6b wchodzacych” znajdujacego si¢ w punkcie
kontrolnym przy wejsciu do szkoty,

¢) rodzice przyprowadzajacy dzieci do szkotly nie odprowadzaja ich do klas —
odprowadzaja je tylko do holu na parterze. Jest to rOwniez miejsce oczekiwania
i odbioru dziecka ze szkoty,

d) dopuszcza sig¢ przebywanie rodzicéw uczniow niepetnosprawnych w szkole.

2) Utrzymywanie budynku szkoly, w tym urzadzen higieniczno-sanitarnych w
czystosci 1 w stanie pelnej sprawnosci technicznej,
3) Zainstalowanie oprogramowania zabezpieczajacego komputery przed dostgpem do

tresci niepozadanych.
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5. Do ogolnego zakresu zadan pracownikow administracji i obstugi nalezy:

1) znajomoS$¢ 1 przestrzeganie przepiséw ogdlnych obowigzujacych w Szkole oraz
przepisow BHP i ppoz., obowiazkéw wynikajacych z zakresu zajmowanego
stanowiska lub dotyczacych wykonywanej pracy,

2) zapewnianie uczniom Szkoly bezpiecznych warunkOw uczenia sie oraz
natychmiastowego reagowania w sytuacji zagrozenia bezpieczefstwa uczniow,

3) przestrzeganie obowiazujacych norm prawnych i spotecznych, zasad porzadkowych
oraz polecen Dyrektora Szkoty,

4) sumienne i terminowe wykonywanie zadan,

5) zachowanie drogi stuzbowej przy wykonywaniu zleconych zadan,

6) przestrzeganie zasad dobrego wspolzycia oraz dbalo$¢ o wilasciwe stosunki
migdzyludzkie w srodowisku pracy,

7) wnikliwa, bezstronna i uprzejma obstuga klientow Szkoty.

ROZDZIAL 6

Szczegélowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego uczniow

§ 24

1. Wewnatrzszkolne Ocenianie jest zgodne z rozporzadzeniem wilasciwego ministra w
sprawie warunkow i sposobu oceniania, klasyfikacji i promowania ucznidow w
stuchaczy oraz przeprowadzanie egzamindéw i sprawdzianéw w szkotach publicznych
oraz rozporzadzeniem wilaSciwego ministra w sprawie podstawy programowe;j
wychowania przedszkolnego, ksztalcenia ogdlnego w poszezegolnych typach szkot,

2. Ocenianiu podlegaja:

1) osiagnigcia edukacyjne ucznia,
2) zachowanie ucznia.

3. Ocenianie osiagnig¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postgpéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnoéei w stosunku
do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego oraz
wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow

nauczania,
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2)

wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw

nauczania - w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawcg oddziatu,

nauczycieli oraz uczniow danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad

wspotzycia spolecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkow okreSlonych w statucie

szkoty.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1))
2)

3)

4)
3)
6)

7

8)

9

ustalanie wymagan edukacyjnych niezbgdnych do wuzyskania biezacych,
srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych,

ustalanie kryteriow oceniania zachowania,

ustalanie ocen biezacych i §rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze $rédrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania,

przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych,

przeprowadzanie egzamindw poprawkowych,

przeprowadzanie semestralnego lub rocznego sprawdzaniu wiadomosci i
umiejetnosci ucznia,

ustalenie warunkow 1 trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania,

ustalanie warunkow 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach i
trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach
ucznia,

sposoby dokumentowania rodzajow aktywnosci 1 osiagniec ucznia,

10) zasady promocji do klasy programowo wyzszej i ukonczenia szkoty podstawowe;.

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniéw oraz ich rodzicow

0:

D

2)
3)

wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczegolnych Srddrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z  zajec
edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania,
sposobach sprawdzania osiagni¢é edukacyjnych uczniow,

warunkach 1 trybie otrzymania wyZsze] niz przewidywana rocznej oceny

klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
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7.

10.

11.

12,

a) ucznidw — na pierwszych lekcjach wychowawczych w miesiacu wrzesniu i w
trakcie zaje¢ edukacyjnych, co dokumentowane jest odpowiednim wpisem w
elektronicznym dzienniku lekcyjnym,

b) rodzicow — na pierwszym zebraniu w miesiacu wrze$niu, co dokumentowane
Jest odpowiednim zapisem w dokumentacji zebrania, ktorego integralng czeScia
jest podpisana lista obecnos$ci oraz zapis w elektronicznym dzienniku
lekcyjnym,

¢) ucznidw i ich rodzicow — po dokonaniu jakichkolwiek zmian w wymaganiach
edukacyjnych z realizowanego przez siebie programu nauczania odpowiednio —
na lekcjach i na najblizszych zebraniach rodzicow, dokumentujac ten fakt jak w
dwoch pierwszych podpunktach.

Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz

ich rodzicéw o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach

1 trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z

zachowania w terminie:

1) uecznidéw —na pierwszych lekcjach wychowawczych w miesigcu wrzeéniu i w trakcie
zaje¢ edukacyjnych, co dokumentowane jest odpowiednim wpisem w
elektronicznym dzienniku lekcyjnym,

2) rodzicéw — na pierwszym zebraniu w miesiacu wrzesniu, co dokumentowane jest
odpowiednim zapisem w dokumentacji zebrania, ktoérego integralng czeScia jest
podpisana lista obecnosci oraz zapis w elektronicznym dzienniku lekcyjnym.

Nieobecnos¢ rodzicow badz opiekunow prawnych na pierwszym spotkaniu klasowym
we wrzesniu zwalnia szkolg z obowiazku zapoznania rodzica badz opiekuna prawnego
ze szczegOlowymi warunkami i sposobami oceniania wewnatrzszkolnego
obowiazujacymi w szkole w wymienionym terminie — z uwagi na nieobecno$¢ rodzic
badz opiekun prawny winien sam dazy¢ do zapoznania si¢ ze szczegdlowymi
warunkami i sposobami oceniania wewnatrzszkolnego obowiazujacymi w szkole.

Oceny sa jawne zarowno dla uczniow, jak ich rodzicow.

Nauczyciele przechowuja sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznidw do

zakonczenia roku szkolnego.

Na wniosek ustny/pisemny ucznia lub jego rodzicéw dokumentacja dotyczgca oceniania

ucznia jest udostgpniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom w czasie uzgodnionym

z wychowawca lub nauczycielem danych zajec¢ edukacyjnych.

Sprawdzone i ocenione prace pisemne otrzymuja do wgladu wedtug zasad:
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1) uczniowie — zapoznajg si¢ z poprawionymi pracami pisemnymi w szkole po
rozdaniu ich przez nauczyciela i omdwieniu,
2) rodzice ucznidw- na zebraniach klasowych, konsultacjach lub po ustaleniu terminu
z nauczycielem uczacym danego przedmiotu.
13. W przypadku diuzszej nieobecnosci nauczyciela uczacego danego przedmiotu oceng
srodroczng lub roczna wystawia nauczyciel wskazany przez dyrektora szkoty.
14. Uczen klasy I-1II szkoly podstawowej moze powtarza¢ klasg tylko w wyjatkowych
przypadkach na zasadach okreslonych w ustawie.
15. Szczegotowe warunki  przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego  opisuje

rozporzadzenie w sprawie oceniania.
§ 25

1. W klasach I-III ocena z zachowania jest oceng opisowa. Ocena zachowania ucznia
polega na rozpoznawaniu przez wychowawece stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego, norm etycznych oraz obowiazkdéw ucznia.

2. Obszary zachowania:

Obszary zachowania Wymagania
Uczen:
e dotrzymuje umow 1 zobowiazan;
e jest punktualny,
e angazuje si¢ w wykonywana prace;
Wywigzywanie e pamigta o swoich obowigzkach
sic z obowiazkow (prace domowe, przybory szkolne
ucznia. itp.);
e jest uwazny i aktywny podczas zajed;
e pracuje na lekcjach we wilasciwym
tempie, samodzielnie, doprowadza
prace do konca.
Postgpowanie Uczen:
zgodne z dobrem e podejmuje oferowane zadania;
spotecznosci e pelni odpowiedzialnie powierzong
szkolne;j. funkcje;
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e bierze udziat w  konkursach
literackich, plastycznych oraz w
zawodach sportowych na

e terenie szkoly, miasta, wojewodztwa
1 kraju;

e wlacza si¢ w akcje charytatywne
organizowane w szkole;

e szanuje wlasno$¢ prywatng i

spoteczna.

Dbatosé o honor

1 tradycje szkoty.

Uczen:
e posiada wiadomosci zwiazane z
patronem szkoty;
® uczestniczy lub  pomaga w
uroczystosciach szkolnych;
e godnie reprezentuje szkole na

Zewnatrz;

Uczen:

e prezentuje wysoka kulture stowa na

Dbatos¢ lekcji oraz w kontaktach z dorostymi
o pickno mowy i rowiesnikami;
ojezyste. e stosuje odpowiedni ton wypowiedzi i
uzywa zwrotow
grzecznos$ciowych.
Uczen:
Dbatosé

o bezpieczenstwo

i zdrowie wlasne

e przestrzega  zasad  bezpiecznej

zabawy na przerwach, podczas

wycieczek;
oraz innych 0sob.
Godne, Uczen:
kulturalne e jest kolezenski, grzeczny 1 uprzejmy;

zachowanie  si¢

w szkole 1 poza nig.

e potrafi anowa¢ nad emocjami
]

(ptacz, gniew, niepokdj, agresja);
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e przestrzega norm i umow
obowiazujacych w szkole;

e ubiera sic w sposob estetyczny,
zgodnie z regulaminem szkoty.

e podczas  waznych  uroczystosci
szkolnych ubiera sig w biala
bluzke/koszule, ciemna

spodnice/spodnie.

Uczen:

e zgodnie wspdtpracuje 1 bawi sig z

Okazywanie kolegami,  potrafi =~ nawiazywac
szacunku innym pozytywne relacje z innymi, jest
osobom. tolerancyjny;

e 7 szacunkiem odnosi sie do

dorostych;

Spostrzezenia dotyczace zachowania ucznidow nauczyciele odnotowujg w dzienniku na
koniec I 1 II pdirocza. stosujac punkty od 1 do 6.

Ocena zachowania nie moze mie¢ wptywu na:

1) ocenc z zaj¢¢ edukacyjnych,

2) promocje do klasy programowo wyzszej.

Oceng zachowania ustala wychowawca, uwzgledniajac opini¢ nauczycieli uczacych w
danej klasie.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wpltyw stwierdzonych
zaburzen lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni

psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;.

Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, roczng i koncowg oceng klasyfikacyjng
zachowania ustala si¢ wedhug nastgpujacej skali:
1) wzorowe — wz,

2) bardzo dobre — bdb,
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3) dobre —db,
4) poprawne — pop,
5) nieodpowiednie — ndp,

6) naganne - ng.

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace

podstawowe obszary:

1) wywiazywanie si¢ z obowiazkoéw ucznia,

2) postepowanie zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej,

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,
4) dbatosé o pigkno mowy ojczyste;j,

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych o0sob,

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia,

7) okazywanie szacunku innym osobom.

. Ustala sig nastgpujace kryteria oceniania zachowania:

1) ma wejScie uczniowie otrzymuja 100 punktow,

2) w ciagu kazdego poélrocza punkty przyznawane

przedstawionych w tabeli:

sg wedhlug

kryteriow

ZA CO?

PUNKTY
DODATNIE

PUNKTY
UJEMNE

OBSZA

Aroganckie zachowanie wobec
nauczyciela, pracownika szkoly lub

innej dorostej osoby

- 10

Brak galowego stroju na
uroczystosciach szkolnych: -

jednorazowo, kazdorazowo

-5do-10

Brak poszanowania dla symboli
narodowych 1 szkolnych: godia,
sztandaru, hymnu, logo szkoty, itp.

-10

3,6

Bojka lub prowokowanie do bojek

-5do-20

3,6

Dbatos¢ o wystroj klasy

Godziny nieusprawiedliwione (- 1 p. za

kazda godzing)

0do—140
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Klamstwo, oszustwo, nieuczciwos¢ (w

tym $ciaganie, podpowiadanie)

-5do-10

Korzystanie na lekcji z urzadzen
multimedialnych (bez zgody

nauczyciela)

- 10

Kradziez, falszerstwo, wyludzenie

pieniedzy

- 80 do— 100

Naruszenie dyscypliny na lekeji,
przerwie: Niekulturalne

zachowanie si¢ ($§miecenie, plucie itp.)
Niewlasciwe zachowanie na
uroczystosciach i imprezach
szkolnych; Niewlasciwe zachowanie
na wycieczkach 1 wyjsSciach poza
szkote, Niszczenie mienia szkolnego
lub mienia innych uczniéw, Uzywanie
stow okreslanych jako

niecenzuralne. Zaczepki fizyczne
(kopnigcia, popchnigcia, uderzenia

). Zaczepki slowne (wySmiewanie,
wyzwiska, nieprzyzwoite gesty itp.),
Zngcanie si¢ psychiczne (grozby,

szantaz)

-20

Niewykonanie przyjetych na siebie

zobowiazan 1 polecent nauczyciela

Nieprzestrzeganie zakazu opuszczania
szkoty
Niewlasciwe  zachowanie  wobec

pracownikow szkoty.

- 10do - 100

Palenie tytoniu, picie alkoholu,
stosowanie  innych  szkodliwych

uzywek

- 100

Paobicie z uszczerbkiem na zdrowiu

- 100

5,6
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Pomoc kolezenska. 2do5
2
Pomoc pracownikom szkoty 5do 10
Przygotowanie apeli oraz imprez
. 5do 10 3
szkolnych 1 klasowych
Reprezentowanie  szkoty np. w
przegladach muzycznych, festiwalach,
5
zawodach sportowych konkursach
5
Miejsce [ — III badz laureat.
10 3
ETAP: szkolny
o 30
. miejski
100
. wojewodzki
. ogolnopolski
Spdznienia:
. brak spoznien (na Kkoniec
10 0 do - 140 1
kazdego potrocza)
. za kazde spoznienie (- 1 p.)
Udzial w akcjach charytatywnych i
‘ _ _ 5do 10 3
innych zbiorkach na terenie szkoty
Ucieczka z lekeji -20 |
Udziat w zajeciach dodatkowych
(WDZ, doradztwo) (przy
frekwencji powyzej 50 %) — na koniec 10 1
kazdego potrocza. (10p. za kazde
zajgeia)
Wywigzywanie badz
niewywiazywanie si¢ z obowiazkow
wynikajacych z pracy w samorzadzie
. _ . 10 do 20 -10 I
uczniowskim (m. in. dyzury na
korytarzach, praca w samorzadzie
szkolnym i klasowym)
Zbidrka surowcow wtornych (baterii,
3 2
makulatury, elektrosmieci itp.)
Zaangazowanie w zycie szkotly 1do 10 12
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Ocena nauczycieli na I podlrocze, 1

90 - 60
koniec roku (suma punktow)
Punkt dodane  (odjete rzez
y jgte)  p - 0
wychowawce
3) Zapis punktow w ciagu potrocza prowadzi wychowawca klasy uwzgledniajac

sugestie nauczycieli, innych pracownikow szkoty 1 uczniow.

4) Zapis punktow moze tez wykonywac bezposrednio nauczyciel uczacy w danej
klasie.

5) Kazdy z nauczycieli nie pdZniej niz na miesiac przed klasyfikacyjnym posiedzeniem
Rady Pedagogicznej przez przyznaje poszczegélnym uczniom od 6 do (— 4)
punktow. Sume punktdéw do dziennika wpisuje wychowawca klasy.

6) Wychowawca ma prawo w uzasadnionych przypadkach jednorazowo na I potrocze,
i na koniec roku szkolnego doda¢ (lub odjac) uczniowi 20 p.

7) Ocena koncowa z zachowania:

ZACHOWANIE PUNKTY
WZOROWE 200 1 wigcej
- BARDZO DOBRE 150-199
DOBRE 149 — 100
POPRAWNE 99 — 60
NIEODPOWIEDNIE 59-20
NAGANNE ponizej 20

8) W drastycznych przypadkach popetnienia czynéw karalnych wychowawca ma
prawo do obnizZenia oceny z zachowania wynikajacej z punktacji.

9) Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia i ktorego stwierdzono

zaburzenia lub odchylenia rozwojowe uwzglednia si¢ wplyw stwierdzonych
zaburzen lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni

psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;.
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10) Oceng zachowania ustala wychowawca klasy nie pdzniej niz na miesiac przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej i wpisuje je do elektronicznego
dziennika lekcyjnego.

11) Ocena wystawiona przez wychowawece jest ostateczna.
§26

Ocenianiu podlegaja:

1) umiejgtnosei 1 wiadomosci nabyte w procesie nauczania i uczenia sie,

2) systematyczno$¢ pracy ucznia,

3) samodzielne wytwory ucznia, projekty, prace pisemne, sprawdziany,

4) zaangazowanie 1 kreatywnos¢ ucznia,

5) umiejetnos¢ prezentowania wiedzy,

6) projekty edukacyjne,

7) umiegjetno$¢ wspotpracy w grupie.

Cele oceniania wewnatrzszkolnego w klasach I — III:

1) Biezace rozpoznanie przez nauczycieli poziomu i postepdw w opanowaniu
wiadomo$ci 1 umiejetno$ci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z
podstawy programowe;j,

2) Poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggnigc¢ edukacyjnych i postgpach w tym
zakresie,

3) Pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,

4) Motywowanie ucznia do dalszej pracy,

5) Dostarczanie rodzicom /prawnym opiekunom/ i nauczycielom informacji o
zachowaniu, o postgpach, trudnosciach i specjalnych uzdolnieniach ucznia,

6) Umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

Cele edukacyjne w klasach [ — III:

1) Wspomaganie dziecka w rozwoju intelektualnym, emocjonalnym, spotecznym,
etycznym, fizycznym i estetycznym,

2) Przygotowanie do zycia w zgodzie z samym soba, ludzmi i przyroda,

3) Dbalosc¢ o to, aby dziecko rozrdzniato dobro od zta, byto swiadome przynaleznosci
spolecznej (do rodziny, grupy réwiesniczej i wspdlnoty narodowej) oraz rozumiato

konieczno$¢ dbania o przyrode.
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4) Ksztaltowanie systemu wiadomos$ci i umiejetnosci potrzebnych dziecku do
poznawania i rozumienia §wiata, radzenia sobie w codziennych sytuacjach oraz do
kontynuowania nauki w klasach IV-VIII szkoty podstawowe;j.

4. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia:

1) W klasach I-I1I ocena $rodroczna i roczna jest oceng opisowq za wyjatkiem religii,
gdzie obowiazuje ocena wyrazona stopniem 1-6. Srodroczna i roczna opisowa ocena
klasyfikacyjna z zajgc¢ edukacyjnych dla klas I-I1I uwzglednia poziom opanowania
przez ucznia wiadomos$ci i umiejgtnosci z zakresu wymagan okreSlonych w
podstawie programowej ksztatcenia ogdélnego dla I etapu edukacyjnego oraz
wskazuje potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne ucznia zwigzane z przezwycigzeniem
trudno$ci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

2) W kazdym z wyrdznionych okresow roku szkolnego ocenianie odbywa sig poprzez
ocenianie biezace podczas kazdego zajecia. Ocenianie biezace obejmuje:

a) umiejetnosé wypowiadania sig oraz stuchania,

b) technika czytania i pisania, czytanie ze zrozumieniem,

c) podstawy ortografii i gramatyki,

d) liczenie w zaleznosci od poziomu nauczania,

e) rozwigzywanie zadan tekstowych,

f) umiejetnosci praktyczne,

g) ogolna wiedza o otaczajacym $wiecie,

h) zaangazowanie w zajgcia o charakterze artystycznym i sportowym.

3) W ocenie biezacej pracy ucznia moze by¢ stosowana ocena:

a) punktowa — 1p. do 6p.,

b) stowna — ustne wyrazenie uznania, korygowanie, poprawianie lub,

¢) pisemna—w formie krotkiego komentarza, okreslajacego jakos¢, mocene 1 stabe
strony pracy ucznia.

4) Pomiar osiggni¢c¢ uczniow odbywa si¢ za pomoca nastepujacych narzedzi:

a) sprawdziany,

b) mikro badania,

¢) wypowiedzi ustne,
d) obserwacja,

e) wytwory pracy ucznia,

5. Kryteria oceniania osiagni¢¢ edukacyjnych:
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Poziomy

wymagan

Cyfrowy
sposéb

oceniana

Opis osiggnie¢ ucznia

Mistrzowski

(Jeste§ mistrzem)
Uczen opanowal peten zakres wiedzy i
zdobyl umiejgtnosci zawarte w realizowanym
programie nauczania, swobodnie korzysta ze
zdobytych wiadomos$ci i umiejgtnodci w
nowych nietypowych sytuacjach. Tworczo

rozwigzuje problemy.

Bardzo dobry

(Bardzo dobrze pracujesz)
Uczen opanowal pelen zakres wiedzy i
umiejgtnosci z poszcezegdlnych obszardw
edukacyjnych, opanowat technike
samodzielnego uczenia sig. Czgsto podejmuje
si¢ rozwigzywania bardziej ztozonych zadan

1 problemow.

Dobry

(Dobrze pracujesz)
Uczen opanowatl wiadomosci 1 umiejgtnosci z
poszczegdlnych obszarow  edukacyjnych,
rozwiazuje typowe sytuacje problemowe,
czasem podejmuje samodzielne proby
rozwiazywania probleméw w nowych dla

siebie sytuacjach.

Podstawowy

(Bardziej si¢ postaraj)
Uczen opanowat podstawowy zakres wiedzy
1 umiejgtnosci, umie wykorzysta¢ w praktyce
wiadomo$ei i umiethndéci fatwe do
opanowania 1 stosowania w codziennym
zyciu do rozwigzywania typowych sytuacji

problemowych.

Konieczny

(Musisz jeszcze popracowac)
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6.

10.
11.

12,

Uczen opanowat niezbgdne do minimum
podstawowych wiadomos$ci 1 umiejgtnoécei,

nie wszystkie typowe sytuacje.

Sprawdziany, testy oceniane sa nastgpujaco:

1) 96% - 100 % - poziom mistrzowski (6p.)

2) 86% - 95% - poziom bardzo dobry (5p.)

3) 70% - 85% - poziom dobry (4p.)

4) 50% - 69% - poziom podstawowy (3p.)

5) 31% - 49% - poziom konieczny (2p.)

6) 0% - 30% - poziom niewystarczajacy (1p.)

Dyktanda oceniane sg nastepujaco:

1) 0 bledéow — 6p.

2) 1 btad — 5p.

3) 2-3 bledy -4p.

4) 4-5 bledow — 3p.

5) 6-7 bledow — 2p.

6) 81 wigcej - Ip. _

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki w
szczegblnosei bierze sig¢ pod uwagg wysitek wkladany przez ucznia w wywiazywanie
si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zajgc.

Wychowawca jest zobowiazany, na podstawie opinii publicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowac
wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych 1 edukacyjnych
ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia 1 odchylenia rozwojowe lub specyficzne
trudno$ci w uczeniu sig, uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom.

W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia.

specjalnego albo indywidualnego nauczania nauczyciel musi dostosowaé wymagania
edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia na
podstawie tego orzeczenia, opracowujac w zespole nauczycieli uczacych w danej klasie
IPET dla tego ucznia.

Wychowawca przekazuje dostosowanie wymagan nauczycielom uczacym w danej

klasie.
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13.

14.

15

16.

17.

W zaleznosci od istniejacych w szkole warunkéw (np. pomoc specjalistyczna, zajecia

korekcyjno-kompensacyjne, zajgcia wyrownawcze, gimnastyka korekcyjna, itp.)

zapewnia sig pomoc uczniowi, gdy poziom jego osiagnie¢ edukacyjnych uniemozliwia

[ub utrudnia mu kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej.

W klasach I-III $rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych i

dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze §rodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna

zachowania sg ocenami opisowymi.

Biezace ocenianie z poszczegdlnych edukacji reguluja Przedmiotowe zasady oceniania

edukacji wezesnoszkolnej.

Sposoby powiadamiania uczniow i rodzicow o osiagnieciach i postepach edukacyjnych.

1) Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz
ich rodzicow /prawnych opiekunéw o:

a) wymaganiach edukacyjnych niezbgdnych do uzyskania poszczegdlnych
srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych,
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania,

b) metodach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow,

¢) kryteriach oceniania osiagnie¢ edukacyjnych i zachowania uczniéw.

2) Uczniowie beda informowani o post¢pach stownie, komentarzem pisemnym
w zeszytach lub kartach pracy, oceng wyrazona w punktach 1 - 6.

3) Rodzice informowani sa o osiagnigciach ucznia poprzez:

a) Informacje na Platformie ,,Librus”,

b) bezposrednie rozmowy na zebraniach klasowych,

¢) podczas rozméw indywidualnych,

d) notatki w zeszytach i ¢wiczeniach,

€) srodrocznag i roczng oceng opisowa.

Klasyfikowanie w klasach I — III:

1) Roczna i srodroczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych,
uwzglednia poziom opanowania przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci z zakresu
wymagan okreslonych w podstawie programowe;j ksztalcenia ogdlnego dla I etapu
edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwiazane z
przezwycigzaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien,

2) Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z =zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢

komputerowych na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
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18

19.

20.

uczestniczenia ucznia w tych zajgciach, wydanej przez lekarza, na czas okreslony w
tej opinii,

3) Jezeli okres zwolnienia ucznia z zajg¢ wychowania fizycznego, zajgc,

4) komputerowych, uniemozliwia ustalenie $rodrocznej lub rocznej (semestralnej)
oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje si¢ w formie zdania: ,,uczen/uczennica zwolniony/a” z zaj¢c
wychowania fizycznego/zaje¢ komputerowych”,

5) Na wniosek rodzicow (prawnych opiekunow) i po uzyskaniu zgody wychowawcy
klasy lub na wniosek wychowawcy klasy i po uzyskaniu zgody rodzicow (prawnych
opiekunow) rada pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy 11 11
szkoly podstawowej do klasy programowo wyzszej rowniez w ciagu roku
szkolnego,

6) W wyjatkowych przypadkach rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu
klasy przez ucznia klasy I-IIT szkoty podstawowej na wniosek wychowawcy klasy

oraz po zasiggnigeiu opinii rodzicdw (prawnych opiekundéw) ucznia.

. W ocenianiu biezacym i $rodrocznym z religii i etyki w klasach [-VIII przyjmuje sig

nastgpujacq skalg ocen:

1) stopien celujacy -6 — cel,

2) stopien bardzo dobry -5 — bdb,

3) stopien dobry -4 — db,

4) stopien dostateczny -3 — dst,

5) stopien dopuszczajacy-2 — dop,

6) stopien niedostateczny -1- ndst.

Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, oceny biezace oraz $rédroczne i roczne
oceny klasyfikacyjne ze wszystkich albo wybranych obowiazkowych lub dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych, ustala si¢ w stopniach wedtug nastgpujacej skali:

1) celujacy — 6,

2) bardzo dobry— 5,

3) dobry—4,

4) dostateczny — 3,

5) dopuszczajacy — 2,

6) niedostateczny — 1.

Przy ocenianiu biezacym dopuszcza si¢ stosowanie dodatkowego oznaczenia + (plus)

poza stopniem celujacym lub — (minus) poza stopniem niedostatecznym.
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2.

22,

23,

24.

23.

26.

Z7s

Oceny biezace oraz roczne wpisywane sg do dziennika cyfrowo. Ponadto informacja o
ocenach biezgcych, srodrocznych, rocznych jest przekazywana rodzicom za pomoca
platformy elektroniczne;.

Dopuszcza si¢ dodatkowo stosowanie przez nauczycieli plusow (+) 1 minusdéw (-) za
rozne formy aktywnosci ucznia. Formy i sposoby przeliczania pluséw i minuséw na
poszczegolne oceny okresla kazdy nauczyciel na swoim przedmiocie. Przyjmuje sie, ze
do otrzymania oceny bardzo dobrej jest potrzebna taka sama ilo$¢ plusow, co minusow
do otrzymania oceny niedostateczne;j.

Dopuszcza  stosowanie si¢  oznaczen/symboli  informujgeych rodzica o
nieobecnosci/nieprzystapieniu do pracy pisemnej ucznia. Dopuszczalne oznaczenie: nb.
Oceny z poszczegdlnych obszaréw majg rozna wage. Srédroczna i roczna ocena z
przedmiotu nie jest $rednig arytmetyczna ocen czastkowych. Wagi poszczegdlnych
form sprawdzenia wiedzy okresla si¢ nastgpujaco:

1) sprawdzian — waga 3,

2) kartkowka — waga 2,

3) pozostate formy sprawdzenia wiedzy — waga 1.

W przypadku zaje¢ edukacyjnych z wychowania fizycznego oraz artystycznych
(plastyka, muzyka, technika) dopuszcza stosowanie si¢ innych wag niz wskazanych w
ust.11.

Okresla si¢ rowniez kolory wpisywania najwazniejszych ocen do dziennika
nastepujaco:

1) praca klasowa (sprawdzian) — kolor czerwony,

2) kartkéwka — kolor niebieski.

Uczen moze poprawi¢ oceny. O sposobie i formie poprawy decyduje nauczyciel.

§ 27 zostaje przeniesiony do § 26 ust. 18.

1.

§28

Nauczyciele przyjmuja nastgpujace ogdlne wymagania edukacyjne na poszczegolne oceny

szkolne w stopniach:

1) stopien celujacy (6) otrzymuje uczen, ktéry w pelni opanowal umiejgtnosei i
wiadomosci z zakresu danego przedmiotu ujgte w programie nauczania, biegle
postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami w rozwiazywaniu problemoéw teoretycznych

lub praktycznych i zadan w nowych sytuacjach, proponuje rozwigzania nietypowe,
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2)

3)

4)

5)

6)

tworczo rozwija swoje zdolno$ci, osiaga sukcesy w konkursach i olimpiadach
przedmiotowych,

stopien bardzo dobry (5) otrzymuje uczen, ktéry w petni opanowat wiadomosci i
umiejetnosci z zakresu danego przedmiotu ujgte w programie nauczania, - sprawnie
postuguje si¢ zdobytymi wiadomoéciami 1 umigj¢tno$ciami w rozwigzywaniu

problemow 1 zadan,

stopien dobry (4) otrzymuje uczen, ktéry opanowal podstawowe wiadomosci 1
umiejetnosci z zakresu danego przedmiotu ujgte w programie nauczania, - umie
stosowac zdobyta wiedzg w sytuacjach typowych (wg wzorow, przykladow) znanych z
lekeji i podrgeznika,

stopien dostateczny (3) otrzymuje uczen, ktéry opanowat z zakresu danego przedmiotu
wiadomo$ci i umiejgtnosci, czgsto powtarzajace sie w programie nauczania i konieczne
do kontynuowania nauki, nabyl podstawowe umiej¢tnosci, w najmniejszym zakresie
wiadomosci z danego przedmiotu, potrafi wykorzystaé¢ zdobyta wiedzg w sytuacjach
szkolnych i w zyciu codziennym,

stopien dopuszczajacy (2) otrzymuje uczen, ktdéry opanowal niezbedne wiadomoscei i
umiejgtnosci, ktore umozliwia mu kontynuowanie nauki i stosowanie wiadomosci w
sytuacjach typowych, rozwiazuje, z pomoca nauczyciela, typowe zadania teoretyczne
lub praktyczne o niewielkim stopniu trudnosci, posiada powazne braki, ktore mozna
uéunag’: w dl‘quzfym okfesie czasu 1 nie przelq-eéléjq one mozliwosci dalszego
ksztalcenia,

stopien niedostateczny (1) otrzymuje uczen, ktéry nie opanowal wiadomosci i
umiejetnosci okreslonych programem nauczania, ktore sa konieczne do dalszego
ksztalcenia, nie potrafi rozwiazac¢ zadan o elementarnym stopniu trudnosci nawet z
pomocg nauczyciela, ma braki w wiedzy i umiejgtnosciach na tyle duze, ze nie rokujg

one nadziei na ich usunigcia nawet przy pomocy nauczyciela.

Przy ocenie prac pisemnych z zadaniami skonstruowanymi zgodnie z zasadami pomiaru

dydaktycznego przeznaczonymi na poszczegOlne poziomy wymagan powinna byc¢

stosowana jednolita skala procentowa:

PROCENTY OCENA
100 % Celujaca
99 -90 % bardzo dobra
89 —75% Dobra
74 —50 % Dostateczna
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49 —-30 % Dopuszczajaca

29-0% Niedostateczna

3. Stosuje sig nastgpujace sposoby sprawdzenia osiagnig¢ edukacyjnych uczniow:

1) praca klasowa (sprawdzian) — rozumiana jako zaplanowane przez nauczyciela diuzsze

2)

3)

4)

samodzielne pisemne prace uczniow przeprowadzane w podczas zaje¢ edukacyjnych w
celu sprawdzenia ich wiedzy i umiejgtnosci, obejmujace materiat wigkszy niz z trzech
lekcji:

a) praca klasowa (sprawdzian) powinna by¢ zapowiedziana z tygodniowym
wyprzedzeniem — fakt ten odnotowuje sig¢ w terminarzu elektronicznego dziennika
lekeyjnego,

b) w jednym tygodniu mogg by¢ najwyzej trzy prace klasowe (sprawdziany),

¢) jezeli z przyczyn zdrowotnych lub losowych uczen nie moze napisaé pracy klasowej
(sprawdzianu) z cata klasg, to powinien to uczyni¢ w najblizszym terminie
ustalonym z nauczycielem,

d) poprawy ocen z poszczegdlnych przedmiotéw odbywaja si¢ w terminie 1 formie
okreslonej przez nauczyciela danego przedmiotu,

e) ocenione prace klasowe (sprawdziany) uczen powinien otrzyma¢ w terminie do
dwoch tygodniu od dnia przeprowadzenia pracy klasowej, w sytuacjach zyciowych
termin ten moze ulec wydtuzeniu.

kartkdwka — rozumiana jako zapowiedziane lub niezapowiedziane przez nauczyciela

krotsze samodzielne pisemne prace ucznidw, przeprowadzane w szkole podczas zajeé

edukacyjnych w celu sprawdzenia wiedzy i umiejgtnosci, obejmujace material nie
wigkszy niz z trzech ostatnich lekcji:

a) nie ogranicza si¢ ilosci kartkéwek przeprowadzanych w jednym tygodniu,

b) jezeli z przyczyn zdrowotnych lub losowych uczen nie moze napisaé kartkowki z
cala klasg, to powinien to uczyni¢ w najblizszym terminie ustalonym =z
nauczycielem,

¢) ocenione kartkowki uczen powinien otrzymaé w terminie do dwdch tygodniu od
dnia przeprowadzenia pracy klasowej, w sytuacjach zyciowych termin ten moze

ulec wydtuzeniu.

Odpowiedzi ustne, aktywnos¢, praca domowa, ¢wiczenia, doswiadczenia, rozprawka,
projekt 1 inne niewymienione formy aktywnosci,

Obserwacja uczniow: przygotowanie do lekcji, praca w grupie 1 inne aktywnosci
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okreslone w przedmiotowych zasadach oceniania.

Nauczyciel zobowiazany jest systematycznie odnotowywac stopien opanowania

wiadomosci 1 umiejetnosci edukacyjnych ucznia w elektronicznym dzienniku lekcyjnym.

Uczniowie oraz rodzice sa na biezaco informowani o postgpach dziecka podczas zebrac,

konsultacji i indywidualnych spotkan oraz za pomoca platformy elektroniczne;.

W szkole moze by¢ organizowany semestralny oraz roczny sprawdzian umiejgtnosei i

kompetencji uczniow. Cele sprawdzianu jest podsumowanie kluczowych kompetencji

opanowanych przez ucznia w zakresie wiadomosci i umigjgtnosci z danego przedmiotu.
§ 29

Przed $rddrocznym 1 rocznym posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogiczne;

poszczegblni nauczyciele klas V- VIII zobowiazani sg do:

1) poinformowania ucznia i jego rodzicow o przewidywanych dla niego ocenach
niedostatecznych z miesigcznym wyprzedzeniem (informacja w formie pisemnej
potwierdzona przez rodzica),

2) poinformowania ucznia 1 jego rodzicow o przewidywanych dla niego ocenach z
tygodniowym wyprzedzeniem (informacja w formie pisemnej potwierdzona przez
rodzica),

3) ostatecznego ustalenia oceny klasyfikacyjnej w dniu poprzedzajacym posiedzenie
Rady Pedagogiczne;j.

Klasyfikacja $rodroczna i roczna polega na okresowym podsumowaniu o0siggnigc

edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu ocen

klasyfikujacych z tych zaje¢ 1 oceny klasytikacyjnej zachowania.

Klasyfikacje $rodroczng uczniow przeprowadza sig raz w ciggu roku szkolnego, w

ostatnim tygodniu przed feriami, jednak nie pdézniej niz do 31 stycznia. W terminie

ustalonym przez Dyrektora szkoty i ustalonym w rocznym planie szkoty.

Na klasyfikacje koncowa sktadajg sig: ,

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone w klasie programowo
najwyzszej,

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyla
si¢ w klasach programowo nizszych w szkole,

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzsze;.

Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzszej szkoty.
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6.

10.

11.

Jezeli w wyniku klasyfikacji $rédrocznej stwierdzono, ze poziom osiagnigc

edukacyjnych ucznia uniemozliwia lub utrudnia kontynuowania nauki w klasie

programow wyzsze] szkota stwarza mozliwosci uczniowi, aby uzupetnit braki poprzez:

1) pracg pod kierunkiem nauczyciela w zespole dydaktyczno-wyrownawczym,
korekcyjno-kompensacyjnym,

2) indywidualng pracg¢ pod kierunkiem nauczyciela.

Przy ustaleniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki, muzyki nalezy w

szczegolnosci bra¢ pod uwage wysilek wkladany przez ucznia w wywigzanie sie z

obowiazkoéw wynikajacych z specyfiki zajeé.

Ocena z zachowania nie moze mie¢ wptywu na:

1) oceny z zajeé edukacyjnych,

2) promocje do klasy wyzszej lub ukonczenie szkoty.

Proponowana ocena klasyfikacyjna moze by¢ maksymalnie o jeden wyzsza lub o jeden

nizsza od przewidywane;j.

W wyjatkowych sytuacjach, na wniosek wychowawcy, decyzjg rady pedagogicznej w

dniu konferencji klasyfikacyjnej proponowana ocena klasyfikacyjna z zachowania

moze zosta¢ zmieniona.

Warunki i tryb uzyskiwania wyzszej niz przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjne;j

z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej klasyfikacyjnej oceny zachowania:

1) w ciagu 3 dni od poinformowania rodzicow uczen lub jego rodzice zwracaja sie z
pisemnym wnioskiem do nauczyciela przedmiotu o podwyzszenie przewidywanej
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajgé edukacyjnych lub do wychowawcy o
podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania
(maksimum o jeden stopien),

2) nauczyciel odpowiednio wychowawca spisuje z uczniem dokument, ktory zawiera:
a) formy podwyzszenia przewidywanej oceny klasyfikacyjnej,

b) termin dokonania podwyzszenia,
c) pod dokumentem pospisuje si¢ uczen oraz jego rodzice i nauczyciel.

3) tryb podwyzszenia przewidywanej rocznej klasyfikacyjnej oceny z zajeé
edukacyjnych i rocznej klasyfikacyjnej oceny zachowania konczy sig na tydzien
przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogiczne;j,

4) dokumentacje zwigzana z powyzszg procedurg przechowuje nauczyciel do

zakonczenia roku szkolnego.
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12. Ustalona roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub z zachowania moze by¢
zmieniona, jezeli uczen lub jego rodzice w terminie nie przekraczajacym 2 dni
roboczych od dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawezych, zglosza
zastrzezenia do dyrektora szkoty, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ostaty ustalone niezgodnie z przepisami
dotyczacymi trybu ustalenia tych ocen.

1) Dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:

a) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych -
przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia w formie pisemne;j
1 ustnej oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjna z danych zaj¢¢ edukacyjnych —
termin przeprowadzenia sprawdzianu ustala dyrektor szkoty w porozumieniu z
uczniem i jego rodzicami, przy czym sprawdzian musi si¢ odby¢ nie pozniej niz
do 5 dni roboczych od dnia zloZenia zastrzezen,

b) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng
klasyfikacyjna — posiedzenia komisji musi si¢ odby¢ nie pozniej niz do 5 dni
roboczych od dnia zlozenia zastrzezen,

¢) sprawdzian wiadomos$ci 1 umiejetnoéci ucznia z plastyki, muzyki, techniki,
informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme¢ zadan
praktycznych,

d) komisje dzialajg w trybie i na zasadach ustalonych przez ministra wlasciwego
do spraw o$wiaty 1 wychowania,

e) do protokotu z prac komisji, ktora przeprowadza sprawdzian wiadomosci i
umiejetnosci ucznia, dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwigzlg
informacje o ustnych odpowiedziach ucznia i zwigzla informacj¢ o wykonaniu
przez ucznia zadania praktycznego,

f) protokoly z posiedzenia komisji stanowia zataczniki do arkusza ocen ucznia,

g) ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢¢ edukacyjnych oraz
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej
wczesniej oceny. ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem
negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku
egzaminu poprawkowego.

13. Przepisy ustalone w ust. 12 stosuje si¢ rowniez w przypadku rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z

tym, ze termin do zgloszenia =zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia
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14.

1.5.

przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez

komisjg jest ostateczna.

Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji

rocznej otrzymal negatywng oceng klasyfikacyjna z jednego albo dwach

obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych — moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego z

tych zajec:

1) Egzamin poprawkowy przeprowadzany jest w formie pisemnej i ustanej przez
komisj¢ powotang przez dyrektora szkoly — termin egzaminu poprawkowego
wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczna —
wychowawczych, przy czym egzamin nalezy przeprowadzi¢ w ostatnim tygodniu
ferii letnich.

2) Egzamin poprawkowy z plastyki, muzyki, techniki i wychowania fizycznego ma
przede wszystkim forme zadan praktycznych.

3) Zadania do egzaminu poprawkowego przygotowuje nauczyciel uczacy zajec
edukacyjnych, z ktorych jest przeprowadzany egzamin w porozumieniu z
dyrektorem szkoty,

4) Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzsze] 1 powtarza klase.

5) Komisje dziataja w trybie i na zasadach ustalonych przez ministra wtasciwego do
spraw o$wiaty 1 wychowania,

6) Do protokotu z prac komisji, ktéra przeprowadza sprawdzian wiadomosci i
umiejgtnosci ucznia, dolacza sie odpowiednie pisemne prace ucznia, zwiezlg
informacje o ustnych odpowiedziach ucznia i zwieztg informacj¢ o wykonaniu przez
ucznia zadania praktycznego.

7) protokoty z posiedzenia komisji stanowig zataczniki do arkusza ocen ucznia,

8) Rada pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz
w ciggu danego ectapu edukacyjnego promowaé do klasy programowo wyzszej
ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zajeé
edukacyjnych pod warunkiem, Ze te zajecia sa realizowane w klasie programowo
WYZSZej.

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zajeé

edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny

klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych
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16.

przekraczajacej poloweg czasu przeznaczonego na te zajecia w okresie, za ktory

prowadzona jest klasyfikacja:

1Y)

2)

3)

4)

3)

6)

7)
8)

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny,

Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecno$ci moze
zdawac egzamin klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogicznej.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany jest w formie pisemnej i ustanej przez
komisj¢ powolana przez dyrektora szkoty, termin egzaminu poprawkowego
wyznacza dyrektor szkoly w porozumieniu z uczniem i rodzicami — egzamin
klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,

Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, techniki, muzyki, informatyki i wychowania
fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych,

Komisje dzialaja w trybie i na zasadach ustalonych przez ministra wlasciwego do
spraw o$wiaty i wychowania,

Do protokotu z prac komisji dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwigzla
informacje¢ o ustnych odpowiedziach ucznia i zwigzta informacje o wykonaniu przez
ucznia zadania praktycznego,

protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia,

ocena z egzaminu klasyfikacyjnego, moze by¢ zmieniona w wyniku sprawdzania
wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia lub w wyniku egzaminu poprawkowego na

warunkach okreslonych odpowiednio w ust. 141 16.

Uczen klasy I — 111 szkoty podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje

do klasy programowo wyzszej:

D)

2)

W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggnie¢ ucznia
w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze
postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy [-1II szkoty podstawowej, na
wniosek wychowawcy oddzialu po zasiggnigciu opinii rodzicéw ucznia lub na
whniosek rodzicdw ucznia po zasiggnigciu opinii wychowawcy oddziatu,

Na wniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na
wniosek wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicoéw ucznia rada
pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I 1 II szkoty

podstawowej do klasy programowo wyzszej rowniez w ciagu roku szkolnego, jezeli
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17.

18.

19.

20

22,

23,

poziom rozwoju i osiagnie¢ ucznia rokuje opanowaniem w jednym roku szkolnym
tresci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwéch klas.
Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen otrzymuje promocje do klasy
programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowiazkowych zadan edukacyjnych
otrzymat roczne pozytywne oceny klasyfikacyjne.
O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajacego orzeczenie o
potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe w
stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac
ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.
Uczen, ktory posiada orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego i ma opdZnienie w
realizacji programu nauczania co najmniej jednej klasy, a ktory w szkole podstawowej
uzyskuje ze wszystkich obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych oceny uznane za
pozytywne oraz rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania
przewidzianych w programie nauczania dwoch klas, moze by¢ promowany do klasy

programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego.

. Uczen, ktory nie otrzymal promocji do klasy programowo wyzszej powtarza klase.

21.

Uczen, ktéry uzyskat tytut laureata lub finalisty konkursu przedmiotowego o zasiegu

wojewodzkim lub ponad wojewddzkim lub tytut laureata lub finalisty ogdlnopolskie;

olimpiady przedmiotowej po ustaleniu oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych,
otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujaca koncowa oceng klasyfikacyjna.

W przypadku nauczania indywidualnego Rada Pedagogiczna na konferencji

klasyfikacyjnej na wniosek wychowawcy zwalnia z egzamindw klasyfikacyjnych z

przedmiotdw nie objetych nauczaniem.

Promocje do klasy programowo wyzszej i ukonczenie szkoty:

1) Poczawszy od klasy IV uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z
obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych Srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej
bardzo dobra oceng z zachowania, otrzymuje promocje do klasy programowo
WYyZszej z wyrdznieniem,

2) Uczen koncezy szkolg podstawowa, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat
ze wszystkich obowiazujacych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny
klasyfikacyjne i przestapit ponadto do egzaminu désmoklasisty — uczen, ktory nie

spetnit tych warunkéw powtarza ostatnia klase szkoty podstawowe;j,
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24,

23

26.
27.

3)

4)

5)

6)

Uczen klasy désmej, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowiazkowych
zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra
oceng z zachowania, otrzymuje swiadectwo ukonczenia szkoty z wyrdznieniem,

O ukonczeniu szkoty przez ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na upo$ledzenie umystowe w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac
ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym,
Uczen objety indywidualnym tokiem nauki moze realizowaé w ciggu jednego roku
szkolnego program nauczania z zakresu dwoch lub wigeej klas 1 moze byc
klasyfikowany i promowany w czasie catego roku szkolnego,

Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz
w ciagu danego etapu edukacyjnego promowaé ucznia do klasy programowo
wyzszej, ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowiazkowych
zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, Ze ta zajgcia sa realizowane w klasie
programowo wyzsze]. Wniosek ustny o udzielenie promocji sklada si¢ na
posiedzeniu Rady Pedagogicznej wychowawca klasy po wuzyskaniu pelnej
akceptacji zespotu uczacego potwierdzonej podpisem. Rada Pedagogiczna uchwata

zatwierdza promocjg.

Rodzice uczniow szczegolnie wyrdzniajacych si¢ w nauce i zachowaniu otrzymuja list

pochwalny lub list gratulacyjny na zakonczenie roku szkolnego.

Uczniowi, ktory uczeszczal na zajgcia edukacyjne z religii lub etyki do $redniej ocen

wlicza si¢ takze roczng ocene, ktorg uzyskat z tych zajec.

Procedury zwiazane z egzaminem 6smoklasisty zawarte sa w odrebnych przepisach.

Sposoby dokumentowania rodzajow aktywnosci 1 osiagnie¢ ucznia:

)

2)

Szkota prowadzi dla kazdego oddziatu elektroniczny dziennik lekeyjny, arkusze
ocen, w ktorych dokumentuje si¢ osiggnigcia i postgpu ucznidw w danym roku
szkolnym,

w elektronicznym dzienniku lekcyjnym nalezy stosowaé nastgpujace reguly i
zasady:

a) nb — w przypadku nieobecnosci ucznia;

b) np. — nieprzygotowanie;

¢) bz — brak zadania;

d) zw — zwolniony.
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3) oprocz znaku cyfrowego w elektronicznym dzienniku lekcyjnym zamieszcza sie

4)

5)

6)

7

informacjg¢ dodatkowe (w komentarzu) takie jak: zakres materiatu z ktorego odbyt

sig sprawdzian, kartkowka lub inna forma podlegajaca ocenianiu,

w miejscu przeznaczonym na frekwencje stosuje si¢ zapisy:

a) nb — nieobecny (nieobecnosci usprawiedliwia wychowawca na pisemna zgode
rodzica skierowana do wychowawcy poprzez dziennik Librus badz na papierze
w terminie nieprzekraczajacym 7 dni od momentu powrotu ucznia do szkoty),

b) ob.— obecny,

¢) sp — spoznienie (spdZnienie moze usprawiedliwia¢é wychowawca na pisemng
prosbe rodzica skierowang do wychowawcy poprzez dziennik Librus badz na
papierze w terminie nieprzekraczajacym 7 dni od momentu spdznienia w
sytuacji kiedy spoznienie dotyczy pierwszej lekcji w danym dniu),

d) zw — zwolniony (w przypadku pobytu ucznia na zawodach, konkursie, wyjsciu
lub wycieczce, sanatorium) — w tych przypadkach stan klasy nalezy
pomniejszych o ilos¢ uczniow, ktorzy biorg udziat w jednej z wymienionych
form nieobecnosci na zajgciach.

w arkuszach ocen wychowawca umieszcza informacje dodatkowa o naganie

dyrektora, szczegdlnych osiagnigciach (na szczeblu wyZzszym niz miejski), promocji

Z wyrdznieniem,

na Swiadectwie szkolnym w czgsci dotyczacej szczegdlnych osiagnieé umieszcza

sig¢ osiagnigcia ucznia na szczeblu wyzszym niz miejski,

w klasach I-TIT opisowe oceny roczne i oceny zachowania sporzadzone

komputerowo i podpisane przez wychowawcg klasy mozna zataczy¢ do arkusza

ocen ucznia, co jest rOownoznaczne z wpisem w arkuszu ocen.

§ 30, 31, 32, 33 skresla sie

1.

ROZDZIAL. 7

Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego
§ 34

Za organizacje doradztwa zawodowego w szkole odpowiada dyrektor.

2. Na kazdy rok szkolny w szkole opracowuje sie program realizacji wewnatrzszkolnego

systemu doradztwa zawodowego. Program zawiera tresci dotyczace informacji o
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zawodach, kwalifikacjach 1 stanowiskach pracy oraz mozliwosciach uzyskania

kwalifikacji zgodnych z potrzebami rynku pracy i predyspozycjami zawodowymi.

Doradztwo zawodowe ma na celu umozliwienie uczniom:

1) zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbgdnych do poznania samego siebie i wlasnych
predyspozycji zawodowych,

2) poznanie zawodow 1 stanowisk pracy, rynku pracy oraz procesdw na nim
zachodzacych w praw nim rzadzacych,

3) wilasciwe przygotowanie si¢ do roli pracownika, czyli zdobycie wiedzy i
umiejetnosci zwiazanych z poruszeniem si¢ po rynki pracy,

4) poznanie mozliwo$ci uzyskania kwalifikacji zawodowych zgodnych z potrzebami
rynku pracy 1 wlasnymi predyspozycjami zawodowymi,

5) zaplanowanie wilasnej kariery zawodowe;.

Gtowne zadania doradey zawodowego:

1) diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacjg edukacyjne i zawodowego
oraz na pomoc w planowaniu ksztatcenia,

2) gromadzenie, aktualizacja i udostgpnianie informacji edukacyjnych 1 zawodowych
wtlasciwych dla danego poziomu ksztatcenia,

3) prowadzenia dzialalnosci  informacyjno-doradczej, w tym  udzielanie
indywidualnych porad uczniom i ich rodzicom,

4) prowadzenie zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego przygotowujacych uczniow
do $wiadomego planowania kariery i dalszego ksztalcenia,

5) wspolpraca z instytucjami wspierajacymi wewnatrzszkolny system doradztwa
zawodowego, w szczegolnosei z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz
innymi instytucjami §wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc uczniom i
rodzicom.

Doradztwo zawodowe realizowane jest przez wszystkich cztonkéw rady pedagogiczne;

a w szczegolnosci przez doradcg zawodowego, wychowawcow 1 pedagoga, przy

wspotpracy rodzicow, instytucji i zaktadow pracy, np. poradni psychologiczno-

pedagogicznej, urzedow pracy, Ochotniczych Hufcow Pracy, przedstawicieli
zrzeszajacych pracodawcow.

Doradztwo zawodowe realizowane jest na podstawie przeprowadzanej diagnozy

potrzeb ucznidw, w tym zakresie za posrednictwem wielu dziatan takich jak: zajgcia

lekcyjne, zajecia edukacyjne z doradca zawodowym, warsztaty, wycieczki w celu
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poznania nowych zawodow, targi edukacyjne i pracy, spotkania z przedstawicielami

roznych zawodow, szkot 1 wyzszych uczelni, absolwentami, praktyki oraz wolontariat.

§ 35, 36, 37, 38 skresla sig.

ROZDZIAL 8

Prawa i obowiazki uczniéw oraz tryb skladania skarg w wypadku naruszenia praw

L,

ucznia

§ 39

Prawa ucznia reguluje Konstytucja RP, Konwencja Praw Dziecka oraz Powszechna

Deklaracja Praw Cztowieka. Ponadto uczniowie maja prawo do:

1)

2)
3)

4)
5)

6)

7

8)

zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, cele 1 stawianymi
wymaganiami,

korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej i poradnictwa zawodowego,

Jawnej, sprawiedliwej i obiektywnej oceny postgpdw w nauce oraz ustalonych
sposobow kontroli postepdw w nauce,

pomocy materialnej - stypendialnej badz doraznej, zgodnie odrgbnymi przepisami,
Pomocy psychologiczno — pedagogicznej oraz doradztwa zawodowego, w tym
rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow,

bezptatnych  podrecznikow, materialdow  ¢wiczeniowych lub  materiatow
edukacyjnych,

bycia niepytanym, w dniu, kiedy system dziennika elektronicznego wylosuje jego
numer w dzienniku,

reprezentowania szkoty na zewnatrz w konkursach przedmiotowych, zawodach
sportowych, przegladach zespotéw artystycznych zgodnie =ze swoimi
mozliwo$ciami umiejetnosciami.

§ 40

W zakresie wlasciwego zachowania si¢ podczas zaje¢ uczniowie maja obowiazek:

2)
3)

4)
5)

punktualnego przychodzenia na lekcje i inne zajecia,

przynoszenia odpowiednich podrgeznikéw, zeszytow, wymaganych przybordéw
oraz pomocy dydaktycznych,

troszczenia si¢ 0 mienie szkoty i jej estetyczny wyglad,

aktywnego uczestniczenia w zajgciach, zaangazowania w proces uczenia sie,
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6)
7

okazywania szacunku dorostym i kolegom,

przestrzegania regulaminow pracowni.

W zakresie wlasciwego zachowania si¢ wobec nauczycieli i innych pracownikow

szkoly oraz pozostatych uczniéw, uczniowie majg obowiazek:

)]

2)
3)

zawsze uzywac form grzeczno$ciowych wobec wszystkich pracownikow szkoly i
kolegow,

w rozmowie z dorostym — przyjmowac pozycje stojacy;

stosowac si¢ do polecen pracownikdéw szkoty,

§4

Uczniowie maja obowiazek systematycznie uczestniczy¢ w lekcjach. W wypadku

nieobecnosci obowiazuje nastgpujacy schemat usprawiedliwiania

1

2)

3)

4)

3)

5

2)
3)

5

Nieobecno$é usprawiedliwia wychowawcea na pisemna prosbg rodzica, zawierajaca
uzasadnienie, ztozona w terminie 7 dni od powrotu ucznia po nieobecnosci,
Nieobecnosé moze by¢ usprawiedliwiona z waznych przyczyn rodzinnych i
zdrowotnych,

W  wypadku uznania przyczyn nieobecno$ci za niewazng 1 odmowy
usprawiedliwienia nieobecnosci ucznia, rodzicowi przystuguje odwotanie do
dyrektora szkoty w terminie 3 dni od otrzymania takiej informacji,

Dyrektor dokonuje oceny wazno$ci powodu usprawiedliwienia w terminie 7 dni od
otrzymania odwotania rodzica.

Decyzja dyrektora jest ostateczna.

§ 42

W zakresie przestrzegania zasad ubierania si¢ uczniowie maja obowiazek:
uczeszezania na zajecia w schludnym ubraniu tj.: ubranie obowiazujace na co dzien
powinno by¢ czyste,

uczen ma obowiazek przestrzegaé zasad higieny osobiste;j,

podczas uroczystosci szkolnych oraz uroczystosciach, na ktorych uczen
reprezentuje szkolg, podezas egzaminu o6smoklasisty obowigzuje strdj galowy,
nalezy rozumiec: biata bluzka/koszula i czarne lub granatowe spoédnice/spodnie lub
biate/granatowe sukienki,

na terenie szkoty w okresie zimowym obowigzuje noszenie bezpiecznego obuwia,
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5) na zajeciach z wychowania fizycznego obowiazuje strdj sportowy oraz obuwie

okreslone przez nauczyciela w PZO.
§ 43

W zakresie przestrzegania warunkow wnoszenia i uzywania telefonow komorkowych i

innych urzadzen elektronicznych na terenie szkoly uczniowie maja obowiazek:

1) wytaczyc¢ urzadzenie w czasie zajec lekcyjnych,

2) zabezpieczy¢ wlasciwie przed kradzieza lub zniszczeniem przynoszone do szkoly
urzadzenie,

W naglych przypadkach uczen kontaktuje si¢ z rodzicami przez nauczyciela lub

wychowawce.

Zgodnie z przepisami prawa uczniom nie wolno nagrywaé, fotografowa¢ innych osob

przebywajacych w szkole oraz podczas zajg¢ organizowanych poza nia.

Za zgoda nauczyciela uczen moze skorzystaé z urzadzen elektronicznych np. w procesie

dydaktycznym.

§ 44

Ponadto ustala sig, ze:

1) Uczniowie przychodza do szkoty nie wczesniej niz 10 minut przed rozpoczeciem
swojej pierwszej lekcji w danym dniu oraz opuszczaja szkole bezposrednio po
zakonczonych zajgciach,

2) Uczen nieuczgszczajacy na lekcje religii w szkole lub oczekujacy w szkole na
zajecia pozalekcyjne ma obowigzek przebywaé w tym czasie w $wietlicy lub
bibliotece szkolnej,

3) Zwolnienia (tylko z przyczyn istotnych/losowych) z zaje¢ lekcyjnych udziela
wychowawca klasy. W przypadku jego nieobecno$ci uczen zobowiazany jest
uzyskaé zgode wicedyrektora szkoty,

4) W przypadku ztego samopoczucia lub innego zdarzenia losowego uczen moze byé
zwolniony z dalszych zajec po uprzednim powiadomieniu i sprowadzeniu rodzicow
lub opiekunow prawnych. Do czasu przybycia rodzicéw (opickunéow prawnych)
uczen przebywa pod opieka szkoty,

5) W czasie pobytu w szkole oraz w czasie wyj$¢ poza szkote uczen zobowiazany jest
do przestrzegania zasad bezpieczenstwa. Kazdy najmniejszy wypadek nalezy

natychmiast zgtosi¢ nauczycielowi,
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1

6) Uczniowie maja obowigzek zabezpieczenia mienia osobistego w szkole, w tym tez
wlaciwego zabezpieczania klucza do szafki szkolnej,

7) Uczniowie maja obowigzek pozostawiac odziez wierzchnia w szafce.

§ 45

Uczniom nie wolno:

1) wnosi¢ na teren szkoty alkoholu, narkotykéw i innych srodkéw o podobnym
dziataniu oraz namawia¢ innych do ich zazywania,

2) wnosic na teren szkoty przedmiotow i substancji zagrazajacych zdrowiu i Zyciu (np.
zapatek, scyzorykow, gazdw itp.).

3) wychodzi¢ z budynku szkoty w czasie trwania planowych zajec.

2 Podczas przerw migdzylekcyjnych uczniom nie wolno:

1) bez potrzeby przebywac w toaletach,

2) otwiera¢ okna i wychyla¢ sie przez nie,

3) siadac na parapetach okiennych,

4) biegac oraz bawié si¢ w sposdb stwarzajacy zagrozenie dla innych osob,

5) wychodzenia ze szkoty.

Wszyscy cztonkowie spotecznosci szkolnej odpowiadaja za mienie szkoty.

Uczen i jego rodzice odpowiadaja materialnie za $§wiadomie wyrzadzone przez ucznia

szkody.

§ 46
Przestrzegania zasad wtasciwego ubierania sig pilnuja wszyscy nauczyciele.

W wypadku zlamania postanowien statutu dotyczacych ubioru nauczyciel powiadamia
rodzica o niewlasciwym stroju, przyznanych punktach ujemnych z zachowania z prosbg

o dopilnowanie wiasciwego ubierania sig dziecka do szkoty, zgodnie z zapisami statutu.

W przypadku uszkodzenia lub zniszczenia mienia szkolnego badz rzeczy osob
znajdujacych sig¢ na terenie szkoty, wzywani sa rodzice badz opiekunowie danego

ucznia i ustala si¢ sposdb rozwiazanie sytuacji indywidualnie.

§ 47 przeniesiono do § 43 jako ust 6, 7.

§ 48

Przyjmuje si¢ nastepujacy tryb sktadania skarg w przypadku tamania praw ucznia przez

ucznia lub pracownika szkoty:
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Y

2)

3)

4)

5)
6)

Skargg ma prawo wnie$¢ uczen, rodzic, opiekun prawny, wychowawca, ustawowy
przedstawiciel (rzecznik praw, pedagog), instytucje pozaszkolne i osoby fizyczne w
ciggu 7 dni od daty zaj$cia. Po tym terminie skargi i wnioski nie beda przyjmowane,
Skargi adresowane sq do Dyrektora szkoly i powinny zawiera¢ imie, nazwisko i
adres zglaszajacego oraz zwigzly opis zaistniatej sytuacji,

Skargi winny by¢ skladane w formie pisemnej przez zainteresowane osoby w
sekretariacie szkoty lub w formie ustnej wychowawcy, badz innemu pracownikowi
pedagogicznemu szkoty,

W przypadku ustnego zgloszenia sporzadza si¢ protokot, ktéry podpisuja wnoszacy
i przyjmujacy skarge. W protokole zamieszcza sie datg przyjecia skargi, imig,
nazwisko i adres zglaszajacego oraz zwigzly opis sprawy. Na prosbg wnoszacego
skarge potwierdza si¢ jej zgloszenie,

Uchylony

Uchylony

Przyjmuje sig nastgpujacy tryb rozpatrywania skarg i wnioskow w przypadkow tamania

praw ucznia przez ucznia lub pracownika szkoty:

1) Rozpatrywanie skargi nastepuje do 14 dni od jej zgloszenia. W uzasadnionych
przypadkach termin ten moze by¢ przedtuzony o 30 dni po uprzednim
poinformowaniu 0sob zainteresowanych,

2) Dyrektor powierza ustalenie okreslonych okolicznosci/ dowodéw pedagogowi
szkolnemu, wychowawcy lub innemu wyznaczonemu pracownikowi szkoty w
zwiazku zlozona skarga,

3) uchylony

4) Jezeli skarga dotyczy kilku spraw podlegajacych rozpatrzeniu przez rdzne
osoby, instytucje— Dyrektor rozpatruje sprawg nalezaca do jego kompetencji.
Pozostate przekazuje w ciagu 7 dni wlaSciwym organom lub instytucjom
dotaczajac odpis skargi z powiadomieniem osoby wnoszacej skarge,

5) Podczas rozpatrywania skarg gromadzone sa niezbedne materiaty,

6) Dyrektor szkoty powinien by¢ na biezaco informowany o toku postepowania w
danej sprawie,

7) Dyrektor informuje w formie pisemnej zainteresowane strony o sposobie
rozstrzygania skargi, podjetych $rodkach i dziataniach wydanej decyzji w

terminie do 14 dni.
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8) Skarzacemu przystuguje odwotanie od decyzji Dyrektora do organu wyzszej

instancji za po$rednictwem Dyrektora szkoty.

ROZDZIAL. 9

Rodzaje nagrod i kar stosowanych wobec uczniéw oraz warunki ich przyznawania

L¢

uczniom jak rowniez tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej nagrody

§ 49
W szkole obowiazuje system wyrdznien i nagrod dla uczniow za rzetelna nauka i
wzorowg, postawe oraz wybitne osiggnigcia.
Uczen moze otrzymac nastgpujace nagrody:
1) pochwate ustng wychowawcy wobec klasy,
2) pochwale ustng wychowawcy na zebraniu rodzicow,
3) pochwate ustng dyrektora szkoty wobec uczniow 1 nauczycieli,
4) dyplom uznania, list gratulacyjny do rodzicow ucznia,
5) nagrode ufundowang przez rade rodzicow lub samorzad uczniowski.
Podstawa wyrdznienia ucznia moze by¢:
1) szczegdlne osiggnigeia uczniow w nauce,
2) aktywnj udzial w Zy.ciu szkoty,
3) szczegdlne osiagniecia w konkursach przedmiotowych, turniejach i konkursach
sportowych,
4) wyjatkowe osiagnigeia i czyny przynoszace zaszczyt szkole.
Whniosek do nagrody moze zglaszac:
1) Czlonek Rady Pedagogicznej,
2) Samorzad Uczniowski.
Nagradza¢ moze:
1) samorzad klasowy z wychowawca,
2) Dyrektor,
3) Rada Pedagogiczna,
4) opiekun organizacji uczniowskie;j.
Nagrody finansowane sa z darowizn lub sponsorowane z Rady Rodzicow.
Do kazdej przyznanej nagrody uczen moze wnies¢ pisemne zastrzezenia z

uzasadnieniem do dyrektora szkoty w terminie 3 dni od jej przyznania.
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8. Przyjmuje sig nastepujacy tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej nagrody:

D

2)

3)
4)

3)

6)

Zastrzezenia do przyznanej nagrody maja forme wniosku zlozonego na pismie przez
ucznia szkoly, jego rodzicow lub inng osobe dorosta,

Wniosek nalezy skierowac¢ do dyrektora szkoty w terminie do trzech dni roboczych
od przyjgcia informacji o przyznanej nagrodzie,

Whiosek powinien zawiera¢ uzasadnienie, dla ktorego jest sktadany,

Dyrektor szkoly w terminie 5 dni roboczych jest zobowiazany odpowiedzieé
wnioskodawcy pisemnie na ztozony wniosek,

W czasie rozpoznania zastrzezen, dyrektor szkoly moze zasiegnaé opinii
wychowawcy oddziatu danej klasy, pedagoga szkolnego, nauczycieli, uczniow i
rodzicow,

Decyzja dyrektora jest ostateczna w sprawie ztozonych zastrzezen do przyznanej

nagrody.

§50

1. Szkota moze stosowa¢ wobec uczniow kary, w szczegdlnosci za nieprzestrzeganie

statutu szkoty.

Uczen moze zosta¢ ukarany za wykroczenie okreslone w statucie szkoty lub aktach

prawnych.

Nie mogg by¢ stosowane kary naruszajace nietykalno$¢ i godno$é osobista ucznia.

Kary stosuja si¢ wedlug ustalonej kolejnosci. W szczegdlno$ci drastycznych

przypadkach kary moga by¢ stosowane z pominigciem gradacji, migdzy innymi za:

)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

niszczenie mienia spotecznego i wandalizm,

brutalno$¢ 1 wulgarnosg,

szerzenie patologii spoteczne;,

postgpowanie wywierajace szkodliwy wptyw na kolegow,

zagrozenie bezpieczenstwa innych,

kradziez mienia spotecznego i prywatnego,

cyberprzemoc: wykonanie zdjg¢ bez zgody zainteresowanej osoby, tworzenie
fotomontazy i rozpowszechnianie ich, wykonywanie i rozpowszechnianie nagraé
filmowych, dzwigkowych z uzyciem dyktafondw, telefondéw komérkowych, kamer
i innych urzadzen bez zgody zainteresowanego; umieszczanie w Internecie
pogrozek, pomoéwien, wulgaryzméw, zdje¢ naruszajacych dobro osobiste

nauczycieli, pracownikow szkoty, uczniéw lub ich rodzicéw i bliskich.
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5. Za nieprzestrzeganie ustalonych norm i zasad obowiazujacych w Szkole oraz

niestosownie si¢ do przepisow zawartych w dokumentach wewnatrzszkolnych stosuje
si¢ nastepujacy system kar:
1) upomnienie ustne wychowawcy w obecnosci klasy,
2) upomnienie w obecnosci klasy z wpisem do dziennika,
3) upomnienie ustne pedagoga/psychologa szkolnego,
4) upomnienie ustne lub pisemna nagana dyrektora szkoty,
5) zakaz uczestnictwa w imprezach klasowych i szkolnych, w ktorych nie realizuje sig
podstawy programowej badZz wychowania patriotycznego,
6) zakaz reprezentowania szkoly na zewngtrz wydany pisemnie przez dyrektora badz
wychowawecg klasy,
7) przeniesienie do rownoleglej klasy za zgoda dyrektora,
8) przeniesienie do innej szkoty za zgoda Kuratora Oswiaty,
9) powiadomienie policji (w szczegodlnie razacych i uzasadnionych przypadkach),
10) wystapienie do sadu z wnioskiem o przydzielenie kuratora,
11) wykonanie okre§lonych prac porzadkowych na rzecz szkoly.
Wobec uczniow, ktdrzy naruszaja zapisy statutu stosuje si¢ ponadto:
1) rozmowg dyscyplinujaca z pedagogiem szkolnym w gabinecie pedagoga,
2) wezwanie rodzicdw na rozmowe:
a) z wychowaweca,
b) z pedagogiem i psychologiem szkolnym,
¢) z czltonkami Zespotu Wychowawczego.
Uczen, ktory ukonczyt 18 lat (wobec ktdrego ustal obowiazek szkolny) moze zostaé
skreslony z listy uczniow szkoty.
Skreslenie nastgpuje w drodze decyzji administracyjnej Dyrektora, na podstawie
uchwatly Rady Pedagogicznej i po zasiegnieciu opinii Samorzadu Uczniowskiego.
Wyniki w nauce nie moga by¢ podstawg do skreslenia ucznia z listy uczniow.
§ 51
Wszystkie organy szkoty dbaja o to, aby stosowane w szkole kary byty jasno okreslone
(stopniowane), wspotmiernie do przewinienia, stosowane w trybie okreslonym w
statucie.
W przypadku zastosowania kary nieujetej w statucie szkoty, Dyrektor szkoty uchyla

natozona karg (z urzedu).
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Uczen lub jego rodzic (opiekun prawny) ma prawo odwotaé sie od nalozonej kary w

formie pisemnej lub ustnej — osoba przyjmujaca odwotanie sporzadza protokot.

Tryb odwotywania sig¢ od kary:

[) uczen lub jegorodzice (prawni opiekunowie) sktadaja na pismie do dyrektora szkoty
podanie z pro$ba o rozpatrzenie kary,

2) dyrektor powotuje komisjg do rozpatrzenia prosby o odwotanie od przyznanej kary,

3) w skfad komisji wchodzi dyrektor szkoty lub wskazany przez niego nauczyciel,
dwoch obrofcdw ucznia i dwoch nauczycieli, ktérzy ucza danego ucznia,

4) komisja rozpatruje prosbg ucznia w oparciu o dokumentacj¢ wychowawcy
klasowego oraz uwagi czlonkéw komisji; przewodniczacego komisji wyznacza
dyrektor.

5) komisja wydaje o§wiadczenie o podtrzymaniu kary lub jej zawieszeniu, decyzje na
pismie przekazuje komisja rodzicom ucznia w terminie do 14 dni,

6) od decyzji komisji uczniowi nie przyshuguje odwolanie,

7) z posiedzenia komisji przewodniczacy sporzadza protokot.

ROZDZIAL. 10

Sposoéb organizacji i realizacji dzialan w zakresie wolontariatu

§52

Szkota zapewnia ksztaltowanie u ucznidéw postaw prospolecznych, umozliwiajac
uczniom udzial w dziataniach z zakresu wolontariatu.

Szkota moze podja¢ wspolprace w zakresie wolontariatu z organizacjami
pozarzadowymi, fundacjami, ktérych celem jest ksztaltowanie $wiadomosci
obywatelskiej, postaw demokratycznych wsrod miodziezy, upowszechnianie wiedzy
historycznej, pielegnowanie pamieci o waznych wydarzeniach z historii Polski,
ochronie débr kultury i dziedzictwa narodowego, pomocy stabszym i wykluczonym.
Podjgta wspdtpraca moze dotyczy¢ organizacji zaje¢ rozwijajacych zainteresowania i
uzdolnienia, dydaktyczno-wyréwnawczych, specjalistycznych, organizowanych dla
ucznidw  wymagajacych szczegolnego wsparcia w  rozwoju lub  pomocy
psychologiczno- pedagogicznej, rewalidacyjnych dla ucznidw z niepetnosprawnoscia.
Dyrektor szkoty podejmuje wspolprace w drodze porozumienia w uzgodnieniu z Rada

Rodzicow i SU.
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Kazdy uczen szkoly moze zosta¢ wolontariuszem po uzyskaniu pisemnej zgody

rodzicow (opiekunow prawnych).

Wolontariusze moga podejmowac dziatania w zakresie wolontariatu w wymiarze, ktory

nie utrudni im nauki i wywigzywania si¢ z innych obowiazkow.

Wolontariusze podlegajg zrzeszeniu w szkolnym klubie wolontariusza, nad ktérym

opiekeg sprawuje nauczyciel szkoty.

Szczegolowe zasady dziatania Szkolnego Klubu Wolontariusza okresla regulamin

Klubu, opracowany przez nauczyciela bedacego opiekunem Szkolnego Klubu

Wolontariusza w uzgodnieniu z dyrektorem oraz Rada Wolontariatu i Radg Rodzicow.

Cele wolontariatu szkolnego:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7
8)
9)

zwickszenie wrazliwosci mtodziezy na potrzeby innych,

tworzenie wigzi migdzy uczniami/nauczycielami a srodowiskiem lokalnym,
ksztaltowanie postaw prospotecznych i obywatelskich,

rozwijanie empatii i rozumienia,

kreowanie roli szkoty jako centrum lokalnej aktywnosci,

poszerzanie wiedzy uczniow w dowolnie wybranej dziedzinie,

inspirowanie uczniow do aktywnego spedzania wolnego czasu,

nabywanie do$wiadczen i umiejgtnosci spotecznych,

kultywowanie 1 wzbogacanie tradycji szkoly zgodnie z zaloZeniami programu

wychowawczo-profilaktycznego szkoty.

ROZDZIAL 11

Formy opieki i pomocy uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub

l.

losowych jest potrzebna pomoc i wsparcie

§53

Uczniom, ktorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest

pomoc, szkota udziela wsparcia poprzez:

1y

2)
3)

4)

pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizowang zgodnie z obowiazujacymi
przepisami,

zapewnienie opieki w §wietlicy szkolnej,

zapewnienie dozywiania, na podstawie decyzji MOPR wydanej w ramach Programu
ostonowego dla Bytomia w zakresie dozywiania na lata 2019-2023,

zorganizowanie pomocy materialnej,
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10.

11.

12

13.

Objecie ucznia zajgciami dydaktyczno-wyroéwnawcezymi, zajeciami specjalistycznymi i
innymi wymaga zgody rodzicow (prawnych opiekundow).

Organizacje pracy $wietlicy szkolnej okresla odrebny regulamin. Zmiany w regulaminie
swietlicy wprowadzane sa uchwala Rady Pedagogicznej. Regulamin $wietlicy
publikowany jest na stronie internetowej szkoty.

W szkole funkcjonuje stotowka szkolna.

Korzystanie z positkéw w stotdwce szkolnej jest odptatne. Warunki korzystania ze
stolowki szkolnej, w tym wysoko§é optat za positki, ustala dyrektor szkoly w
porozumieniu z organem prowadzacym szkote. Do optat wnoszonych za korzystanie
przez uczniow z positku w stotéwcee szkolnej, nie wlicza si¢ wynagrodzen pracownikow
1 sktadek naliczanych od tych wynagrodzen oraz kosztow utrzymania.

Szkota organizuje pomoc materialna dla uczniéw zgodnie z obowiazujacymi przepisami
ustawy o systemie oswiaty oraz regulaminami Rady Miasta.

Szkota moze organizowa¢ wyjazdy $rddroczne na ,,Zielona Szkole”. Warunkiem
organizacji wyjazdu jest uczestnictwo 75% ucznidw z danej klasy trzeciej oraz
dostgpnos¢ nauczyciela - wychowawcy. Za organizacje ,,Zielonej Szkoty” odpowiada
nauczyciel, ktéremu w danym roku szkolnym powierzono funkcje kierownika.

W szkole dla najlepszych uczniéw sa przyznawane nagrody fundowane przez Radg
Rodzicow.

Dla najlepszych klas pod wzgledem wynikéw w nauce oraz najwyzszej frekwencji
przyznawana jest statuetka fundowana przez Rade Rodzicow.

Uczen moze realizowa¢ indywidualny program lub tok nauki na kazdym etapie
edukacyjnym. Organizacje indywidualnego toku nauki i zasady oceniania,
klasyfikowania oraz promowania oraz tworzenia indywidualnego programu nauki
okreslaja odrebne przepisy.

Dla uczniéw znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji materialnej moga byé organizowane
zbidrki odziezy i zywnosci oraz innych przedmiotéw - zgodnie z potrzebami rodziny.
Zbiorki koordynuje pedagog szkolny.

W szkole dziata szkolny oddziat Towarzystwa Przyjaciot Dzieci — zgodnie ze statutem

tej organizacji. Koto organizuje pomoc gltéwnie dla uczniow szkoty.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w Szkole polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych

ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia i
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14.

15.

16.

L7,

18.

czynnikow srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w szkole w celu
wspierania potencjatu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkéw do jego aktywnego

i pelnego uczestnictwa w zyciu szkoty.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z uczniem
oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w szczegolnosci

w formie:

1) zajec rozwijajacych uzdolnienia,

2) zajeé rozwijajacych umiejetnosci uczenia sie,

3) zajeé dydaktyczno-wyréwnawczych,

4) zaje¢  specjalistycznych:  korekeyjno-kompensacyjnych,  logopedycznych,
rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zajg¢ o charakterze
terapeutycznym,

5) zajeé zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu,

6) porad i konsultacji,

7) warsztatow.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole jest dobrowolne 1

nieodptatne.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom uczniow Szkoly polega na

ic.h wspieraniu w rozwigzywaniu problemow wychowawczych oraz rozwijaniu ich

umiegjetnosci wychowawczych.

Celem pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest:

1) wspieranie potencjatu rozwojowego uczniow,

2) stwarzanie warunkow do ich aktywnego i pelnego uczestnictwa w zyciu Szkoty oraz
w Srodowisku spotecznym.

Cele wymienione w ust.6 nauczyciele i specjalisci realizuja poprzez wykonywanie

zadan okreslonych przepisami prawa, a w szczegdlnosci:

1) aktywnie uczestniczac w procesie diagnostycznym uczniow,

2) realizujac w trakcie pracy z uczniem zalecenia z opinii wydawanych przez PPP oraz
dostosowujgc realizowany program nauczania do indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow,

3) uczestniczac w ocenie efektywnosci udzielanej uczniom pomocy,

4) dokumentujgc prowadzone dziatania w sposob okre§lony odregbnymi przepisami,
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19.

20.

21.

22,

23,

24.

25,

5) wspolpracujac z rodzicami uczniéw, innymi nauczycielami i instytucjami w
zakresie udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana przez nauczycieli i

specjalistow:

1) w trakcie biezacej pracy z uczniem na zajeciach edukacyjnych i poza nimi,
stosownie do rozpoznawanych potrzeb,

2) w formach okreslonych odrgbnymi przepisami zgodnie z liczba godzin ustalonych
przez Dyrektora i zatwierdzonych przez organ prowadzacy w arkuszu
organizacyjnym.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna moze by¢ udzielana w szczegdlnosci w formie:

1) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych,

2) zajg¢  specjalistycznych:  korekcyjno-kompensacyjnych,  logopedycznych,
rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym,

3) zajec rozwijajacych uzdolnienia,

4) zaje¢ zwiazanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu,

5) zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia,

6) zajeé rozwijajacych umiejetnosci uczenia sie,

7) porad i konsultacji.

Zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze organizuje si¢ dla uczniéw majacych trudnosci w

nauce, w szczegolnosci w spetnianiu wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy

programowej ksztalcenia ogolnego dla danego etapu edukacyjnego.

Zajecia korekcyjno-kompensacyjne organizuje sie dla uczniow z zaburzeniami i

odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudnoéciami w uczeniu sie.

Zajecia logopedyczne organizuje si¢ dla ucznidw z zaburzeniami mowy, ktdre

powoduja zaburzenia komunikacji jezykowej oraz utrudniaja nauke.

Zajecia dydaktyczno-wyrownawcze oraz zajecia specjalistyczne prowadza nauczyciele

1 specjalisci posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zajeé.

Udziat ucznia w zajgciach dydaktyczno-wyrownawczych i zajeciach specjalistycznych

trwa do czasu zlikwidowania opdznien w uzyskaniu osiggnie¢ edukacyjnych

wynikajacych z podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego dla danego etapu
edukacyjnego lub zlagodzenia albo wyeliminowania zaburzen stanowiacych powdd

objgcia ucznia dana forma pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
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26,

25

28.

29,

30.

FL.

32.

33.

34.

Nauczyciele oraz specjalisci w Szkole rozpoznajg odpowiednio indywidualne potrzeby
rozwojowe 1 edukacyjne oraz indywidualne mozliwosci psychofizyczne uczniow, w
tym ich zainteresowania i uzdolnienia.

Nauczyciele oraz specjalisci w Szkole prowadzg obserwacj¢ pedagogiczna, w trakcie

biezacej pracy z uczniami, majaca na celu rozpoznanie u uczniow:

1) trudno$ci w uczeniu sig, w tym — w przypadku uczniow klas I-III Szkoty
podstawowej - ryzyka wystapienia specyficznych trudnosci w uczeniu sig lub
szczegdlnych uzdolnien.

W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne

oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomoca psychologiczno-

pedagogiczna, odpowiednio nauczyciel lub specjalista niezwlocznie udzielaja uczniowi
tej pomocy w trakcie biezacej pracy z uczniem na zasadach opisanych w odrgbnych
przepisach prawa i informuja o tym wychowawcg.

W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego

planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w

Szkole zastosowanie maja odrgbne przepisy prawa.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna dla uczniow danego oddzialu koordynuje

wychowawca klasy, ktory w szczegdlnoSei:

1) informuje nauczycieli o potrzebie objecia ucznia pomoca psychologiczno-
pedagogiczna w trakcie ich biezacej pracy z uczniem,

2) planuje i koordynuje udzielana pomoc w ramach zintegrowanych dziatan
nauczycieli i specjalistow oraz biezacej pracy z uczniem.

Zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogiczne] realizowane sa przez

nauczycieli uczacych i specjalistow prowadzacych zajecia z uczniami, tworzacych

zespot nauczycieli.

Praca zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez Dyrektora zgodnie z odrgbnymi

przepisami.

Zespot nauczycieli, o ktorym mowa w ust.31 planuje, organizuje 1 dokumentuje swoja

prace zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Wychowawca klasy oraz nauczyciele lub specjalisci, planujac udzielanie uczniowi

pomocy psychologiczno-pedagogicznej, wspolpracuja z rodzicami ucznia albo

petnoletnim uczniem oraz w zalezno$ci od potrzeb, z innymi podmiotami, o ktorych
mowa w §5 rozporzadzenia w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy

psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach
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38,

36.

37,

38.

39.

40.

41.

W przypadku gdy uczen byt objety pomoca psychologiczno-pedagogiczna w szkole
wychowawca klasy planujac udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, uwzglednia wnioski dotyczace dalszych dziatan majacych na celu
poprawg funkcjonowania ucznia.

W przypadku gdy z wnioskow, o ktorych mowa w ust. 7, wynika, ze mimo udzielangj
uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole nie nastepuje poprawa
funkcjonowania ucznia w szkole, dyrektor szkoly, za zgoda rodzicéw ucznia albo
petnoletniego ucznia, wystepuje do publicznej poradni z wnioskiem o przeprowadzenie
diagnozy i wskazanie sposobu rozwiazania problemu ucznia.

W ramach dzialan na rzecz podnoszenia jako$ci udzielanej w Szkole pomocy
psychologiczno-pedagogicznej Dyrektor okreéla sposéb monitorowania i analizowania

udzielanej w Szkole pomocy.

Szkota organizuje wychowanie i opiek¢ dla ucznidw posiadajacych orzeczenie o

potrzebie ksztatcenia specjalnego:

1) niepetnosprawnych: niestyszacych, staboslyszacych, niewidomych,
slabowidzacych, z niepelnosprawnos$cia ruchowa, w tym z afazja, =z
niepelnosprawnos$cia intelektualng w  stopniu lekkim, umiarkowanym lub
znacznym, z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, i z niepetnosprawno$ciami
sprzgzonymi, |

2) niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym,

3) wymagajacych stosowania specjalnej organizacji nauki i metod pracy.

Naukg, wychowanie i opieke dla uczniéw niepelnosprawnych organizuje sie w

integracji z uczniami petnosprawnymi.

Uczniowi objgtemu ksztatceniem specjalnym dostosowuje sie program nauki do

indywidualnych  potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych. Dostosowanie nastgpuje na podstawie opracowanego dla ucznia
indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego uwzgledniajacego zalecenia
zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

Szkota zapewnia:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego,

2) warunki do nauki, sprzet specjalistyczny i $rodki dydaktyczne, odpowiednie ze
wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci

psychofizyczne wychowankow,
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3)

4)

zajecia specjalistyczne, udzielane w ramach pomocy psychologiczno -
pedagogiczne;j,

inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i
edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznidw, w szczegdlnoSci zajecia
rewalidacyjne, 1 socjoterapeutyczne,

integracjg uczniéw niepetnosprawnych ze srodowiskiem réwiesniczym.

ROZDZIAL 12

Organizacja biblioteki szkolnej

§ 54

1. W Szkole dziata biblioteka i Internetowe Centrum Informacji Multimedialnej (ICIM).
2. Biblioteka:

1y
2)

3)

4)
5)

6)

7)
8)

9

Petni funkcjg szkolnego centrum multimedialnego,

Gromadzi i udostepnia roznego rodzaju materiaty biblioteczne, w tym podreczniki
szkolne, materiaty edukacyjne i materiaty ¢wiczeniowe,

Wspomaga realizacjg procesu dydaktyczno- wychowawczego szkoty,

Wspiera dziatalhosé profilaktyczno- wjbhowawczq szkoty,

Ksztattuje kulturg czytelnicza uczniow, rozbudza i rozwija potrzeby czytelnicze i
informacyjne ucznidéw,

Wspdlnie z nauczycielami przedmiotow przygotowuje do samoksztalcenia 1
ksztatci umiejetnosci informacyjne uczniow,

Zaspokaja potrzeby kulturalno- rekreacyjne uczniow,

Jest pracownig dydaktyczna, w ktérej wykorzystuje sig roznorodne materiaty
biblioteczne i technologie informacyjna na zajgciach z uczniami,

Stanowi o$rodek informacji o dokumentach (materiatach dydaktycznych)

gromadzonych w szkole,

10) Wspomaga doskonalenie zawodowe nauczycieli,

11) Wspodtuczestniczy w dziataniach majacych na celu upowszechnienie wiedzy w

zakresie wychowania do czytania w rodzinie,
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Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty, rodzice
oraz inne osoby na zasadach okreslonych w regulaminie biblioteki, zatwierdzonym
przez dyrektora szkoty.
Nadzor nad biblioteka petni dyrektor szkoty, ktory zatrudnia wykwalifikowana kadre
biblioteczna, zapewnia odpowiednie warunki dziatania biblioteki, w szczegdlnoscei:
dostosowane do potrzeb pomieszczenia, wlasciwe wyposazenie oraz $rodki finansowe
na dziatalnos¢ biblioteki.
Biblioteka jest czynna w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych, zgodnie z organizacja
roku szkolnego. Czas otwarcia biblioteki zatwierdza dyrektor szkoty na poczatku
kazdego roku szkolnego.
Biblioteka uzywa pieczgci okraglej z nazwg BIBLIOTEKA SZKOEA
PODSTAWOWA NR 46 W BYTOMIU.
§55
Zadaniem nauczyciela bibliotekarza jest udziat w realizacji zadan dydaktyczno-
wychowawczych szkoly poprzez wspdtprace z wychowawcami klas, nauczycielami
poszczegolnych zajec edukacyjnych, rodzicami uczniéw, bibliotekami szkolnymi,
pedagogicznymi i publicznymi oraz innymi insynuacjami kultury.
Zakres wspotpracy z rodzicami:
1) opiniowanie wydatkéw na dziatalnos$¢ bibliotekd,
2) wspotudziat w dziatalnoéci kulturalnej i artystycznej uczniow,
3) udzielanie pomocy materialnej na rzecz rozwoju biblioteki szkolne;j,
Zakres wspolpracy biblioteki z nauczycielami:
1) informowanie wychowawcow klas o ilo$ci wypozyczonych ksiazek przez
uczniow,
2) zatwierdzanie planu pracy biblioteki,
3) opiniowanie wydatkow na potrzeby biblioteki,
4) analiza stanu czytelnictwa w szkole,
5) opiniowanie projektu regulaminu biblioteki,
6) wspolpraca przy organizacji konkurséw oraz imprez i uroczysto$ci na szczeblu
szkolnym i miejskim,
7) podejmowanie dziatan majacych na celu promowanie czytelnictwa wérod
mtodziezy,
8) wspolpraca z biblioteka szkolng w zakresie edukacji czytelniczej i medialnej

uczniow,
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9) wspoldziatanie z nauczycielem bibliotekarzem w zakresie egzekwowania
regulaminu biblioteki szkolnej,

10) wspotpraca z biblioteka szkolng w zakresie udostgpniania bezptatnych
podrecznikdéw szkolnych,

11) dzielenie si¢ wiedza 1 dosdwiadczeniem z zakresu realizacji procesu
dydaktycznego.

4 Zadania dyrektora szkotly dotyczace funkcjonowania biblioteki:

1) zatrudnienie, zgodne z obowiazujacymi przepisami wykwalifikowanej kadry,

2) sprawowania nadzoru nad biblioteka,

3) zapewnienie pomieszczenia i wypozyczania warunkujacego prawidlowa prace
biblioteki, bezpieczenstwo i nienaruszalnos¢,

4) zatwierdzanie rozktadu czasu pracy biblioteki,

5) zapewnienie realizacji zadan dydaktyczno- wychowawczych biblioteki,

6) zapewnienie S$rodkow finansowych na dzialalno$¢ biblioteki w  sposob
umozliwiajacy prowadzenie planowego, racjonalnego systemu zakupow
materialow bibliotecznych 1 koniecznego sprzgtu,

7) kontrola stanu ewidencji i opracowywania zbioréw biblioteki szkolnej, w tym
bezptatnych podrecznikdw,

8) zarzadzanie przeprowadzenia skontrum zbiorow bibliotecznych oraz ponoszenie
odpowiedzialnosci za protokolarne przekazanie biblioteki, jezeli nastgpuje zmiana
pracownika,

9) zatwierdzanie regulaminu biblioteki szkolnej oraz regulaminu udostgpniania
bezptatnych podrgeznikow szkolnych.

5 Zakres wspdipracy biblioteki szkolnej z innymi bibliotekami oraz instytucjami kultury:

1) udziat w kursach, warsztatach, konferencjach, sieciach wspdipracy i
samoksztatceniach stacjonarnych oraz online,

2) wspodtorganizowanie imprez o charakterze migdzyszkolnym,

3) prowadzenie przedsigwzig¢ w formie wolontariatu,

4) wspolpraca z innymi bibliotekami w zakresie organizacji zajg¢ z zakresu edukacji

czytelniczej 1 medialnej.
§ 56 skreslony

§ 57 skreslony
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ROZDZIAL. 13

Organizacja swietlicy szkolnej

§ 58

Dla ucznidw, ktoérzy musza przybywaé w szkole, przed zajeciami lub po ich

zakonczeniu, ze wzgledu na czas pracy rodzicow (prawnych opiekunéw) szkota

organizuje opieke Swietlicowg zgodnie 2z obowiazujacymi przepisami prawa

o$wiatowego.

Celem dzialalnoSci $wietlicy jest zapewnienie dzieciom i milodziezy szkolnej

zorganizowanej opieki wychowawczej oraz pomocy w nauce.

Swietlica prowadzi zajecia w grupach 1 indywidualne.

§59

Zadaniem $wietlicy jest:

1)

2)

3)

4)

5)

organizowanie pomocy Ww nauce, przyzwyczajanie do samodzielnej pracy
umystowe;j,

organizowanie gier i zabaw ruchowych w pomieszczeniu i na powietrzu, majacych
na celu prawidlowy rozwoj fizyczny,

ksztattowanie nawykoéw higieny oraz dbalo§¢ o zachowanie zdrowia,
upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej oraz zdrowego zywienia,

ujawnianie i rozwijanie zainteresowan, zamitowan i uzdolnien, organizowanie zaje¢
w tym zakresie,

wspoldziatanie z rodzicami, pedagogiem i nauczycielami dzieci korzystajacych z

opieki w §wietlicy.

Specyficzna forma opieki w ramach zajeé $wietlicowych sa:

D)
2)

3)

dyzury w stotowce,

opieka nad uczniami klas [ — VIII, ktérzy nie uczgszczaja na zajecia edukacyjne z
religii organizowane w szkole, umieszczone w ,,$rodku” rozktadu zajec,

opieka nad uczniami danej klasy w przypadku nieobecnosci nauczyciela, w sytuacji

niemoznosci zorganizowania innej formy zastepstwa.

Korzystanie z positkéw okresla Regulamin korzystania ze stolowki szkolne;.

§ 60

Organizacja pracy $wietlicy:
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)

2)

3)
4)

Swietlica prowadzi zajecia zgodnie z rozkladem zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych szkoty,

Swietlica pracuje w godzinach ustalanych corocznie przez nauczycieli-
wychowawcow §wietlicy, wynikajacy z zatozen Planu pracy szkoty,

Swietlica prowadzi zajecia w grupach wychowawczych,

Swietlica realizuje swoje zadania wedlug rocznego planu pracy dydaktyczno-

wychowaweczej i tygodniowego rozkladu zajgé.

ROZDZIAL 14

Ceremonial szkoly

§ 61

Ceremoniat szkolny prezentuje opis sposobow przeprowadzania najwazniejszych

uroczystosci, majacych miejsce w Szkole Podstawowej nr 46 im. Bractwa Kurkowego

Grodu Bytomskiego z udzialem sztandaru szkoty.

Do najwazniejszych uroczystosci obchodzonych w szkole, naleza:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

rozpoczecie 1 zakonczenie roku szkolnego,

pasowanie klas I-szych,

pozegnanie klas VIII-tych i przekazanie sztandaru szkoty,

inne Swigta szkolne,

uroczystosci zwiazane ze swigtami narodowymi i rocznicami — szkolne obchody
§wiat panstwowych: m.n. Dzied Edukacji Narodowej, Narodowe Swieto
Niepodleglosci, Swieto Konstytucji 3 Maja,

obchody swigta Patrona Szkoty.

Pasowanie klas I-szych odbywa sie w dniu rozpoczecia roku szkolnego.

Do najwazniejszych symboli szkolnych naleza:

1)

2)

3)

godto (logo) szkotly - znak rozpoznawczy szkoly, eksponowane m.in. na tarczach
szkolnych,
sztandar szkoly - uczestniczy w najwazniejszych uroczystosciach szkolnych, poza
szkotg na zaproszenie innych szkot 1 instytucji oraz w uroczystosciach koscielnych,
panstwowych i regionalnych,
hymn szkoty.

§ 62
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1.

1.

Sztandarem opiekuje sig¢ poczet sztandarowy (3 osoby), wybrany sposrod
zaproponowanych przez Radg Pedagogiczng ucznidéw klas 6smych, wyrdzniajacych sie
w nauce i zachowaniu. Obok zasadniczego skladu zostaje rowniez wybrany sktad
,,[EZETWOWY”,
2) Chorazy i asysta powinni by¢ ubrani odswigtnie.
3) Insygnia pocztu sztandarowego to:

a) biato-czerwone szarfy przewieszone przez prawe ramig, zwrocone kolorem

bialym w strong kolnierza, spiete na lewym biodrze,

b) biate rekawiczki.
Insygnia pocztu sztandarowego przechowywane sa w gablocie na terenie szkoty.
Caloscig spraw organizacyjnych pocztu zajmuje si¢ opiekun pocztu wyznaczony przez
Dyrektora sposréd nauczycieli szkoty.
Przekazanie sztandaru odbywa sig¢ w czasie uroczystego zakoriczenia roku szkolnego

klas 6smych, w bezposredniej obecnosci Dyrektora szkoty.

ROZDZIAL 15

Organizacja wspéldzialania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz

instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy

§ 63

Szkofa prowadzi stala wspolprace z poradnia Psychologiczno — Pedagogiczng w

Bytomiu oraz poradniami specjalistycznymi, ktorych celem jest wspomaganie rozwoju

1 efektywnosci uczenia si¢ dzieci oraz udzielanie im, ich rodzicom, opiekunom,

nauczycielom i wychowawcom pomocy psychologicznej, pedagogicznej,

logopedycznej i rehabilitacyjne;j.

Powyzsze cele sa realizowane poprzez:

1) organizowanie spotkan z pracownikami poradni dla uczniow, rodzicow i Rady
Pedagogiczne;.

2) Kierowanie rodzicow do poradni w celu uzyskania opinii/orzeczen.

Po otrzymaniu orzeczen kwalifikujacych uczniéw do ksztatcenia specjalnego

/integracyjnego, nauczania indywidualnego/ szkota utrzymuje wspotprace z poradnia

psychologiczno — pedagogiczna polegajaca na konsultacjach efektéw nauczania,

kontrolnej diagnozie specjalistyczne;j itp.
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ROZDZIAEL 16

Organizacja i formy wspéldzialania szkoly z rodzicami w zakresie nauczania,

wychowania i opieki

§ 64

1) Dyrekcja szkoty, nauczyciele i rodzice/ opiekunowie prawni ucznidw wspoldzialajq ze

2)

soba w sprawach edukacji, wychowania i profilaktyki.

Rodzice majg prawo do:

1)
2)
3)

4)

3)

6)

wspottworzenia programu wychowawczo — profilaktycznego,

znajomosci programu edukacyjnego oraz rocznego planu pracy szkoty,

znajomosci regulaminu oceniania, klasyfikowania, promowania i egzaminowania
oraz wewnatrzszkolnego oceniania,

rzetelnej informacji na temat swojego dziecka - jego zachowania, uzdolnien,
wynikow 1 przyczyn ewentualnych trudnosci w nauce oraz frekwencji na zajgciach
lekcyjnych,

informacji i pomocy psychologiczno- pedagogicznej na terenie szkoty w sprawach
wychowawczych, opiekunczych, doskonalenia umiejetnosci rodzicielskich oraz
dalszego ksztalcenia uczniow,

wyrazania i przekazywania dyrektorowi oraz organowi nadzorujacemu szkote opinii
1 wnioskow na temat pracy 1 funkcjonowania szkoty.

§ 65

Rodzice/opiekunowie ucznidow zobowiazani sg do:

2)

3)
4)

5)
6)

zapewnienia swojemu dziecku odpowiednich warunkow umozliwiajacych mu
przygotowanie si¢ do zajgc¢ szkolnych,

dbania o systematyczne uczeszczanie dziecka na zajgcia lekcyjne,
systematycznego interesowania si¢ wynikami w nauce i funkcjonowaniem dziecka
w szkole,

uczestniczenia w spotkaniach z rodzicami organizowanych w szkole,
podejmowania intensywnej wspotpracy ze szkota w sytuacji zaistnienia problemow

edukacyjnych lub wychowawczych dotyczacych ich dziecka.

Rodzice/opiekunowie ucznia zobowiazani sa do niezwlocznego powiadomienia szkoty

(wychowawcy klasy) o niezdolno$ci dziecka do udzialu w zajeciach lekcyjnych
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(najpozniej trzeciego dnia od pierwszego dnia nieobecno$ci). Kazdorazowa

nieobecno$¢ ucznia powinna by¢ usprawiedliwiona przez rodzicéw na pismie.

§ 66

Glownymi formami wspétdziatania szkoty z rodzicami/ opiekunami uczniéw sa:

1) wspolpraca z wychowawecag klasy,

2) okresowe spotkania dyrekcji szkoty z przedstawicielami rodzicow wszystkich klas,
tzw. ,trojek klasowych”,

3) indywidualne kontakty z nauczycielami poszczegolnych przedmiotéw; w razie
potrzeby; konsultacje pedagoga szkolnego (takze dyzury podczas zebran ogdlnych,

4) dorazne kontakty indywidualne z pracownikami szkoty,

5) uczestnictwo przedstawicieli rodzicow/ opiekunéw uczniow w spolecznych
organach szkoly - Radzie Rodzicow,

6) udzial w uroczystoSciach szkolnych i klasowych, dniach otwartych, festynie
szkolnym.

Stwarzajac mozliwo$ci wymiany informacji i dyskusji w sprawach edukacyjnych i

wychowawczych, szkota organizuje spotkania z rodzicami/ opiekunami:

1) okresowe spotkania wszystkich rodzicéw - odbywajace sie nie rzadziej niz cztery
razy w roku w terminach ustalonych i podanych do wiadomosci rodzicow na
poczatku kazdego roku szkolnego,

2) w sytuacjach szczegolnych dyrektor szkoty zwotuje zebrania z rodzicami w innym
terminie.

Biezaca wymiana informacji z wychowawca klasy odbywa w ustalonej wspdlnie formie

(np. za po$rednictwem dziennika elektronicznego, zeszytu kontaktéw, korespondencii

elektroniczna, kontakt telefoniczny itp.).

O terminie spotkania wynikajacego z harmonogramu wychowawca przypomina

uczniom i rodzicom przez dziennik elektroniczny lub notatke w zeszycie informacji, co

najmniej trzy dni wezesniej, podajac dzien, godzing i miejsce spotkania.

Migjscem kontaktow rodzicow i nauczycieli jest szkola. Rozmowy z rodzicami nie

moga jednak zaktocac pracy nauczyciela (prowadzenia zajec oraz petnionego dyzuru w

czasie przerw miedzylekcyjnych).

Wyjatkowo, w przypadkach losowych, spotkanie moze sig tez odby¢ w domu ucznia.

Rodzice nie otrzymaja Zadnych informacji o dziecku podczas zajec¢ prowadzonych przez

nauczyciela, jak rowniez w czasie petnienia przez niego dyzuru.
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8.

10.

Podczas obowigzkowych zebran wychowawca:

1) zapoznaje rodzicow z dokumentacjq szkoty,

2) informuje rodzicéw o funkcjonowaniu szkoty,

3) konsultuje z rodzicami plan pracy klasy w biezacym roku szkolnym,

4) ustala tematyke zebran,

5) informuje rodzicéw o postgpach dzieci w nauce i zachowaniu,

6) pisemnie uprzedza o srodrocznym/rocznym zagrozeniu ucznia oceng niedostateczna
z przedmiotu lub oceng nieodpowiednia/naganna z zachowania na koniec roku na 1
miesige przed klasyfikacja,

7) pisemnie informuje o przewidywanych ocenach $rédrocznych/rocznych z
poszczegdlnych przedmiotdéw oraz o przewidywanej ocenie z zachowania na |
tydzien przed klasyfikacja;

8) omawia biezace kwestie wychowawcze i dydaktyczne,

9) przeprowadza pedagogizacje rodzicéw (wedtug potrzeb kazdego zespotu),

10) w klasie VIII szkoly podstawowej zapoznaje rodzicow z zasadami przeprowadzania
egzaminu, sprawdzanymi umiej¢tno$ciami, zasadami oceniania.

Spotkania z rodzicami zostajg udokumentowane w formie protokotu lub notatka w

dzienniku lekcyjnym, dzienniku pedagoga.

Protokoty z zebran z rodzicami sa dostarczane do Dyrektora szkoty w terminie do 7 dni

po odbytym zebraniu. Dyrektor szkoty przechowuje protokoty zebran do konca danego

roku szkolnego.

ROZDZIAL 17

Organizacja wspoldzialania ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie

dzialalno$ci innowacyjnej

§ 67
W szkole moze by¢ prowadzona dzialalnosé innowacyjna.
Innowacja moze obejmowac wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne w Szkole, caly
Szkote lub jej czesc.
Rozpoczecie innowacji jest mozliwe pod warunkiem posiadania przez Szkolg
odpowiednich $rodkow finansowych, a takze warunkéw kadrowych i organizacyjnych

umozliwiajacych przeprowadzenie innowacji.
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4. W celu prowadzenia dziatalnosci innowacyjnej i poszerzenia oferty edukacyjnej dla

uczniow szkota moze nawiaza¢ wspdlprace ze stowarzyszeniami i organizacjami,
ktorych statutowe cele sq spojne z celami szkoty.
Dziatalnos¢ innowacyjna moze by¢ prowadzona na terenie szkoty przez pracownikow

szkoty lub pracownikoéw organizacji/stowarzyszenia na mocy zawartego porozumienia.

6. Procedury dziatalnosci innowacyjne zawarte sq w osobnym dokumencie.

ROZDZIAL 18

Organizacja nauczania, wychowania i opieki w okresie nauczania realizowanego zdalnie

I

§ 68

Zajecia w szkole zawiesza sig, na czas oznaczony, w razie wystapienia na danym

terenie:

1) zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwiazku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub miedzynarodowych,

2) temperatury zewngtrznej lub w pomieszezeniach, w ktorych s prowadzone zajecia
z uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznidw
innego niz okreslone w pkt 1-3 - w przypadkach i trybie okreslonych w przepisach
W sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i
placowkach

W przypadku zawieszenia zaje¢, o ktorym mowa w ust. 1, na okres powyzej dwoch dni

dyrektor organizuja dla uczniéw zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia

na odleglos¢. Zajgcia te sa organizowane nie pézniej niz od trzeciego dnia zawieszenia

zajgé, o ktorym mowa w ust. 1.

Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegltosé, o ktérych mowa w

ust. 2, sa realizowane:

1) z wykorzystaniem narzedzia informatycznego Platforma Teams,

2) z wykorzystaniem $rodkéw komunikacji elektronicznej zapewniajacych wymiane

informacji migdzy nauczycielem, uczniem i rodzicem,
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3) przez podejmowanie przez ucznia aktywnosci okreslonych przez nauczyciela
potwierdzajacych zapoznanie si¢ ze wskazanym materialem lub wykonanie
okreslonych dziatan lub,

4) w inny sposob niz okreslone w pkt 1-3, umozliwiajacy kontynuowanie procesu
ksztalcenia i wychowania.

Organizacj¢ pracy szkoty w okresie obowiazywania nauczania realizowanego zdalnie

okresla szczegotowo dyrektor szkoty w drodze zarzadzenia z uwzglednieniem wdanych

przepiséw prawa oraz mozliwosci technicznych i organizacyjnych szkoty, biorac pod
uwage mozliwosel 1 potrzeby ucznidéw i ich rodzicow.

Planowanie formy pracy szkoty w okresie nauczania zdalnego nie powinno naruszaé

praw ucznia i praw dziecka oraz przepiséw dotyczacych ochrony danych osobowych.

Podejmujac decyzjg o zamieszeniu zajgc, dla oddziatu/grupy realizujacej nauczanie w

formie zdalnej dyrektor okresla szczegétowa okresowa organizacje zaje¢, w tym

tygodniowym plan zajeé¢ na okres realizacji nauczania zdalnego uwzglgdniajacy czas z

wykorzystaniem  technologii  informacyjno-komunikacyjnych oraz bez jej

wykorzystania.

Szczegdlowa organizacja nauczania musi uwzgledniac:

1) rownomierne obcigzenie uczniow w poszcezegolnych dniach tygodnia,

2) zrdéznicowanie zaje¢ w kazdym dniu,

3) mozliwosci psychofizyczne ucznidéw podejmowania wysitku umystowego w ciagu
dnia,

4) laczenie przemienne ksztatcenia z uzyciem monitoréw i bez ich uzycia,

5) ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajec,

6) konieczno$ci zapewnienia bezpieczenstwa  wynikajacego ze  specyfiki
realizowanych zajgc,

7) mozliwosci techniczne i organizacyjne dostgpu do proponowanych form nauczania
przez nauczycieli 1 uczniow,

8) bezpieczenstwo 1 ochrong danych osobowych w procesie zdalnego nauczania i
uczenia sig.

Dyrektor szkoty pozyskuje informacj¢ od wychowawcdw, nauczycieli 1 rodzicow o ich

potrzebach zwigzanych z organizacja zdalnego nauczania.

Dyrektor szkoty w porozumieniu z organem prowadzacym organizuje mozliwosé

uzyczenia nauczycielom oraz rodzicom uczniow sprzgtu niezbednego do realizacji

przez ucznia i nauczyciela zaje¢ z wykorzystaniem technik ksztalcenia na odlegtosc.
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10.

11.

12.

13.

14.

Dyrektor przygotowuje szkoly, we wspolpracy z nauczycielami i organem
prowadzacym, do korzystania z wybranego oprogramowania, platform e-
learningowych umozliwiajacych komunikacje i zdalne prowadzenie zajgé.

W okresie organizacji nauczania zdalnego rada pedagogiczna oraz powolane zespoly
nauczycieli moga odbywac swoje spotkania w formule online, zgodnie z przyjetym
regulaminem.

Godziny pracy nauczycieli, w tym godziny ponadwymiarowe rozliczane sg na
podstawie dokumentacji przeprowadzonych zajeé.

Na czas realizacji nauczania w formie zdalnej dyrektor szkoty ustala inne zadania dla
nauczycieli i pracownikow niepedagogicznych, ktérzy nie moga z przyczyn
obiektywnych w pelni realizowaé¢ swoich dotychczasowych zadan i obowigzkéw
zgodnie z przydzielonym wczesniej zakresem.

Wszelkie wnioski kierowane do dyrektora szkoty w sprawach uczniow lub zwiazane z
praca szkoly nalezy przesyta¢ do szkotly drogg elektroniczna lub skladaé w formie

papierowej z zachowaniem zasad bezpieczenstwa.
§ 69

Podstawowym zadaniem szkoly w realizacji jej zadan i celéw statutowych w czasie

zdalnego nauczania jest zapewnienie realizacji podstawy programowej w formie i

terminach dostosowanych do ograniczen natozonych przepisami prawa w tym okresie.

Zajgcia obowiazkowe, okreslone w podstawie programowej realizowane sa zgodnie z

tygodniowym planem zaje¢ ustalonym przez dyrektora szkoly na czas zdalnego

nauczania.

Zajecia realizowane sq w formach wskazanych przez dyrektora szkoty w porozumieniu

z nauczycielami, Jezeli jest to mozliwe, prowadzone sa w formie:

1) lekcji on-line z wykorzystaniem platformy Microsoft Teams,

2) przekazywania informacji z wykorzystaniem dziennika elektronicznego Librus oraz
innych bezpiecznych komunikatoréw, zapewniajacych dostep do zaje¢ dla kazdego
ucznia oraz ochrong danych osobowych nauczycieli, uczniéw i ich rodzicow.

W szczegolnych przypadkach, gdy uczen nie moze z przyczyn obiektywnych skorzystaé

z ustalonej formy nauczania i uczenia sig, sposob realizacji podstaw programowych,

oceniania oraz komunikowania sig nauczycieli z uczniem i rodzicem moze by¢ ustalany

indywidualnie.
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Udzial uczniow w ustalonych zajeciach on-line oraz realizacja przekazanych zdalnie

przez nauczycieli zadan 1 prac sg obowiazkowe.

Brak obecnosci ucznia na zajeciach prowadzonych on-line oraz brak aktywnoS$ci ucznia

w realizacji zadan w innych formach ustalonych dla zdalnego nauczania i uczenia sig

uwaza si¢ za brak realizacji obowiazku szkolnego.

Obecnos¢ jest sprawdzana poprzez:

1) liste zalogowania ucznia generowana z platformy Microsoft Teams,

2) aktywnos$¢ ucznia w trakcie zajeé (sprawdzenie czy uczen jest obecny przez caly
czas trwania zajec),

3) sprawdzenie obecnoéci poprzez odezytanie nazwisk uczniow.

Ksztatcenie na odlegltos¢ poprzez platforme Microsoft Teams odbywa si¢ w czasie

rzeczywistym, wyjatkiem sg sytuacje:

1) zerwania sig potaczenia internetowego po stronie ucznia badz nauczyciela,

2) problemow z komputerem ucznia badz nauczyciela.
§70

Na wyznaczone zajecia on-line uczen dotacza punktualnie, o godzinie okreslajacej

poczatek zajec, opuszceza je po ich zakonczeniu przez nauczyciela.

Uczen powinien by¢ do lekeji przygotowany, tj. posiada¢ niezbgdne, okreslone przez

nauczyciela podreczniki, zeszyty oraz pomoce dydaktyczne.

Uczen ma obowigzek bra¢ aktywny udzial w zajeciach lekcyjnych, wykonywac

polecenia nauczycieli, zgodnie wspolpracowaé w ich realizacji z innymi uczniami

Podczas lekcji prowadzonych on-line uczen powinien okazywaé szacunek innym

uczestnikom spotkania tj.:

1) wygladac schludnie, czysto,

2) powstrzymac si¢ od zaktdcania zajec,

3) zachowanie ucznia podczas zaje¢ szkolnych powinno cechowaé sig¢ dbaloscia
kulturg jezyka,

4) wypowiadanie witasnych pogladow i stuchanie wypowiedzi innych odbywacé sig
winno w czasie wyznaczonym przez nauczyciela i z poszanowaniem pogladow
innych,

5) niedopuszczalne jest uzywanie wulgaryzmow i obrazanie innych uczniow.
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6) Zajecia prowadzone on-line sg przeznaczone dla ucznidw naszej szkoty. Udziat w

zajeciach on-line innych o0sdb oraz nagrywanie przebiegu spotkania jest mozliwe

jedynie po uzyskaniu wezesniejszej zgody prowadzacego dane zajecia nauczyciela.
§71

W realizacji nauczania w formie zdalnej biora udziat wszyscy nauczyciele szkoly,

w zakresie przydzielonych zadan.

O przydziale zadan w okresie nauczania zdalnego decyduje dyrektor szkoty, biorac

pod uwage kwalifikacje i mozliwosci nauczycieli.

Pracg oraz komunikacj¢ z uczniami i rodzicami danej klasy koordynuje

wychowawca klasy.

Do zadan wychowawcy nalezy przede wszystkim:

1) przygotowywanie i przesylanie uczniom zadan dostosowanych do ich potrzeb i
mozliwosci,

2) udzielanie uczniom wsparcia i pomocy w nauce i problemach emocjonalnych,

3) uzyskanie kontaktu z uczniami, ktorzy nie podjgli nauki on-line i organizacja ich
pracy we wspolpracy z rodzicami, zgodnie z mozliwosciami.

Podstawowym kanatem komunikacji pomigdzy szkota a uczniami i rodzicami jest

dziennik elektroniczny Librus.

Wszelkie istotne informacje przekazywane przez nauczyciela oraz rodzica,

dotyczace funkcjonowania ucznia w okresie zdalnego nauczania i uczenia sie

powinny mie¢ formg pisemna, powinny by¢ przekazywane za pomoca dziennika

Librus. Za przyjgcie wiadomosci uwaza sie wiadomo$¢ odezytana.

Wychowawca ma obowiazek uzyska¢ od uczniow lub rodzicéw informacje czy

uczen posiada mozliwos$¢ dostgpu do dziennika elektronicznego oraz ustalonych

komunikatorow, ktérymi przesytane sa zadania i prowadzone zajecia on-line przez

nauczycieli. W razie rozpoznanych trudno$ci wychowawca lub nauczyciel

wspofpracujacy w porozumieniu z dyrektorem szkoly udziela uczniowi

niezbednego wsparcia.

W szczegblnych przypadkach wychowawca moze w porozumieniu z rodzicem

ustali¢ inny, bezpieczny i mozliwy do udokumentowania sposob komunikacji i

formy zdalnego uczenia sie.

§72
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L.

Podstawowym zadaniem nauczycieli realizujacych zajgcia z uczniami w formie zdalnej

jest:

1) opracowanie 1 przedstawienie dyrektorowi szkoty modyfikacji realizowanego
programu nauczania lub programu zaje¢, uwzgledniajacej formy 1 metody zdalnego
nauczania i uczenia sie,

2) dostosowanie form 1 kryteriow oceniania do sytuacji zdalnego uczenia sig i
zakomunikowanie jej uczniom i rodzicom, z uwzglednieniem indywidualnych
potrzeb ucznia,

3) dostosowanie poziomu trudnosci zadan oraz formy przekazywania wiedzy do
potrzeb i mozliwo$ci uczniow, w tym w zakresie wskazanym w opiniach i
orzeczeniach.

W realizacji zdalnego nauczania nauczyciele powinni korzysta¢ przede wszystkim z

ogdlnodostepnych form 1 zasobow wskazanych przez ministra wlasciwego do spraw

edukacji oraz dziennika elektronicznego Librus.

Korzystanie z innych platnych platform i zasoboéw musi by¢ uzgodnione z dyrektorem

szkoty.

Informacje i zadania wysytane do ucznidéw i rodzicow w ramach nauczania zdalnego

powinny by¢ jednoznaczne, konkretne i realne do wykonania.

W przypadku trudnosci w realizacji zadan nauczyciel ma obowiazek w porozumieniu z

rodzicami ucznia udzieli¢ mu stosownej pomocy i wsparcia.
§73

Postanowienia koncowe:

1) Szkota prowadzi dokumentacj¢ zgodna z rozporzadzeniem MEN oraz obowigzujaca
instrukcja kancelaryjna.

2) Szkota przechowuje dokumentacje, ktora jest podstawa wydawania swiadectw i ich
duplikatéw zgodnie z odrgbnymi przepisami,

3) Zasady gospodarki finansowej i materialnej szkoty okreslaja odrebne przepisy,

4) Sprawy nieunormowane niniejszym statutem rozstrzyga rada pedagogiczna

odpowiednia uchwala.
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