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RODZIAL |
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. 1. Szkota nosi nazwe: Szkota Podstawowa nr 46 im. Bractwa Kurkowego Grodu

Bytomskiego w Bytomiu, w dalszej czesci statutu zwana "szkotg".

2. Szkota jest szkotg publiczng dla dzieci i mtodziezy.
Siedziba szkoty: budynek szkolny przy ul. Prusa 10 w Bytomiu.
Organem prowadzacym jest Gmina Bytom z siedzibg: Bytom, ul. Parkowa 2
Nadzér pedagogiczny sprawuje Slaski Kurator Odwiaty.

o v ew

Szkota dziata jako jednostka budzetowa, prowadzgca samodzielng
gospodarke finansowa.

7. Nazwa szkoty jest uzywana w petnym brzmieniu na pieczeciach i stemplach:
1) okragtych pieczeciach urzedowych z wizerunkiem orta w koronie i napisem w otoku:

SZKOtA PODSTAWOWA NR 46 IM. BRACTWA KURKOWEGO GRODU
BYTOMKSIEGO W BYTOMIU,

2) prostokatnej pieczeci z napisem: SZKOtA PODSTAWOWA Nr 46
im. Bractwa Kurkowego Grodu Bytomskiego
41-902 Bytom, ul. Prusa 10
Tel./fax 032 389-47-73, W-000723365
8. Swiadectwo ukoriczenia szkoty podstawowej oraz zaswiadczenie o szczegétowych

wynikach egzaminu 6ésmoklasisty upowaznia do kontynuowania nauki w szkole
ponadpodstawowe;.

ROZDZIAL 2
CELE | ZADANIA SZKOtY WYNIKAJACE Z PRZEPISOW PRAWA
ORAZ SPOSOBY ICH REALIZACII

§ 2. 1.Szkota realizuje cele i zadania wynikajgce z przepiséw prawa oraz programu
profilaktyczno - wychowawczego szkoty, przyjmujac za podstawe uniwersalne zasady
etyki w nauczaniu i wychowaniu.

2. Szkota zapewnia realizacje podstawy programowej szkoty podstawowej, w tym
ksztatcenie umiejetnosci kluczowych, zgodnie z obowigzujgcym rozporzgdzeniem.
3. W procesie dydaktycznym szczegdlny nacisk ktadziony jest na:
1) zdobywanie rzetelnej wiedzy na poziomie umozliwiajgcym kontynuacje nauki na
nastepnym etapie ksztatcenia;
2) traktowanie wiadomosci przedmiotowych, stanowigcych wartos$é poznawczg sama
w sobie, w sposdb integralny, prowadzacy do lepszego rozumienia $wiata, ludzi
i siebie;
3) ksztattowanie kreatywnej i tworczej postawy wobec Swiata;
4) wdrazanie do samorozwoju oraz rozwijanie osobistych zainteresowan uczniéw;



5) tworzenie w szkole sSrodowiska sprzyjajgcego wszechstronnemu rozwojowi u uczniéw
postaw warunkujgcych sprawne, odpowiedzialne funkcjonowanie we wspdtczesnym
Swiecie;

6) rozwijanie zainteresowan ucznidéw poprzez m.in.:
a) przygotowywanie ucznidw do konkursow szkolnych i pozaszkolnych;

b) organizowanie konkurséw;

4. Dziatania wychowawczo — profilaktyczne podejmowane w szkole majg na celu:
wspieranie ucznia we wszechstronnym rozwoju, ukierunkowanym na osiggniecie petni
dojrzatosci fizycznej, emocjonalnej, intelektualnej, moralnej i spotecznej, ktére powinno
by¢ wzmacniane i uzupetniane przez dziatania z zakresu profilaktyki dzieci i mtodziezy,
m.in.

1) Ksztattowanie postaw obywatelskich, patriotycznych i spotecznych uczniéw.
Wzmacnianie poczucia tozsamosci narodowej, przywigzania do historii i tradycji
narodowych, przygotowanie i zachecanie do podejmowania dziatan na rzecz
srodowiska szkolnego i lokalnego, w tym do angazowania sie w wolontariat.

2) Ksztattowanie nawykéw kulturalnego zachowania, efektywnej wspdtpracy,
komunikowania sie z réwiesnikami i dorostymi. Wdrazanie do zycia w spofecznosci
szkolnej i w grupie rowiesniczej. Akceptacji i szacunku dla drugiego cztowieka oraz
Srodowiska przyrodniczego.

3) Ksztattowanie postaw prozdrowotnych uczniéw, w tym wdrozenie ich do zachowan
higienicznych, bezpiecznych dla zdrowia wfasnego i innych oséb, a ponadto
ugruntowanie wiedzy z zakresu prawidtowego odzywiania sie, korzysci ptyngcych
z aktywnosci fizycznej, a takze stosowania profilaktyki.

4) Wspieranie rozwoju intelektualnego, ksztattowanie zainteresowan czytelniczych
oraz wyposazenie w kompetencje czytelnicze, stwarzanie sytuacji edukacyjnych
sprzyjajacych wykorzystaniu technologii informacyjnej, w tym bezpiecznego
poruszania sie w przestrzeni cyfrowe;j.

5. W procesie wychowawczym szczegdlny nacisk ktadziony jest na:

1) ksztattowanie motywacji do zdobywania wiedzy i umiejetnosci oraz wpajanie
poczucia koniecznosci nieustannego rozwoju zawodowego i spotecznego w
aspekcie dobra osobistego i publicznego;

2) ksztattowanie postaw Swiadomego i aktywnego uczestnictwa w zyciu spotecznym
(w rodzinie, w szkole, w spotecznosci lokalnej i w panstwie) ze szczegdlnym
uwzglednieniem wspdtudziatu w rozwoju wiasnego regionu;

3) wpajanie wartosci moralnych, pozwalajgcych dokonywaé¢ wyboréw w duchu
sprawiedliwosci, tolerancji, solidarnosci, demokracji i wolnosci, szacunku dla siebie
i innych, czyli szeroko pojetych wartosci humanistycznych;



4) motywowanie ucznidw do przyjmowania odpowiedzialnosci za swoje zachowanie
nie tylko w szkole i poza szkotg, jak rdwniez za planowanie swojej przysztej kariery;

5) budowanie szacunku do symboli narodowych, historii i dziedzictwa kulturowego

Polski;

6) prowadzenie szeroko rozumianej profilaktyki pierwszorzedowej poprzez:

a) rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i problemdéw uczniéw;

b) realizacje okreslonej tematyki na godzinach do dyspozycji wychowawcy klasy we
wspotpracy z pedagogiem szkolnym i zaproszonymi specjalistami z zewnatrz;

c) dziatania opiekuricze wychowawcy klasy;

d) dziatania pedagoga i pielegniarki szkolnej;

e) wspodtprace z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng i innymi placéwkami w
zakresie profilaktyki, m. in. organizowanie zajec¢ integracyjnych, spotkan ze
specjalistami;

7) integrowanie srodowiska szkolnego;
8) prowadzenie edukacji czytelniczej i kulturalnej;
9) prowadzenie edukacji zdrowotnej i promocje zdrowia;

4. Szkota organizuje pomoc psychologiczno — pedagogiczng na zasadach okreslonych w
przepisach prawa oswiatowego.
5. Szkota sprawuje opieke nad uczniami z uwzglednieniem zasad bezpieczeristwa oraz

promocji i ochrony zdrowia.

6. Szkota moze realizowac programy i projekty ministerialne, rzgdowe oraz
wspotfinansowane ze Srodkdw Unii Europejskie;.

7. W szkole moga dziata¢ stowarzyszenia i inne organizacje, z wyjatkiem organizacji
politycznych, a w szczegdlnosci organizacje harcerskie, ktérych celem statutowym jest
dziatalnos¢ wychowawcza albo rozszerzenie i wzbogacenie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowaweczej i opiekunczej szkoty, po uzyskaniu zgody wymaganej przepisami prawa.

§ 3. 1. Szkota realizuje swoje zadania poprzez:
1) zajecia edukacyjne zwane dalej lekcjami w wymiarze obowigzkowym dla kazdego ucznia,
zgodnie z odrebnymi przepisami;
2) realizacje podstawy programowej ksztatcenia ogélnego w oparciu o wybrane programy
nauczania;
3) realizacje szkolnego programu wychowawczo — profilaktycznego uchwalonego
w drodze porozumienia Radg Rodzicéw i Rady Pedagogicznej;
4) organizowanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej dla ucznidw;



5) organizowanie ksztatcenia specjalnego dla ucznidw posiadajgcych orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego — na zasadach okreslonych przez ministra, w tym prowadzenie zajec
rewalidacji indywidualnej;

6) prowadzenie innych form zajeé¢ pozalekcyjnych.

a) uchylono;
b) uchylono;
¢) uchylono;

7) organizacje imprez szkolnych, festynu szkolnego, dni otwartych, wspdlnych zajeg¢,
warsztatow dla ucznidw i rodzicow;
8) udostepnianie zbioréw biblioteki szkolnej;
9) organizowanie wyjs¢ do kina, do teatru, opery oraz wycieczek szkolnych, wyjazdow
srddrocznych na ,,Zielong szkote”, zgodnie z wytycznymi MEN
10) wspotprace z instytucjami i stowarzyszeniami wspierajgcymi statutowa dziatalnosé
szkoty, w tym placéwkami medycznymi;
11) umozliwienie realizowania indywidualnego programu, indywidualnego toku nauki lub
nauczania poza szkota zgodnie z odrebnymi przepisami;
12) wspotdziatanie z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i innymi instytucjami
Swiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom i rodzicom;
13) pomoc uczniom w wyborze kierunku dalszego ksztatcenia;
14) uznanie prawa do religijnego wychowania poprzez organizacje religii oraz etyki na
zyczenie rodzicow;
§ 4. 1. Szkota zapewnia uczniom petne bezpieczenstwo podczas trwania zaje¢ dydaktyczno -
wychowawczych na terenie jej podlegtym oraz podczas zajec organizowanych przez szkote

poza szkotg, zgodnie z ogdlnymi przepisami bezpieczenstwa i higieny w szkotach w
szczegoblnosci poprzez:

1) systematyczne kontrolowanie przez nauczycieli miejsc, w ktorych prowadzone sg zajecia
w budynku szkolnym i na boisku, ze szczegdlnym uwzglednieniem zaje¢ wychowania
fizycznego oraz lekcji w pracowni informatycznej;

2) aktywnie petniony przez nauczycieli dyzur w czasie przerw miedzylekcyjnych,
zapobieganie niebezpiecznym zachowaniom;

3) odpowiednig opieke nad uczniami na wycieczkach, imprezach pozaszkolnych,
wyjazdach na ,,Zielong szkote”;

4) podejmowanie dziatan zabezpieczajacych uczniow przed dostepem za posrednictwem
Internetu do tresci, ktére mogg stanowié¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju, w
szczegoblnosci poprzez instalowanie i aktualizowanie oprogramowania
zabezpieczajgcego;

5) prowadzenie zaje¢ z wychowania komunikacyjnego, wspotdziatanie z organizacjami
zajmujgcymi sie ruchem drogowym.



§ 5. 1. Szkota podejmuje zadania z zakresu promocji i ochrony zdrowia poprzez:

1)
2)
3)
4)

5)

wtasciwg organizacje procesu dydaktyczno — wychowawczego;

zapewnienie opieki przedmedycznej na terenie szkoty;

dziatania profilaktyczne pielegniarki szkolnej;

wspotpraca z placowkami medycznymi;

wspotpraca z Wydziatem Zdrowia Publicznego Slaskiego Uniwersytetu Medycznego
oraz innymi instytucjami i organizacjami promujgcymi zdrowy styl zycia;

ROZDZIAL 3

ORGANY SZKOLY, ICH KOMPETENCJE, ZASADY WSPOLPRACY MIEDZY ORGANZAMI SZKOLY

ORAZ SPOSOB ROZSTRZYGANIA SPOROW MIEDZY NIMI.

§6. 1. Organami Szkoty sa:

1)
2)
3)
4)

Dyrektor Szkoty

Rada Pedagogiczna (RP) Szkoty
Samorzad Uczniowski (SU)
Rada Rodzicéw (RR);

2. Kazdy z wymienionych organdéw dziata zgodnie z Ustawg, a nadto organy kolegialne
funkcjonujg wedtug odrebnych regulaminéw uchwalanych przez te organy. Regulaminy te
nie moga byc¢ sprzeczne ze Statutem Szkoty.

3. Biezacg wymiane informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach lub decyzjach
poszczegdlnych organdw Szkoty organizuje Dyrektor Szkoty.

§7. 1. Dyrektor Szkoty jest przetozonym wszystkich pracownikéw i wychowawca
wszystkich uczniéw.

2. Zadania dyrektora okresla ustawa oraz rozporzadzenia.

3. Ponadto dyrektor Szkoty w ramach swoich kompetenciji:

1)

2)

3)

4)
5)

poprzez zarzgdzenie dopuszcza i podaje do publicznej wiadomosci, odpowiednio szkolny
zestaw programow nauczania i szkolny zestaw podrecznikdow, ktére bedg obowigzywadé
od poczatku nastepnego roku szkolnego;

reprezentuje Szkote na zewnatrz;

dysponuje srodkami finansowymi w sposéb okreslony w planie finansowym Szkoty

i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie;

sprawuje nadzér nad pracownikami Szkoty;

okresla warunki pracy i zakres obowigzkdéw nauczycieli oraz wprowadza zmiany

w przydziale obowigzkéw nauczycieli i wychowawcéw zgodnie z potrzebami Szkoty,

w szczegodlnie uzasadnionych przypadkach takze w trakcie roku szkolnego;

2. Dyrektor Szkoty odpowiada przed Organem Prowadzgcym Szkoty za:



1) zgodnos$¢ funkcjonowania Szkoty z przepisami prawa oswiatowego i niniejszego
Statutu;

2)  poziom uzyskiwanych przez Szkote efektéw ksztatcenia i wychowania;

3) bezpieczenstwo oséb znajdujacych sie na terenie Szkoty;

4) catos¢ dokumentacji Szkoty oraz prowadzenie dokumentacji
uczniowskiej i pracowniczej zgodnie z przepisami;

5) powierzone finanse.

§8. 1. W szkole dziata Rada Pedagogiczna.

2. Zgodnie z przepisami prawa w sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w szkole.

3. Kompetencje stanowigce oraz opiniodawcze, w tym szczegdétowe zadania Rady
Pedagogicznej okresla ustawa Prawo O$wiatowe oraz rozporzadzenia.

4. W szkole nie powotuje sie Rady Szkoty, stagd Rada Pedagogiczna wykonuje tez zadania
przewidziane w ustawie dla Rady Szkoty.
5. Ponadto Rada Pedagogiczna:

1) prowadzi okresowq i roczng analize i ocene stanu nauczania, wychowania i opieki oraz
organizacyjnych i materialnych warunkéw pracy Szkoty;

2) ocenia z wtasnej inicjatywy sytuacje oraz stan Szkoty i wystepuje z odpowiednimi
whioskami do Dyrektora Szkoty lub organu prowadzacego Szkote, w szczegdlnosci moze
to dotyczy¢ organizacji zajec pozalekcyjnych i przedmiotéw nadobowigzkowych;

3) moze uczestniczy¢ w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych Szkoty;

4) opiniuje wnioski wychowawcow klas i Dyrektora Szkoty w sprawie
przyznawania uczniom nagrdd i wyrdznien oraz udzielania kar;

3. Zgodnie z przepisami prawa Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w postaci uchwat.

Uchwaty Rady Pedagogicznej sg podejmowane zwyktg wiekszoscig gtosow w obecnosci co

najmniej potowy jej cztonkdw.

4. Zebrania RP sg protokotowane w formie elektronicznej, nastepnie drukowane i
przechowywane w gabinecie dyrektora szkoty.

§89. 1. W szkole dziata Samorzad Uczniowski.

2. Zgodnie z ustawg zasady wybierania i dziatania organdw Samorzadu okresla regulamin
uchwalony przez ogdt ucznidw w gtosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Organy
Samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogétu uczniow.

3. Do kompetencji Samorzadu Uczniowskiego w szczegdlnosci nalezy:

1) reprezentowanie spotecznosci uczniowskiej wobec Dyrektora, Rady Pedagogicznej,
Rady Rodzicéw i na zewnatrz;

2) przedstawianie Dyrektorowi wnioskow i opinii we wszystkich sprawach Szkoty w
szczegoblnosci dotyczgcych realizacji podstawowych praw ucznia, okreslonych w



ustawie. Szczegdétowy sposdb wykonywania zadan okresla regulamin Samorzadu
Uczniowskiego.

§10. 1. W szkole dziata Rada Rodzicdw, demokratycznie wybrana sposrdéd Klasowych Rada
RodzicOw grupa przedstawicieli rodzicéw wszystkich uczniow danej szkoty.

2. Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci.

3. Zasady przeprowadzania wyboréw do Rady Rodzicéw okresla ustawa. Kadencja Rady
Rodzicéw trwa jeden rok.

4. Kompetencje Rady Rodzicéw okresla ustawa oraz rozporzadzenia.

5. Rada Rodzicéw wspiera dziatalnosé szkoty, a w szczegélnosci:
1) podejmuje dziatania w celu uzyskania dodatkowych srodkéw na rzecz Szkoty.
2) inicjuje pomoc organizacyjng i techniczng dla prawidtowego funkcjonowania Szkoty.
3) opiniuje sprawy przedktadane, zgodnie ze Statutem, przez Dyrektora lub organy

Szkoty.
6. Rada rodzicéw reprezentuje ogot rodzicow w kontaktach:

1) zinnymi organami szkoty, np. radg pedagogiczng, dyrektorem, lub samorzadem
uczniowskim,

2) zinstytucjami pozaszkolnymi, np. z samorzadem lokalnym w celu pozyskania
funduszy na zajecia pozalekcyjne,
3) zradamirodzicow z innych szkot, np. w celu wymiany doswiadczen.

§11. 1. Organy szkoty wspdtdziatajg ze sobg w celu prawidtowego wykonywania udzielonych im
kompetencji oraz stworzenia prawidtowych warunkéw do funkcjonowania szkoty oraz
nauki ucznidw, przeptywu informacji i podejmowania decyzji poprzez:

1) systematyczne spotkania z dyrektorem szkoty;

2) wspdlne przygotowywanie imprez szkolnych;

3) wspieranie dziatan podejmowanych przez inne organy szkoty;

4) mozliwos$é uczestniczenia przedstawicieli jednego organu z
przedstawicielami innych organdw;

Do rozstrzygania sporéw miedzy organami dyrektor szkoty powotuje komisje.

W skfad komisji wchodzi po jednym przedstawicielu kazdego organu.

Czas pracy komisji okresla sie na maksymalnie 14 dni.

vk wn

Decyzje komisji sg wigzgce dla stron sporu, jezeli w pracach komisji uczestniczyto co
najmniej 2/3 cztonkdw.
ROZDZIAL 4
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY
§12. 1. Ksztatcenie w szkole podstawowej trwa osiem lat i jest podzielone na dwa
etapy edukacyjne:
1) |etap edukacyjny obejmujacy klasy I-1ll szkoty podstawowej - edukacja wczesnoszkolna;



2) |l etap edukacyjny obejmujacy klasy IV-VIII szkoty podstawowej.

2. Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat. Wszystkie zajecia lekcyjne
prowadzone sg w oddziatach, jedynie etyka oraz do 2 godzin z wychowania fizycznego

moze by¢ prowadzona w grupach miedzyoddziatowych. Zajecia dodatkowe prowadzone sg
w grupach miedzyklasowych i miedzyoddziatowych poza systemem klasowo-lekcyjnym.

3. Liczebnos$¢ poszczegdlnych oddziatdw regulujg Rozporzadzenie MEN oraz regulaminy i
komunikaty/zarzadzenia Organu Prowadzacego.

§13. 1. Szczegdtowq organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoty sporzadzony przez dyrektora szkoty, z uwzglednieniem szkolnego
planu nauczania. Zasady sporzgdzania arkusza organizacji oraz jego niezbedne elementy
okreslaja odrebne przepisy.

1. Nauka w szkole odbywa sie przez 5 dni w tygodniu.

2. Rok szkolny podzielony jest na dwa poéfrocza. Klasyfikacja srédroczna uczniéw odbywa sie
do 31 stycznia, w terminie ustalonym przez dyrektora szkoty, zawartym w rocznym planie
pracy.

3. Organizacje statych obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych i
wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zajeé¢, ustalony przez dyrektora szkoty, na
podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego, z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia i higieny pracy, po uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej;

4. Zajecia dydaktyczne mogg sie odbywaé na dwie zmiany.

5. Szkofa moze przyjmowaé stuchaczy zaktaddéw ksztatcenia nauczycieli oraz studentéw szkét
wyzszych ksztatcgcych nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie
pisemnego porozumienia stron za zgodg Dyrektora Szkoty.

§ 14. 1. Szkota posiada pracownie zapewniajgce witasciwg realizacje podstawy programowej, w
tym pracownie komputerowa, sale gimnastyczng, boisko;

2. W pracowniach prowadzone s3 zajecia w oparciu o wewnetrzne regulaminy zaje¢
zatwierdzone przez specjaliste ds. BHP oraz dyrektora szkoty.

3. Dyrektor upowaznia opiekunéw pracowni przedmiotowych do opracowania regulaminéw
korzystania z pracowni tak, by zagwarantowac uczniom opieke i bezpieczenstwo.

4. Zajecia w pracowniach odbywajg sie w oddziatach lub grupach tworzonych zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami.

5. Boisko szkolne po zajeciach organizowanych przez szkote jest udostepniane dla
srodowiska lokalnego.

6. Za bezpieczenstwo osdb przebywajgcych na boisku poza zajeciami organizowanymi przez
szkote dyrektor nie ponosi odpowiedzialnosci.
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ROZDZIAL 5
ZAKRES ZADAN NAUCZYCIELI | INNYCH PRACOWNIKOW SZKOtY
ORAZ SPOSOB | FORMY WYKONYWANIA TYCH ZADAN
§15. 1. Nauczyciel w szczegdlnosci:
1) realizuje podstawowe zadania: dydaktyczne, wychowawcze i opiekuricze, zgodnie z

charakterem Szkoty okreslonym w Statucie oraz przydziatem czynnosci i poleceniami
dyrektora szkoty;

2) wspiera kazdego ucznia i wychowanka w jego rozwoju oraz dazy do petni wiasnego
rozwoju;
3) ma prawo do prowadzenia nauczania wedtug opracowanej przez siebie
koncepcji, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami ustawy Prawo oswiatowe i po
uzyskaniu akceptacji Dyrektora;
4) bierze aktywny udziat w zyciu Szkoty, dba o promocje szkoty w srodowisku.
2. Podstawowg zasadg pracy nauczyciela jest kierowanie sie dobrem ucznidw i

wychowankoéw, poszanowanie godnosci osobistej ucznia, dawanie im dobrego przyktadu w
szkole i poza nig.

3. Realizujgc zadania statutowe Szkoty nauczyciel ponosi w szczegélnosci
odpowiedzialnos¢ za:

1) prawidtowy przebieg zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych i stosowanie wiasciwych
metod pracy,

2) zycie, zdrowie i bezpieczenstwo ucznidw i wychowankéw podczas zajec
prowadzonych przez Szkote,

3) witasciwy wyboér programu nauczania,

4) tworzenie dobrej i przyjaznej atmosfery pracy,

5) odpowiedzialne i aktywne wiaczanie sie w proces edukacyjny Szkoty, zgodnie z jej
charakterem,

6) jakosc i wyniki pracy dydaktycznej i wychowawczej,

7) uwzglednianie w procesie edukacyjnym indywidualnych potrzeb i mozliwosci
uczniow,

8) dobraizyczliwg wspodtprace z rodzicami,

9) powierzone jego opiece mienie Szkoty,

10) systematyczne wypetnianie dokumentacji szkolnej — zgodnie z opracowang i przyjeta
Procedurqg prowadzenia dokumentacji szkolnej;

4. 1. Do zadan nauczycieli, zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie
zajec organizowanych przez szkote nalezy:

1) Opieka nad uczniami w czasie swoich zajec¢ lekcyjnych, z tym, ze opieke nad uczniami
w szatni przy sali gimnastycznej petnig nauczyciele wychowania fizycznego;
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2)

3)

4)

5)

Sprawdzanie listy obecnosci na prowadzonych zajeciach i potwierdzanie tego w
dziennikach zaje¢.

Aktywne petnienie dyzuréw w czasie przerw miedzylekcyjnych, zgodnie z opracowanym
harmonogramem, z tym ze opieke nad uczniami spedzajgcymi przerwe na boisku
szkolnym, kiedy warunki atmosferyczne na to pozwalajg, sprawujg nauczyciele majgcy
dyzur na holu na parterze i na | pietrze.

Organizowanie zaje¢ poza terenem szkoty i wycieczek zgodnie z odrebnymi

przepisami (ztozenie odpowiedniej dokumentacji do zatwierdzenia dyrektorowi).
Zapoznawanie uczniéw z regulaminami pracowni, w tym sali gimnastycznej i boiska;

§16. 1. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu z
nauczycieli, zwanemu dalej wychowawca.

2. Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej, wychowawca opiekuje sie
danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.

3. W wyjatkowych przypadkach dyrektor szkoty moze zmieni¢ wychowawce
danego oddziatu. Zmiana wychowawcy moze nastgpi¢ w przypadku gdy:

1) sam ztozy rezygnacje z tej funkcji,

2) ogot rodzicdw (prawnych opiekundw) ucznidw klasy, w ktérej petni wychowawstwo,

ztozy wniosek o odwotanie do dyrektora szkoty;

3) Na wniosek dyrektora szkoty lub wicedyrektora szkoty na podstawie prowadzonego

nadzoru pedagogicznego;

4. Formy spetniania zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku
uczniow, ich potrzeb oraz warunkéw srodowiskowych szkoty.

5. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a

zwtlaszcza:

1) tworzenie warunkéw wspomagajgcych rozwdj ucznia, proces jego uczenia sie oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i spoteczenstwie,

2) inspirowanie dziatan zespotowych ucznidw,

3) podejmowanie dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktdw w zespole oraz
miedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;j.

4) Kontrola realizacji obowigzku szkolnego;

5) Wspotpraca z rodzicami, w tym organizacja zebran, konsultacji itp.

6. W celu realizacji powyzszych zadan wychowawca:

1)

2)

otacza uczniéw indywidualng opieka i tworzy warunki do prawidtowego rozwoju
fizycznego i psychicznego;

rozpoznaje i diagnozuje mozliwosci i potrzeby wychowankdw, przy wspotpracy ze
specjalistami;
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3) ufatwia adaptacje w Srodowisku réwiesniczym i zapewnia pomoc w rozwigzywaniu
konfliktdw, integruje zespdt klasowy poprzez organizacje imprez klasowych,
wycieczek i wyj$é edukacyjnych;

4) wspodtdziata z nauczycielami uczagcymi w jego klasie oraz innymi pracownikami szkoty;

5) systematycznie interesuje sie wynikami uczniéw w nauce i frekwencja, analizuje
przyczyny niepowodzen, organizuje pomoc i motywuje ucznidow do pracy;

7) realizuje zajecia z wychowawcy, ksztattujgc wiasciwe postawy spoteczne,
ukierunkowujgc zainteresowania i promujgc wartosciowe formy spedzania czasu
wolnego;

8) udziela pomocy, rad i wskazéwek uczniom znajdujgcym sie w trudnych sytuacjach
zyciowych, wystepuje do organdw szkoty i innych instytucji z wnioskami o udzielenie
pomocy i posredniczy w jej uzyskaniu;

7. Wychowawca klasy zobowigzany jest do wykonywania czynnosci administracyjnych
dotyczacych oddziatu:

1) prowadzi dziennik i arkusze ocen, jest odpowiedzialny za terminowe i poprawne
wypetnianie dziennika;

2) sporzadza zestawienia statystyczne dotyczace klasy,

3) nadzoruje prowadzenie ewidencji wptat sktadek przez skarbnika klasowego,

4) wypetnia $wiadectwa szkolne wychowankéw;

5) prowadzi teczke wychowawcy;

6) wykonuje inne czynnosci administracyjne dotyczace klasy na polecenie
Dyrektora Szkoty.

8. Do zadan nauczyciela - wychowawcy, zwigzanych z zapewnieniem bezpieczefAstwa uczniom
w czasie zajeé organizowanych przez szkote, poza zajeciami przewidzianymi dla wszystkich
nauczycieli, nalezy:

1) Zapoznanie ucznidow z planem ewakuacyjnym szkoty, oznaczeniem drég ewakuacyjnych
oraz miejscem udostepnienia planu ewakuacji szkoty;

2) Koordynowanie przydziatem uczniom szafek do przechowywania podrecznikow;
Szczegbdtowe zasady bezpiecznego korzystania z szafek okresla regulamin;

§17. 1. Zgodnie z przepisami dotyczacymi organizacji pomocy psychologiczno — pedagogicznej
szkotach, za zgodg organu prowadzgcego, w szkole moze by¢ zatrudniony pedagog
i psycholog.
2. Zadania pedagoga i psychologa okresla rozporzgdzenie.
3. Ponadto do zadan psychologa i pedagoga nalezy:

1) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujagcym
sie w trudnej sytuacji zyciowej,
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2) koordynowanie wspétpracy z placowkami pomocowymi, organami $cigania,
organami sprawiedliwosci.

3) opracowanie rocznego planu pracy oraz sprawozdanie z dziatalnosci wtasnej w li Il
potroczu roku szkolnego;

4) prowadzenie odpowiedniej dokumentacji pracy, zgodnie z odrebnymi przepisami.

§18. 1. Zgodnie z przepisami dotyczgcymi organizacji pomocy psychologiczno — pedagogicznej
szkotach, za zgodg organu prowadzacego, w szkole moze by¢ zatrudniony logopeda.
2. Zadania logopedy okresla rozporzadzenie.
3. Ponadto do zadan logopedy nalezy:
1) odpowiedzialno$é za bezpieczenstwo ucznidw uczestniczgcych w zajeciach
logopedycznych;
2) prowadzenie odpowiedniej dokumentacji pracy, zgodnie z odrebnymi przepisami.

§19. 1. Dla uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego ze wzgledu na
Autyzm, zespot Aspergera zatrudnia sie dodatkowo pomoc nauczyciela.

2. Do zadan pomocy nauczyciela nalezy:
1) wspomaganie nauczyciela w przygotowywaniu i prowadzeniu zajeé,
2) dbanie o porzadek w czasie zajec i po ich zakoriczeniu,
3) dbanie o estetyke pomieszczen i mienie szkoty,
4) opieka nad uczniami w czasie spaceréw i wycieczek,
5) wspieranie ucznidw w czynnosciach samoobstugowych (ubieraniu, jedzeniu,
wyjsciach do toalety, myciu rak),
6) dbanie o wyglad dzieci,
7) odbidr dzieci od rodzicow przed zajeciami i przekazywanie ich rodzicom po zajeciach,
8) dbatosc o przestrzeganie w placéwce zasad bhp,
9) pomoc woznym w pracach porzgdkowych w okresie ferii szkolnych,
10) dbanie o czystos¢ i porzagdek w przydzielonych pomieszczeniach.

§ 20. 1. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:
1) Udostepnianie ksigzek i innych zrédet informacji, w szczegdélnosci:
a) planowe gromadzenie, selekcje i konserwacje zbioréw;
b) organizacje udostepniania zbiordw, zgodnie z potrzebami,
c) organizacje i rozbudowe warsztatu informacyjnego,
d) udzielanie porad bibliograficznych, rzeczowych, tekstowych i katalogowych,
e) tworzenie komputerowej bazy danych,
f) opracowanie kartotek tekstowych,
g) analizowanie i reklamowanie nowosci wydawniczych,

14



h) gromadzenie, wypozyczanie, udostepnianie uczniom podrecznikdw, materiatéw
edukacyjnych oraz przekazywanie uczniom materiatéw ¢wiczeniowych;

2) Tworzenie warunkéw do efektywnego postugiwania sie technologia informacyjng
a) udostepnianie zasobéw multimedialnych;
b) zapewnienie dostepu do komputerédw z dostepem do Internetu;

c) pracaz wykorzystaniem urzgdzen technologicznych — czytniki e-book, tablet,
komputer, prowadzenie zajeé bibliotecznych z wykorzystaniem tablicy
multimedialnej i projektora;

d) komputeryzacja biblioteki;

3) Rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan, uzdolnien uczniéw oraz
wyrabianie i pogtebianie nawyku czytania i uczenia sie poprzez:
a) promocje ksigzki i czytelnictwa z zastosowaniem metod aktywizujgcych uczniéw
w edukacji szkolnej,
b) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej i marketingowej,
c) udostepnianie zbioréw, udzielanie pomocy w ich wyborze’
d) obserwacje czytelnictwa, informowanie o aktywnosci czytelniczej ucznidw,
e) inspirowanie dziatan twérczych,
f) przygotowanie uczniéw do swiadomego odbioru débr kultury,
g) prowadzenie réznorodnych dziatan rozwijajgcych wrazliwos¢ kulturowa
i spoteczna.
h) odpowiednia aranzacja przestrzeni bibliotecznej;
i) state monitorowanie poziomu czytelnictwa, analiza danych, planowanie pracy;
j) zaspokajanie zgtaszanych przez uzytkownikéw potrzeb czytelniczych
i informacyjnych,
4) Organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajgcych wrazliwos$¢ kulturowg i spoteczna:

a) podejmowanie réznorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i
medialnej - akcje,

b) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej i czytelniczej, rozbudzanie zainteresowan
czytelniczych i informacyjnych uczniow,

c) prowadzenie réznych form pracy w zakresie upowszechniania czytelnictwa —
projekty edukacyjne, konkursy, lekcje biblioteczne, lekcje tematyczne itp.

d) udziat w realizacji edukacji czytelniczej i medialnej,

e) skreslono

f) organizacja wystaw i gazetek okolicznosciowych,

g) prowadzenie edukacji regionalnej, w tym organizowanie konkurséw szkolnych i
regionalnych;

5) Tworzenie warunkdow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z
réoznych zrédet;
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a) udostepnianie zbiorow bibliotecznych;

b) wzbogacanie zasobdw bibliotecznych w najnowsze pozycje i zrodta medialne;

c) instruktaze dla ucznidéw zwigzane z poszukiwaniem informacji;

d) grupowanie i katalogowanie zbioréow
6) Prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki;
7) Ewidencjonowanie, opracowywanie i inwentaryzacja zbioréw zgodnie

z obowigzujgcymi przepisami;

9. Do zadan nauczyciela - bibliotekarza, zwigzanych z zapewnieniem bezpieczeristwa
uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote nalezy:

1) Sprawowanie opieki nad uczniami przebywajacymi w bibliotece szkolnej;
2) Organizowanie zajeé¢ poza terenem szkoty i wycieczek zgodnie z odrebnymi przepisami

(ztozenie odpowiedniej dokumentacji do zatwierdzenia dyrektorowi).

§21. 1. Jezeli w danym roku szkolnym liczba oddziatéw w szkole wynosi co najmniej 12, w szkole
tworzy sie stanowisko wicedyrektora.

2. W zwigzku z prowadzeniem swietlicy, w szkole tworzy sie stanowisko kierownika
Swietlicy.

3. W szkole mogg byé tworzone, w miare potrzeb, dodatkowe stanowiska wicedyrektoréw i
inne stanowiska kierownicze. Zasady tworzenia stanowisk kierowniczych okreslajg odrebne
przepisy.

4. Szczegétowe zadania, kompetencje i odpowiedzialnos¢ pracownikéw, ktérym powierzono
stanowiska kierownicze — wicedyrektora i kierownika $wietlicy okresla dyrektor szkoty.
Zadania i obowigzki te mogg ulega¢ zmianie, w zaleznosci od potrzeb szkoty. Wykazy
obowigzkdéw i zadan znajdujg sie w teczkach akt osobowych wymienionych oséb.

5. Tworzenie stanowisk kierowniczych, o ktérych mowa w ust. 1-3, nastepuje za zgodg
organu prowadzgcego.

§22. 1. Do zadan nauczyciela $wietlicy nalezy:
1) organizowanie zabaw, gier w pomieszczeniu i na wolnym powietrzu;
2) udzielenie pomocy w nauce;
3) wspotdziatanie z rodzicami (prawnymi opiekunami) ucznia, pedagogiem szkolnym,
wychowawcag klasy;
4) rozwijanie zainteresowan uczniéw

2. Do zadan wychowawcdw sSwietlicy, zwigzanych z zapewnienie bezpieczenstwa uczniom w
czasie zajec organizowanych przez szkote nalezy:

1) Sprawowanie opieki nad uczniami przebywajgcymi w swietlicy szkolnej oraz na
stotowce;
2) Organizowanie zajeé¢ poza terenem szkoty i wycieczek zgodnie z odrebnymi przepisami

(ztozenie odpowiedniej dokumentacji do zatwierdzenia dyrektorowi).
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3. Do zadan wychowawcoéw swietlicy nalezy ponadto:

§23.

1)
2)
3)
4)
5)
6)

Przestrzeganie dyscypliny pracy.

Opracowanie rocznego planu pracy;

Prowadzenie na biezgco dokumentacji Swietlicy.

Sumienne spetnianie obowigzkéw podczas dyzurdéw.
Prowadzenie zaje¢ dydaktycznych wedtug planu pracy swietlicy.
Troska o powierzony sprzet i pomoce naukowe.

1.Do prac administracyjnych i gospodarczych szkota zatrudnia pracownikéw
niepedagogicznych.
2.

3.

Pracownicy niepedagogiczni zatrudnieni sg zgodnie z przepisami Kodeksu pracy.

Szczegbtowe przydziaty czynnosci ustala indywidualnie dyrektor i znajdujg sie one w
aktach osobowych;

Do zadan pracownikéw szkoty, zwigzanych z zapewnienie bezpieczenstwa uczniom w
czasie zajec organizowanych przez szkote nalezy:

1) Monitorowanie wejscia do szkoty — rejestrowanie oséb wchodzacych, pilnowanie
wejscia;

a) przebywanie 0sob postronnych w budynku szkoty podlega kontroli;

b) osoby wchodzace do szkoty sg zobowigzane do wpisania czasu i celu swego pobytu
do ,Rejestru oséb wchodzgcych” znajdujgcego sie w punkcie kontrolnym przy
wejsciu do szkoty;

c) rodzice przyprowadzajgcy dzieci do szkoty nie odprowadzajg ich do klas —
odprowadzajg je tylko do holu na parterze. Jest to rdwniez miejsce oczekiwania i
odbioru dziecka ze szkoty.

d) dopuszcza sie przebywanie rodzicdw ucznidw niepetnosprawnych w szkole.

2) Utrzymywanie budynku szkoty, w tym urzgdzen higieniczno-sanitarnych w czystosci
i w stanie petnej sprawnosci technicznej.

3) Zainstalowanie oprogramowania zabezpieczajgcego komputery przed dostepem do
tresci niepozadanych;
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ROZDZIAL 6
SZCZEGOLOWE WARUNKI | SPOSOB OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO UCZNIOW

§24. 1. Ocenianie wewnatrzszkolne prowadzone jest zgodnie z ustawg o systemie o$wiaty oraz
odpowiednimi rozporzadzeniami.

2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa sie przez:
1) ocenianie biezace;
2) klasyfikacje srédroczng;
3) klasyfikacje roczng;

§25. 1. Srédroczna ocena zachowania w klasach I-11l jest ocena opisowsa;
2. Przyjmuje sie nastepujace kryteria oceniania:

Obszary Wymagania
zachowania
Wywigzywanie Uczen:
sigz  obowigzkow - dotrzymuje uméw i zobowigzan;
ucznia. — jest punktualny;

angazuje sie w wykonywang prace;

pamieta o swoich obowigzkach (prace domowe, przybory szkolne itp. );
jest uwazny i aktywny podczas zaje¢;

pracuje na lekcjach we wtasciwym tempie, samodzielnie, doprowadza
prace do konca.

Postepowanie Uczen:
zgodne z  dobrem - podejmuje oferowane zadania;
spotecznogci - petni odpowiedzialnie powierzong funkcje;
szkolnej. — bierze udziat w konkursach literackich, plastycznych oraz w

zawodach sportowych na
- terenie szkoty, miasta, wojewddztwa i kraju;
- wigcza sie w akcje charytatywne organizowane w szkole;
- szanuje wiasnos¢ prywatng i spoteczna.

Dbatos¢ o honor Uczen:
i tradycje szkoty. - posiada wiadomosci zwigzane z patronem szkoty;
— uczestniczy lub pomaga w uroczystosciach szkolnych;
- godnie reprezentuje szkote na zewnatrz;

Dbatos¢ Uczen:
o piekno mowy - prezentuje wysoka kulture stowa na lekcji, oraz w kontaktach z
ojczyste;. dorostymi i réwiesnikami;

- stosuje odpowiedni ton wypowiedzi i uzywa zwrotéw
grzecznosciowych.

Dbatos¢ Uczen:
o bezpieczenAstwo - przestrzega zasad bezpiecznej zabawy na przerwach, podczas
i zdrowie wtasne

. wycieczek;
oraz innych oséb.
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Godne,

kulturalne
zachowanie sie
w szkole i poza nia.

Uczen:
- jest kolezenski, grzeczny i uprzejmy;
- potrafi panowac nad emocjami (ptacz, gniew, niepokdj, agresja);
— przestrzega norm i uméw obowigzujacych w szkole;
— Ubiera sie w sposdb estetyczny, zgodnie z regulaminem szkoty.
Podczas waznych uroczystosci szkolnych ubiera sie w biatg
bluzke/koszule, ciemng spddnice/spodnie.

Okazywanie
szacunku  innym
osobom.

Uczen:
— zgodnie wspétpracuje i bawi sie z kolegami, potrafi nawigzywac
pozytywne relacje z innymi, jest tolerancyjny;
— z szacunkiem odnosi sie do dorostych;

3. Szczegoétowe zasady biezgcego oceniania zachowania w klasach | — Il reguluja
Przedmiotowe zasady oceniania edukacji wczesnoszkolnej.

4. Skale rocznych ocen zachowania poczagwszy od klasy czwartej reguluje rozporzadzanie.

Srédroczne oceny zachowania poczawszy od klasy czwartej ustala sie wedtug
nastepujace;j skali:

1) zachowanie wzorowe — wz
2) zachowanie bardzo dobre — bdb

3) zachowanie dobre — db

4) zachowanie poprawne — pop

5) zachowanie nieodpowiednie — ndp

6) zachowanie naganne —ng

6. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia
nastepujgce podstawowe obszary:

1) wywigzywanie sie z obowigzkdéw ucznia;

2) postepowanie zgodnie z dobrem spotfecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatosé o piekno mowy ojczystej;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osdéb;

6) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

7. Ustala sie nastepujgce kryteria oceniania zachowania:
1) Na wejscie uczniowie otrzymuja 100 punktow.

2) W ciggu kazdego podtrocza punkty przyznawane sg wedtug kryteriéw przedstawionych

w tabeli:
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PUNKTY PUNKTY
2 SO DODATNIE UJEMNE SE2R
Aroganckie zachowanie wobec nauczyciela, pracownika szkoty lub -10 7
innej dorostej osoby
Brak galowego stroju na uroczystosciach szkolnych : - jednorazowo, -5 3
- kazdorazowo -10
Brak poszanowania dla symboli narodowych i szkolnych: godta, 36
sztandaru, hymnu, logo szkoty, itp. -10 ’
-5do-10

Bojka Iub prowokowanie do bojek -10 do -20 5,6

-10
Dbatos¢ o wystroj klasy 5 2
Godziny nieusprawiedliwione ( - 1 p. za kazda godzing ) 0do—140 1
Ktamstwo, oszustwo, nieuczciwos¢ ( w tym $ciagganie, -10 1
podpowiadanie) -5
Korzystanie na lekcji z urzadzen multimedialnych ( bez zgody 10 1
nauczyciela)
Kradziez, fatszerstwo, wytudzenie pieni¢dzy -80 do -100 6
Naruszenie dyscypliny na lekcji, przerwie : Niekulturalne
zachowanie si¢ (§miecenie, plucie itp.) Niewlasciwe zachowanie na
uroczystosciach 1 imprezach szkolnych; Niewtasciwe zachowanie na
wycieczkach i wyjsciach poza szkole, Niszczenie mienia szkolnego 20 5
lub mienia innych uczniéw, Uzywanie stow okreslanych jako
niecenzuralne, Zaczepki fizyczne ( kopniecia, popchnigcia, uderzenia
). Zaczepki stowne ( wySmiewanie, wyzwiska, nieprzyzwoite gesty
itp.), Zngcanie si¢ psychiczne ( grozby, szantaz)
Niestosowny ubior: makijaz, krotkie koszulki -5 1,7
Niewykonanie przyjetych na siebie zobowigzan i polecen nauczyciela -5 6
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Nieprzestrzeganie zakazu opuszczania szkoty -100 1
Niewlasciwe zachowanie wobec pracownikow szkoty. -10
Palenie tytoniu, picie alkoholu, stosowanie innych szkodliwych 100 5
uzywek
Pobicie z uszczerbkiem na zdrowiu - 100 5,6
Pomoc kolezenska. 2do5 5
Pomoc pracownikom szkoty 5do 10
Przygotowanie apeli oraz imprez szkolnych i klasowych 5do 10 3
Reprezentowanie szkoty np. w przegladach muzycznych, festiwalach,
zawodach sportowych konkursach Miejsce | — 111 55
ETAP: szkolny 5
miejski 10 3
wojewodzki 30
ogolnopolski 100
Spodznienia:
e brak spoznien (na koniec kazdego poirocza) 10 0do - 140 1
e zakazde spOznienie (- 1p.)
Udziat w akcjach charytatywnych i innych zbiorkach na terenie 5 3
szkoly 10
Ucieczka z lekcji -20 1
Udziat w zajeciach dodatkowych (WDZ, doradztwo) ( przy
frekwencji powyzej 50 % ) — na koniec kazdego pélrocza.( 10p. 10 1
za kazde zajecia )
Wywigzywanie si¢ z obowiazkow wynikajacych z pracy w
samorzadzie uczniowskim ( m. in. dyzury na korytarzach, praca w 10 do 20 -10 1
samorzadzie szkolnym i klasowym )
Zbidrka surowcow wtornych ( baterii, makulatury, elektro$mieci itp.) 5 2
Zaangazowanie w zycie szkoty 1-10 1,2
Ocena nauczycieli na I pétrocze i koniec roku ( suma punktow ) 90 - 60
Punkty dodane ( odjgte ) przez wychowawce 20 -20




3) Zapis punktéw w ciggu pétrocza prowadzi wychowawca klasy uwzgledniajgc sugestie
nauczycieli, innych pracownikéw szkoty i uczniow.

4) Zapis punktéw moze tez wykonywac bezposrednio nauczyciel uczacy w danej klasie.

5) Kazdy z nauczycieli na koniec | pétrocza i koniec roku szkolnego przyznaje
poszczegdlnym uczniom od 6 do (—4 ) punktow. Sume punktéw do dziennika
wpisuje wychowawca klasy.

6) Wychowawca ma prawo w uzasadnionych przypadkach jednorazowo na | pétrocze i na
koniec roku szkolnego doda¢ ( lub odjac ) uczniowi 20 p.

7) Ocena koncowa

ZACHOWANIE PUNKTY
Wzorowe 200 i wiecej
Bardzo dobre 150-199
Dobre 148-100
Poprawne 99-60
Nieodpowiednie 59-20
Naganne Ponizej 20

8) W drastycznych przypadkach popetnienia czynéw karalnych wychowawca ma prawo do
obnizenia oceny z zachowania wynikajgcej z punktacji.

9) Ocene zachowania ustala wychowawca klasy ;

§26. 1 Ocenianiu podlegaja:
1) umiejetnosci i wiadomosci nabyte w procesie nauczania i uczenia sie,
2) systematycznos¢ pracy ucznia,
3) samodzielne wytwory ucznia, projekty, prace pisemne, sprawdziany,
4) zaangazowanie i kreatywnosc¢ ucznia,
5) umiejetnos¢ prezentowania wiedzy,
6) projekty edukacyjne;
7) umiejetnos$¢ wspotpracy w grupie.

2. Oceny z poszczegdlnych obszaréw majg réing wage. Srédroczna i roczna ocena z
przedmiotu nie jest srednig arytmetyczng ocen czgstkowych. Wage poszczegdlnym ocenom
nadajg nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow.

3. W zespotfach przedmiotowych nauczyciele formutujg szczegétowe wymagania edukacyjne

niezbedne do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych srédrocznych i rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;
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4. 0O wymaganiach tych nauczyciele informujg uczniéw i rodzicow na poczatku kazdego roku
szkolnego podczas lekcji oraz w czasie zebran z rodzicami. Sg one takze udostepniane
rodzicom na stronie internetowej szkoty.

5. Oceny biezgce i klasyfikacyjne srodroczne, poczagwszy od klasy czwartej ustala sie w

stopniach wedtug nastepujacej skali:

1) stopien celujacy - 6 - cel

2) stopien bardzo dobry -5 - bdb

3) stopien dobry-4-db

4) stopien dostateczny - 3 - dst

5) stopien dopuszczajacy - 2 - dop

6) stopien niedostateczny - 1 - ndst.

7) Przy ocenianiu biezagcym dopuszcza sie stosowania dodatkowego oznaczenia+ poza
stopniem 6, - poza stopniem 1.

5a. Nauczyciele przyjmujg nastepujgce ogdlne wymagania edukacyjne na poszczegdlne oceny
szkolne w stopniach:

1) stopien celujacy (6) otrzymuje uczen, ktéry w petni opanowat umiejetnosci i wiadomosci z
zakresu danego przedmiotu ujete w programie nauczania, biegle postuguje sie zdobytymi
wiadomosciami w rozwigzywaniu problemow teoretycznych lub

praktycznych i zadan w nowych sytuacjach, proponuje rozwigzania nietypowe, twodrczo
rozwija swoje zdolnosci, osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych.

2) stopien bardzo dobry (5) otrzymuje uczen, ktéry w petni opanowat wiadomosci i
umiejetnosci z zakresu danego przedmiotu ujete w programie nauczania, - sprawnie postuguje
sie zdobytymi wiadomosciami i umiejetnosciami w rozwigzywaniu problemoéw i zadan,

3) stopien dobry (4) otrzymuje uczen, ktéry opanowat podstawowe wiadomosci i umiejetnosci
z zakresu danego przedmiotu ujete w programie nauczania, - umie stosowac zdobytg wiedze
w sytuacjach typowych (wg wzordw, przyktadéw) znanych z lekcji

i podrecznika

4) stopien dostateczny (3) otrzymuje uczen, ktéry opanowat z zakresu danego przedmiotu
wiadomosci i umiejetnosci, czesto powtarzajgce sie w programie nauczania i konieczne do
kontynuowania nauki, nabyt podstawowe umiejetnosci, w najmniejszym zakresie wiadomosci
z danego przedmiotu, potrafi wykorzysta¢ zdobytg wiedze w sytuacjach szkolnych i w zyciu
codziennym.

5) stopien dopuszczajacy (2) otrzymuje uczen, ktéry opanowat niezbedne wiadomosci

i umiejetnosci, ktére umozliwiag mu kontynuowanie nauki i stosowanie wiadomosci w
sytuacjach typowych, rozwigzuje, z pomocg nauczyciela, typowe zadania teoretyczne lub
praktyczne o niewielkim stopniu trudnosci, posiada powazne braki, ktére mozna usung¢ w
dtuzszym okresie czasu i nie przekreslajg one mozliwosci dalszego ksztatcenia.

6) stopien niedostateczny (1) otrzymuje uczen, ktéry nie opanowat wiadomosci

i umiejetnosci okreslonych programem nauczania, ktére sg konieczne do dalszego ksztatcenia,
- nie potrafi rozwigza¢ zadan o elementarnym stopniu trudnosci nawet z pomoca nauczyciela,
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- ma braki w wiedzy i umiejetnosciach na tyle duze, ze nie rokujg one nadziei na ich usuniecie
nawet przy pomocy nauczyciela.

5b. Oceny ze sprawdziandw ustala sie wg nastepujacej skali procentowe;j:

100% - 98% - ocena celujaca;
97% - 90% - ocena bardzo dobra;
89% - 75% - ocena dobra;

74% - 50% - ocena dostateczna;

49 % - 30% ocena dopuszczajaca;

29% - 0% - ocena niedostateczna;

6. Szczegdtowe kryteria oceniania z poszczegdlnych przedmiotéw zawarte sg w
Przedmiotowych Zasadach Oceniania z tych przedmiotéw.

7. Klasyfikacje srédroczng przeprowadza sie przed rozpoczeciem ferii zimowych, w terminie
okreslonym w rocznym planie pracy szkoty.

8. Ocenianie biezgce w klasach I-lll prowadzone jest wg nastepujgcych kryteridow:

Poziomy
wymagan

Cyfrowy
sposaéb
oceniania

Opis osiggniec ucznia

Mistrzowski

6

( Jestes mistrzem )

Uczen opanowat petny zakres wiedzy i zdobyt umiejetnosci
zawarte w realizowanym programie nauczania, swobodnie
korzysta ze zdobytych wiadomosci i umiejetnosci w nowych,
nietypowych sytuacjach. Twoérczo rozwigzuje problemy.

Bardzo dobry

(Bardzo dobrze pracujesz )

Uczen opanowat petny zakres wiedzy i umiejetnosci z po-
szczegblnych obszaréw edukacyjnych, opanowat technike
samodzielnego uczenia sie. Czesto podejmuje sie rozwigzywania
bardziej ztozonych zadan i probleméw.

Dobry

(Dobrze pracujesz)

Uczen opanowat wiadomosci i umiejetnosci z
poszczegdlnych obszaréw edukacyjnych, rozwigzuje typowe
sytuacje problemowe, czasami podejmuje samodzielne préby
rozwigzywania probleméw w nowych dla siebie sytuacjach

Podstawowy

(Bardziej sie postaraj)

Uczen opanowat podstawowy zakres wiedzy i umiejetnosci,
umie wykorzysta¢ w praktyce wiadomosci i umiejetnosci tatwe
do opanowania i stosowania w codziennym zyciu do
rozwigzywania typowych sytuacji problemowych.

Konieczny

(Musisz jeszcze popracowac)
Uczen opanowat niezbedne minimum podstawowych
wiadomosci i umiejetnosci, nie wszystkie typowe sytuacje
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rozwigzuje samodzielnie. Ma szanse na uzupetnienie wiadomosci
i nabycie nowych umiejetnos$ci w danym etapie edukacji.

Niewystarczajacy 1 (Naucz sie jeszcze raz)

Uczen nie opanowat niezbednego minimum podstawowych
wiadomosci i umiejetnosci z poszczegdlnych obszardéw, nie
potrafi rozwigzywac codziennych sytuacji problemowych, co
uniemozliwia mu kontynuowanie nauki na dalszym etapie.

9. Srédroczna ocena klasyfikacyjna w klasach I-1l jest oceng opisowa.

10. Biezace ocenianie z poszczegdlnych edukacji regulujg Przedmiotowe zasady oceniania
edukacji wczesnoszkolnej.

§27. 1. W ocenianiu biezagcym i srodrocznym z religii i etyki w klasach I-VIII przyjmuje sie
nastepujaca skale ocen:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

stopien celujacy -6 - cel

stopien bardzo dobry -5 - bdb
stopien dobry -4 - db

stopien dostateczny -3 - dst
stopien dopuszczajgcy-2 - dop
stopien niedostateczny -1- ndst.

§28. W przypadku dtuiszej nieobecnosci nauczyciela uczgcego danego przedmiotu ocene
$roédroczng lub roczng wystawia nauczyciel wskazany przez dyrektora szkoty.

§29. Uczen klasy I-lll szkoty podstawowej moze powtarza¢ klase tylko w wyjgtkowych
przypadkach na zasadach okreslonych w rozporzadzeniu;

§30. Szczegdtowe warunki przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego opisuje rozporzadzenie w
sprawie oceniania;

§31. Sposdb otrzymania wyzszych niz przewidywane roczne oceny klasyfikacyjne okresla
kazdorazowo nauczyciel uczacy danego przedmiotu.

§32. 1. Nauczyciele przedmiotu lub wychowawcy na biezgco informujg rodzicdw o postepach i
trudnosciach w nauce, o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia oraz o zachowaniu ucznia
poprzez:

1) Biezace udostepnianie prac uczniéw;

2) Organizacje zebran i konsultacji;

3) Wpisy w dzienniku elektronicznym;

4) Rozmowy telefoniczne;

2. Przed $rédrocznym i rocznym posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej
poszczegdblni nauczyciele klas IV- VIl zobowigzani sg do:
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1) poinformowania ucznia i jego rodzicow o przewidywanych dla niego ocenach

niedostatecznych z miesiecznym wyprzedzeniem (informacja w formie pisemnej
potwierdzona przez rodzica)

2) poinformowania ucznia i jego rodzicow o przewidywanych dla niego ocenach z
tygodniowym wyprzedzeniem (informacja w formie pisemnej potwierdzona przez
rodzica).

3) ostatecznego ustalenia oceny klasyfikacyjnej w dniu poprzedzajagcym posiedzenie
Rady Pedagogicznej.

§33. 1. Sprawdzone i ocenione prace kontrolne uczniéw sg udostepniane rodzicom wytgcznie podczas zebran
z rodzicami lub na konsultacjach przez nauczyciela danego przedmiotu.
2. Rodzic potwierdza podpisem zapoznanie sie z pracg ucznia oraz z oceng.

3. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw/prawnych opiekunéw nauczyciel uzasadnia ustalong
ocene. Uzasadnienie oceny nastepuje ustnie w bezposredniej rozmowie z
zainteresowanym uczniem lub/i jego rodzicem.

4. Uczniowie mogag pisa¢ 3 sprawdziany tygodniowo, z tym ze nie wiecej niz 1 na dzien.
Nauczyciel ma obowigzek wpisania terminu sprawdzianu w dzienniku elektronicznym
Librus z minimum tygodniowym wyprzedzeniem przed planowang jego data.

ROZDZIAL 7
ORGANIZACJA WEWNATRZSZKOLNEGO SYSTEMU DORADZTWA ZAWODOWEGO

§34. 1. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego okresla ogdt dziatan podejmowanych
przez szkote w celu prawidtowego przygotowania ucznidw do wyboru zawodu i kierunku
ksztatcenia. System okresla cele, zadania oraz formy i metody pracy zawodoznawczej w
ramach rocznego harmonogramu dziatan.

2. Doradztwo zawodowe jest nieodtgczng czescig procesu wychowania i stuzy
prawidtowemu rozpoznaniu przez ucznia swojego potencjatu edukacyjno-zawodowego.
Celem podejmowanych dziatan jest optymalne przygotowanie miodziezy do podjecia
pracy zawodowej, zgodnej z mozliwosciami jednostki i uwarunkowaniami rynku pracy.

3. Efektem koncowym realizacji programu ma by¢ przygotowanie ucznia do podejmowania
trafnych decyzji w zakresie wyboru $ciezki ksztatcenia.

4. Organizacjag Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego zajmuje sie dyrektor
szkoty we wspodtpracy ze szkolnym doradcg zawodowym. Gtéwnymi realizatorami systemu
s3: pedagog szkolny, doradca zawodowy, wychowawcy oraz nauczyciele przedmiotowi,
pielegniarka szkolna oraz bibliotekarz. Program doradztwa zawodowego, wedtug WSDZ
jest przygotowany do realizacji z uczniami klas siédmych i 6smych.

§35. 1. Podstawowe cele pracy w zakresie doradztwa zawodowego:
1) przygotowanie ucznidw do $wiadomego i trafnego planowania kariery zawodowej,
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2) wzbudzanie aktywnosci uczniéw w kierunku samopoznania i samooceny,

3) rozpoznanie przez uczniéw wtasnych predyspozycji i zainteresowan,

4) poszerzenie przez ucznidéw wiasnej wiedzy, swoich umiejetnosci i kompetencji
spotecznych,

5) zachecanie uczniéw do pogtebiania wiedzy o zawodach,

6) rozbudzanie aspiracji zawodowych i motywowanie do dziatania,

7) uczulanie uczniéw na potrzebe konfrontowania swojego stanu zdrowia z wymaganiami
wybieranego zawodu;

8) ksztattowanie gotowosci wejscia na rynek pracy,

9) rozwijanie umiejetnosci uczenia sie przez cate zycie.

§36. 1. Gtdwnymi zadaniami szkoty w zakresie doradztwa zawodowego s3:
1) wspieranie uczniéw w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej,

2) wspieranie rodzicédw i nauczycieli w dziataniach doradczych na rzecz mtodziezy,

3) rozpoznawanie zapotrzebowania ucznidw na informacje dotyczgce edukacji i kariery,
4) gromadzenie, aktualizowanie i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych,
5) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom,

6) wspieranie dziatan szkoty majgcych na celu optymalny rozwdj edukacyjny i zawodowy

uczniéw,
7) wspotpraca z instytucjami wspierajgcymi realizacje Wewnatrzszkolnego Systemu
Doradztwa Zawodowego.
2. Zadania szczegotowe w zakresie pracy z mtodzieza:

1) wdrazanie uczniéw do samopoznania,

2) wyzwalanie wewnetrznego potencjatu ucznidéw,

3) ksztatcenie umiejetnosci analizy swoich mocnych i stabych stron,

4) rozwijanie umiejetnosci pracy zespotowej i wspoétdziatania w grupie,

5) wyrabianie szacunku dla samego siebie,

6) poznanie mozliwych form zatrudnienia,

7) poznanie lokalnego rynku pracy,

8) poznanie mozliwosci dalszego ksztatcenia i doskonalenia zawodowego,

9) poznawanie struktury i warunkéw przyjec do szkét ponadpodstwowych,

10) diagnoze preferencji i zainteresowan zawodowych,

11) poznawanie réznych zawodoéw,

12) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

3. Zadania szczeg6towe w zakresie pracy z rodzicami:

1) podniesienie umiejetnosci komunikowania sie ze swoimi dzieémi,

2) doskonalenie umiejetnosci wychowawczych,

3) przedstawianie aktualnej oferty edukacyjnej szkolnictwa,
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4) indywidualne spotkania z rodzicami, ktdrzy zgtaszajg potrzebe doradztwa
zawodowego.

4. Zadania szczegétowe w zakresie wspdtpracy z nauczycielami:

1) utworzenie i zapewnienie ciggtosci dziatania wewnatrzszkolnego systemu doradztwa
zgodnie ze statutem szkoty,

2) kreslenie priorytetéw dotyczgcych orientacji i informacji zawodowej w ramach
harmonogramu doradztwa zawodowego,

3) udzielanie wsparcia i pomocy w pracy wychowawczej,

4) lepsze rozpoznanie potrzeb ucznidw, ich poglagddw, oczekiwan wobec szkoty i rynku

pracy,
5) nakreslenie dalszego kierunku pracy z rodzicami i mtodzieza.

§37. 1. Dziatania z zakresu doradztwa zawodowego realizowane sg w ramach:
1) zajecz doradcg zawodowym — zgodnie z ramowymi planami nauczania;
2) podczas godzin z wychowawca klasy;
3) lekcji przedmiotowych i zastepstw w miare potrzeb i mozliwosci szkoty,
4) warsztatéw pozalekcyjnych, targéw edukacyjnych i wycieczek,
5) spotkan indywidualnych.

§38. 1. Szkota wspodtpracuje w miare realizacji swoich potrzeb z nastepujgcymi instytucjami
doradczymi:

1) Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Bytomiu,
2) Krajowym Osrodkiem Wspierania Edukacji Zawodowej i Ustawiczne;.
3) Centrum Ksztatcenia Ustawicznego

ROZDZIAL 8
PRAWA | OBOWIAZKI UCZNIOW ORAZ TRYB SKtADANIA SKARG
W WYPADKU NARUSZENIA PRAW UCZNIA

§39. 1. Prawa ucznia reguluje Konstytucja RP, Konwencja Praw Dziecka oraz Powszechna
Deklaracja Praw Cztowieka. Ponadto uczniowie majg prawo do:

1) zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescig, cele i stawianymi
wymaganiami,

2) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej i poradnictwa zawodowego;

3) jawnej, sprawiedliwej i obiektywnej oceny postepéw w nauce oraz ustalonych sposobdw
kontroli postepdow w nauce,

4) pomocy materialnej - stypendialnej badz doraznej, zgodnie odrebnymi przepisami,

5) Pomocy psychologiczno — pedagogicznej oraz doradztwa zawodowego, w tym rozwijania
zainteresowan, zdolnosci i talentéw;

6) bezptatnych podrecznikéw, materiatow ¢wiczeniowych lub materiatéw edukacyjnych;
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7) bycia niepytanym, w dniu, kiedy system dziennika elektronicznego wylosuje jego numer
w dzienniku;

8) reprezentowania szkoty na zewngtrz w konkursach przedmiotowych, zawodach
sportowych, przegladach zespotdw artystycznych zgodnie ze swoimi mozliwosciami
umiejetnosciami;

§40. 1. W zakresie wtasciwego zachowania sie podczas zajec uczniowie majg obowigzek:
1) punktualnego przychodzenia na lekcje i inne zajecia;
2) przynoszenia odpowiednich podrecznikéw, zeszytéw, wymaganych przyboréw oraz
pomocy dydaktycznych;
3) troszczenia sie o mienie szkoty i jej estetyczny wyglad;
4) aktywnego uczestniczenia w zajeciach, zaangazowania w proces uczenia sie;
5) okazywania szacunku dorostym i kolegom,
6) przestrzegania regulamindw pracowni;

2. W zakresie wtasciwego zachowania sie wobec nauczycieli i innych pracownikéw szkoty
oraz pozostatych uczniéw, uczniowie majg obowigzek:

1) zawsze uzywac form grzecznosciowych wobec wszystkich pracownikéw szkoty
i kolegdw;

2) wrozmowie z dorostym — przyjmowac pozycje stojaca;

3) stosowac sie do polecen pracownikdéw szkoty;

§41. 1. Uczniowie majg obowigzek systematycznie uczestniczyé w lekcjach. W wypadku
nieobecnosci obowigzuje nastepujgcy schemat usprawiedliwiania:

1) Nieobecnos¢ usprawiedliwia wychowawca na pisemng prosbe rodzica, zawierajgca
uzasadnienie, ztozong w terminie 7 dni od nieobecnosci ucznia;

2) Nieobecno$¢ moze by¢ usprawiedliwiona z waznych przyczyn rodzinnych i
zdrowotnych — oceny waznosci powodu usprawiedliwienia dokonuje wychowawca;

3) W wypadku uznania przyczyn nieobecnosci za niewazng i odmowy usprawiedliwienia
nieobecnosci ucznia, rodzicowi przystuguje odwotanie do dyrektora szkoty w terminie
3 dni od otrzymania takiej informacji;

4) Dyrektor dokonuje oceny waznos$ci powodu usprawiedliwienia w terminie 7 dni od
otrzymania odwotania rodzica.

5) Decyzja dyrektora jest ostateczna.

842. 1. W zakresie przestrzegania zasad ubierania sie uczniowie majg obowigzek:

1)  uczeszczania na zajecia w estetycznym stroju tj.: stréj obowigzujacy na co dzien
powinien byé skromny, estetyczny, niewyzywajacy, bez ekstrawaganckich dodatkow.
Zabrania sie przychodzenia w krétkich spodenkach i spédniczkach oraz koszulkach na
ramigczkach i bluzkach odkrywajgcych brzuch. Zabronione jest malowanie paznokci
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na kolorowo, makijaz oraz noszenie bizuterii, ktérej wielkos¢ lub ksztatt zagraza
zdrowiu; W szkole obowigzuje zakaz chodzenia w czapkach i kapturach na gtowie.

2)  podczas uroczystosci szkolnych oraz uroczystosciach, na ktéorych uczen reprezentuje
szkote, podczas egzaminu ésmoklasisty obowigzuje stréj galowy. Przez stréj galowy
nalezy rozumiec: dla dziewczat — biata bluzka i ciemna spddnica, dla chtopcéw — biata
koszula i ciemne spodnie (nie dresowe).

3)  naterenie szkoty w okresie zimowym obowigzuje noszenie bezpiecznego obuwia
zamiennego,

4)  na zajeciach z wychowania fizycznego obowigzuje stréj sportowy okreslony przez
nauczyciela.

§43. 1. W zakresie przestrzegania warunkdédw wnoszenia i uzywania telefonéw komérkowych i

innych urzadzen elektronicznych na terenie szkoty uczniowie majg obowigzek:

1) wyftaczy¢ urzagdzenie w czasie zajec lekcyjnych i przerw;

2) zabezpieczy¢ witasciwie przed kradziezg lub zniszczeniem przynoszone do szkoty
urzadzenie;

W nagtych przypadkach uczen kontaktuije sie z rodzicami przez nauczyciela lub wychowawce.

skreslono

skreslono

vk W

Zgodnie z przepisami prawa uczniom nie wolno nagrywac, fotografowac innych oséb
przebywajgcych w szkole oraz podczas zajec¢ organizowanych poza nig.

6. W pierwszym przypadku ujawnienia korzystania z telefonu w szkole bez zgody nauczyciela
telefon zostaje zdeponowany w sekretariacie szkotly 1 oddany uczniowi po skonczonych
zajeciach.

7. W kolejnym przy przypadku ujawnienia korzystania z telefonu w szkole bez zgody
nauczyciela telefon zostaje zdeponowany w sekretariacie szkoty i oddany rodzicowi ucznia.

844. 1. Ponadto ustala sie, ze:

1) Uczniowie przychodzg do szkoty nie wczesniej niz 10 minut przed rozpoczeciem swojej
pierwszej lekcji w danym dniu oraz opuszczajg szkote bezposrednio po zakoriczonych
zajeciach;

2) Uczen nieuczeszczajacy na lekcje religii w szkole lub oczekujacy w szkole na zajecia
pozalekcyjne ma obowigzek przebywac w tym czasie w swietlicy lub czytelni.

3) Zwolnienia (tylko z przyczyn istotnych/losowych) z zaje¢ lekcyjnych udziela wychowawca

klasy. W przypadku jego nieobecnosci uczen zobowigzany jest uzyska¢ zgode
wicedyrektora szkoty.

4) W przypadku ztego samopoczucia lub innego zdarzenia losowego uczen mozie byé
zwolniony z dalszych zajeé po uprzednim powiadomieniu i sprowadzeniu rodzicow lub
opiekunow prawnych. Do czasu przybycia rodzicow (opiekundw prawnych) uczen
przebywa pod opieka szkoty.

5) W czasie pobytu w szkole oraz w czasie wyj$¢ poza szkote uczen zobowigzany jest do
przestrzegania zasad bezpieczenstwa. Kazdy najmniejszy wypadek nalezy natychmiast
zgtosi¢ nauczycielowi.
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6) Uczniowie majg obowigzek zabezpieczenia mienia osobistego w szkole, w tym tez
wiasciwego zabezpieczania klucza do szafki szkolnej.

7) Uczniowie majg obowigzek pozostawiac odziez wierzchnig w szafce.

§45. 1. Uczniom nie wolno:

1) wnosi¢ na teren szkoty alkoholu, narkotykéw i innych srodkéw o podobnym
dziataniu oraz namawiac innych do ich zazywania;

2) wnosié na teren szkoty przedmiotéw i substancji zagrazajgcych zdrowiu i zyciu (np.
zapatek, scyzorykéw, gazow itp.) .
3) wychodzi¢ z budynku szkoty w czasie trwania planowych zaje¢.

2. Podczas przerw miedzylekcyjnych uczniom nie wolno:
1) bez potrzeby przebywaé w toaletach,

2) otwierac okna i wychylac sie przez nie,
3) siadac¢ na parapetach okiennych,
4) biegad oraz bawic sie w sposdb stwarzajgcy zagrozenie dla innych oséb,
5) wychodzenia ze szkoty;
Wszyscy cztonkowie spotecznosci szkolnej odpowiadajg za mienie szkoty.

4. Uczen ijego rodzice odpowiadajg materialnie za $wiadomie wyrzgdzone przez
ucznia szkody.

846. 1. Przestrzegania zasad wtasciwego ubierania sie pilnujg wszyscy nauczyciele.

2. W wypadku ztamania postanowien statutu dotyczgcych ubioru nauczyciel powiadamia
rodzica o niewtasciwym stroju, przyznanych punktach ujemnych z zachowania z prosbg o
dopilnowanie wtasciwego ubierania sie dziecka do szkoty, zgodnie z zapisami statutu.

§47. Przeniesiono do § 43 jako ust. 6,7

§48. 1. Przyjmuje sie nastepujacy tryb sktadania skarg i wnioskdw w przypadku tamania praw
ucznia przez ucznia lub pracownika szkoty:

1) Skarge i wniosek ma prawo wnies¢ uczen, rodzic, opiekun prawny, wychowawca,
ustawowy przedstawiciel (rzecznik praw, pedagog), instytucje pozaszkolne i osoby
fizyczne w ciggu 7 dni od daty zajscia. Po tym terminie skargi i wnioski nie bedg
przyjmowane.

2) Skargi i wnioski adresowane sg do Dyrektora szkoty i powinny zawierac¢ imie, nazwisko i
adres zgtaszajgcego oraz zwiezty opis zaistniatej sytuacji.
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3) Skargi i wnioski winny by¢ sktadane w formie pisemnej przez zainteresowane osoby w

sekretariacie szkoty lub w formie ustnej wychowawcy, badZ innemu pracownikowi
pedagogicznemu szkoty.

4) W przypadku ustnego zgtoszenia sporzadza sie protokoéf, ktéry podpisujg wnoszacy i

przyjmujacy skarge. W protokole zamieszcza sie date przyjecia skargi, imie, nazwisko i
adres zgtaszajgcego oraz zwiezly opis sprawy. Na prosbe wnoszgcego skarge potwierdza
sie jej zgtoszenie.

5) Skargi i wnioski anonimowe nie bedg przyjmowane.

6) Ze zmianami w trybie postepowania zapoznaje sie pisemnie osoby zainteresowane.

2. Przyjmuje sie nastepujacy tryb rozpatrywania skarg i wnioskéw w przypadku famania
praw ucznia przez ucznia lub pracownika szkoty:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)

8)

Rozpatrywanie skargi nastepuje do 14 dni od jej zgtoszenia. W uzasadnionych
przypadkach termin ten moze by¢ przedtuzony o 30 dni po uprzednim poinformowaniu
0sbb zainteresowanych.

Dyrektor powierza rozpatrywanie skarg i wnioskéw pedagogowi szkolnemu,
wychowawecy lub innemu wyznaczonemu pracownikowi szkoty.

W przypadku niemoznosci ustalenia przedmiotu sprawy zobowigzuje sie wnoszgcego

skarge do ztozenia dodatkowych wyjasnied w nieprzekraczalnym terminie 7 dni, z
jednoczesnym pouczeniem, ze nieusuniecie tych brakow pozostawia skarge bez
rozpatrzenia.

Jezeli skarga dotyczy kilku spraw podlegajgcych rozpatrzeniu przez rézne osoby, instytucje
— Dyrektor rozpatruje sprawe nalezgcg do jego kompetencji. Pozostate przekazuje w ciggu
7 dni wfasciwym organom lub instytucjom dofaczajagc odpis skargi z powiadomieniem
osoby wnoszgacej skarge.

Podczas rozpatrywania skarg i wnioskdw gromadzone sg niezbedne materiaty

Dyrektor szkoty powinien by¢ na biezgco informowany o toku postepowania w danej
sprawie.

Dyrektor informuje w formie pisemnej zainteresowane strony o sposobie rozstrzygania
skargi, podjetych srodkach i dziataniach oraz o trybie odwotania sie od wydanej decyzji w
terminie do 14 dni.

Skarzgcemu przystuguje odwotanie od decyzji Dyrektora do organu wyzszej instancji za
posrednictwem Dyrektora szkoty.

ROZDZIAL 9
RODZAJE NAGROD | KAR STOSOWANYCH WOBEC UCZNIOW

§49. 1. Za rzetelng nauke i wzorowg postawe, za wybitne osiggniecia uczen moze otrzymac

nastepujgce wyrdznienia i nagrody:
1) pochwate wychowawcy wobec klasy,

32



2.

§50. 1.

§51. 1.

2) pochwate dyrektora szkoty wobec ucznidw i nauczycieli,
3) dyplom uznania, list gratulacyjny do rodzicéw ucznia;
4) nagrode rzeczows,

5) skreslono
Przyjmuje sie nastepujgcy tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej nagrody:

1) Zastrzezenia do przyznanej nagrody maja forme wniosku zozonego na pismie przez ucznia
szkoly, jego rodzicéw lub inng osobg dorosta

2) Whniosek nalezy skierowa¢ do dyrektora szkoly w terminie do trzech dni roboczych od
przyjecia informacji o przyznanej nagrodzie.

3.) Wniosek powinien zawiera¢ uzasadnienie dla ktorego jest sktadany

4) Dyrektor szkoly w terminie 5 dni roboczych jest zobowigzany odpowiedzie¢
wnioskodawcy pisemnie na ztozony wniosek.

5) W czasie rozpoznania zastrzezen, dyrektor szkoty moze zasiggnac opinii wychowawcy
oddziatlu danej klasy , pedagoga szkolnego, nauczycieli, uczniow i rodzicow.

6) Decyzja dyrektora jest ostateczna w sprawie ztozonych zastrzezen do przyznanej
nagrody.

Za nieprzestrzeganie regulaminu szkolnego uczen moze by¢ ukarany przez:

1) upomnienie wychowawcy;

2) upomnienie pedagoga szkolnego,

3) upomnienie lub nagana dyrektora szkoty,

4) zakaz uczestnictwa w imprezach klasowych i szkolnych.

5) zakaz reprezentowania szkoty na zewnetrz,

6) obnizenie oceny z zachowania;

7) przeniesienie do rownolegtej klasy;

8) w przypadku braku dbatosci o czystosc i tad na terenie szkoty - wyznaczenie prac
porzadkowych w zakresie okreslonym przez wychowawce w porozumieniu z rodzicami
/ prawnymi opiekunami ucznia

9) w przypadku niszczenia cudzego mienia - naprawienie szkdd w zakresie ustalonym
przez dyrektora szkoty w porozumieniu z rodzicami/ prawnymi opiekunami ucznia

10) przeniesienie do innej szkoty za zgodg Kuratora Oswiaty.

Wszystkie organy szkoty dbajg o to, aby stosowane w szkole kary byty jasno okreslone
(stopniowane), wspoétmiernie do przewinienia, stosowane w trybie okreSlonym w
statucie.

. W przypadku zastosowania kary nieujetej w statucie szkoty, Dyrektor szkoty
uchyla natozong kare (z urzedu);

Uczen lub jego rodzic (opiekun prawny) ma prawo odwota¢ sie od natozonej kary w
formie pisemnej lub ustnej — osoba przyjmujgca odwotanie sporzadza notatke stuzbows;

1) Uczen odwotuje sie od natozonej kary do Dyrektora szkoty poprzez: wychowawce,
pedagoga szkolnego, rodzica, nauczyciela w terminie 7 dni od natozonej kary;
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2) Dyrektor rozpatruje odwotanie ucznia od kary poprzez: analize dokumentéw,
rozmowe z zainteresowang osobg lub powierza jej wyjasnienie zespotowi
kierowniczemu, wychowawczemu, Radzie Pedagogicznej;

3) Dyrektor moze kare utrzymac lub zmieni¢, jesli uwaza, ze jest ona niewspdtmierna do
przewinienia;

4) Dyrektor wydaje decyzje na piSmie w terminie do 14 dni;

5) Od decyzji Dyrektora uczen, rodzice, prawny opiekun moga odwotaé sie do Slaskiego
Kuratora Oswiaty za posrednictwem Dyrektora szkoty.

4. Tryb postepowania w przypadku odwotania sie od kary:

1) Rozpoznanie wniosku odwotawczego;

2) Przeanalizowanie zasadnosci kary w $wietle przepisdw prawa, w tym w szczegdlnosci
statutu;

3) Udzielenie niezwtocznie odpowiedzi o utrzymaniu badZ odwotaniu kary, udzielenie
odpowiedzi pisemnej w terminie 2 tygodni od daty wptyniecia wniosku odwotawczego;

4) Odwotanie kary ogtasza uczniowi osoba (lub organ) orzekajgca uprzednio udzielenie
kary, w obecnosci tych samych osdb oraz w podobnych okolicznosciach.

§52. 1. Dyrektor szkoty moze wystapi¢ do Kuratora Oswiaty z wnioskiem o przeniesienie do innej
szkoty, po wyczerpaniu w stosunku do ucznia, wszystkich mozliwych oddziatywan
wychowawczych zastosowanych przez wychowawce klasy, pedagoga szkolnego, dyrektora
szkoty, instytucje wspodtpracujgce ze szkoty, poradnie specjalistyczne, policje, kuratora,
opiekuna rodziny i innych.

2. O przeniesienie ucznia do innej szkoty dyrektor wnioskuje gdy:
1) Uczen tamie przepisy statutu i regulaminéw szkolnych, otrzymat kary przewidziane w
statucie, a stosowane srodki zaradcze nie przynoszg pozadanych efektow.
2) Zachowuje sie w sposéb demoralizujgcy badz agresywny, zagrazajgcy zdrowiu i zyciu
innych ucznidéw i pracownikdéw szkoty.

ROZDZIAL 10
SPOSOB ORGANIZACII | REALIZAC)I DZIALAN W ZAKRESIE WOLONTARIATU

§52. 1. Szkota zapewnia ksztattowanie u uczniow postaw prospotecznych, umozliwiajgc uczniom
udziat w dziataniach z zakresu wolontariatu.

2. Szkota moze podjac wspoétprace w zakresie wolontariatu z organizacjami pozarzgdowymi,
fundacjami, ktérych celem jest ksztattowanie sSwiadomosci obywatelskiej, postaw

demokratycznych wsrdd mtodziezy, upowszechnianie wiedzy historycznej, pielegnowanie
pamieci o waznych wydarzeniach z historii Polski, ochronie débr kultury i dziedzictwa
narodowego, pomocy stabszym i wykluczonym.

3. Podjeta wspodtpraca moze dotyczy¢ organizacji zaje¢ rozwijajgcych zainteresowania i
uzdolnienia, dydaktyczno-wyréwnawczych, specjalistycznych, organizowanych dla
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uczniéw wymagajacych szczegdlnego wsparcia w rozwoju lub pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, rewalidacyjnych dla ucznidéw z niepetnosprawnoscia.

4. Dyrektor szkoty podejmuje wspdtprace w drodze porozumienia w uzgodnieniu z Rada
Rodzicow i SU.

5. Kazdy uczen szkoty moze zosta¢ wolontariuszem po uzyskaniu pisemnej zgody rodzicéw
(opiekundéw prawnych).

6. Wolontariusze mogg podejmowac dziatania w zakresie wolontariatu w wymiarze, ktory
nie utrudni im nauki i wywigzywania sie z innych obowigzkow.

7. Wolontariusze podlegajg zrzeszeniu w szkolnym klubie wolontariusza, nad ktérym opieke
sprawuje nauczyciel szkoty.

8. Szczegdtowe zasady dziatania Szkolnego Klubu Wolontariusza okresla regulamin Klubu,
opracowany przez nauczyciela bedgcego opiekunem Szkolnego Klubu Wolontariusza w
uzgodnieniu z dyrektorem oraz Radg Wolontariatu i Radg Rodzicéw.

ROZDZIAL 11
FORMY OPIEKI | POMOCY UCZNIOM, KTORYM Z PRZYCZYN ROZWOJOWYCH, RODZINNYCH
LUB LOSOWYCH JEST POTRZEBNA POMOC | WSPARCIE

§53. 1. Uczniom, ktorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest
pomoc, szkota udziela wsparcia poprzez:

1) pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizowang zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami;

2) zapewnienie opieki w swietlicy szkolnej,

3) zapewnienie dozywiania,

4) zorganizowanie pomocy materialnej,

5) pomoc w organizowaniu wypoczynku letniego i zimowego oraz wyjazdéw
srédrocznych w ramach ,,Zielonej Szkoty”.

2. Objecie ucznia zajeciami dydaktyczno-wyréwnawczymi, zajeciami specjalistycznymi i innymi
wymaga zgody rodzicédw (prawnych opiekundw).

3. Organizacje pracy S$wietlicy szkolnej okresla odrebny regulamin. Zmiany w regulaminie
Swietlicy wprowadzane sg uchwatg Rady Pedagogicznej. Regulamin swietlicy publikowany jest
na stronie internetowej szkoty.

4. W szkole funkcjonuje stotéwka szkolna.

5. Korzystanie z positkdw w stotdwce szkolnej jest odptatne. Warunki korzystania ze stotowki
szkolnej, w tym wysokos$¢ optat za positki, ustala dyrektor szkoty w porozumieniu z organem
prowadzgcym szkote. Do optat wnoszonych za korzystanie przez ucznidw z positku w stotéwce
szkolnej, nie wlicza sie wynagrodzen pracownikéw i sktadek naliczanych od tych wynagrodzen
oraz kosztéw utrzymania.
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6. Szkota organizuje pomoc materialng dla ucznidw zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
prawa oswiatowego oraz regulaminami Rady Miasta.

7. Swiadczenia pomocy materialnej o charakterze socjalnym s3 przyznawane na:
1) wniosek rodzicéw (prawnych opiekundéw) ucznia,

2) wniosek dyrektora szkoty.

8. Stypendium szkolne jest przyzywane na okres nie krotszy niz miesigc i nie dtuzszy niz 10
miesiecy w danym roku szkolnym.

9. Szkota organizuje wyjazdy $rdédroczne na ,,Zielong Szkote”. Warunkiem organizacji wyjazdu
jest zebranie minimum 15 ucznidw z klas trzecich. Za organizacje ,,Zielonej Szkoty”
odpowiada nauczyciel, ktéremu w danym roku szkolnym powierzono funkcje kierownika.

10. Uczen moze realizowac indywidualny program lub tok nauki na kazdym etapie edukacyjnym.
Organizacje indywidualnego toku nauki i zasady oceniania, klasyfikowania oraz promowania
oraz tworzenia indywidualnego programu nauki okreslajg odrebne przepisy.

11. Dla uczniéw znajdujacych sie w trudnej sytuacji materialnej mogga by¢ organizowane zbidrki
odziezy i zywnosci oraz innych przedmiotdw- zgodnie z potrzebami rodziny. Zbidrki
koordynuje pedagog szkolny.

12. W szkole dziata szkolny oddziat Towarzystwa Przyjaciét Dzieci —zgodnie ze statutem tej
organizacji. Koto organizuje pomoc gtéwnie dla uczniéw szkoty.

ROZDZIAL 12
ORGZANIZACJA BIBLIOTEKI SZKOLNEJ
§54. 1. W Szkole dziata biblioteka i Internetowe Centrum Informacji Multimedialnej (ICIM)
2. Biblioteka jest:
1) interdyscyplinarng pracownig ogdlnoksztatcagcg, w ktérej uczniowie uczestniczg
w zajeciach prowadzonych przez bibliotekarza oraz indywidualnie pracujg nad
zdobywaniem i poszerzaniem wiedzy,
2) osrodkiem informacji dla uczniéw, nauczycieli i rodzicow,
3) osrodkiem edukacji czytelniczej i informacyjne;.

§55 . 1. Ustala sie nastepujgce zasady wspotpracy biblioteki z uczniami, rodzicami
i nauczycielami.

1) Uzytkownicy majg prawo do bezptatnego korzystania z materiatéw zgromadzonych w
bibliotece.

2) Zbiory biblioteki udostepniane sg na miejscu, w czytelni (wolny dostep do ksiegozbioru
podrecznego i czasopism) oraz na zewnatrz (do domu) za posrednictwem nauczyciela
bibliotekarza.

3) Jednorazowo mozna wypozyczy¢ trzy ksigzki na okres jednego miesigca.
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4) Po uzgodnieniu z nauczycielem bibliotekarzem, mozna uzyskac¢ zgode na prolongate
terminu zwrotu materiatdow na kolejny okres.

5) Uczniowie moga wypozyczaé ksigzki i inne dokumenty tylko na swoja karte.

6) Czytelnik odpowiada materialnie za udostepnione mu przez biblioteke materiaty, w chwili
wypozyczenia powinien zgtosi¢ nauczycielowi bibliotekarzowi wszelkie uszkodzenia i inne
nieprawidtowosci zauwazone w pobieranych egzemplarzach zasobdéw bibliotecznych.

7) W przypadku zgubienia lub zniszczenia wypozyczonych materiatéw uzytkownik jest
zobowigzany do zakupu takiej samej pozycji lub innej wskazanej przez nauczyciela
bibliotekarza.

§56. 1. Zasady wspdtpracy biblioteki szkolnej z innymi bibliotekami.
1) wspodtpraca nad przygotowaniem projektow;
2) wymiana doswiadczen;
3) uzyczanie zbioréw i pomieszczen do celéw dydaktycznych;
4) organizowanie konkurséw, edukacja czytelnicza;
5) organizowanie imprez dla Srodowiska lokalnego;
6) organizowanie wyj$¢ do innych bibliotek;

§57. 1. Nauczyciel bibliotekarz zobowigzany jest do prowadzenia polityki gromadzenia zbiordw,
kierujgc sie zapotrzebowaniem nauczycieli i ucznidw, analizg obowigzujgcych w szkole
programow i ofertg rynkowa oraz mozliwosciami finansowymi Szkoty.

2. Wydatki biblioteki pokrywane sg z budzetu szkoty lub dotowane przez Rade Rodzicéw i
innych ofiarodawcow.

ROZDZIAL 13
ORGANIZACJA SWIETLICY SZKOLNEJ
§58. 1. Dla uczniéw, ktdrzy muszg przybywac w szkole, przed zajeciami lub po ich zakonczeniu, ze

wzgledu na czas pracy rodzicdw (prawnych opiekundw) szkota organizuje opieke Swietlicowa
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa oswiatowego.

2. Celem dziatalnosci Swietlicy jest zapewnienie dzieciom i mtodziezy szkolnej

zorganizowanej opieki wychowawczej oraz pomocy w nauce.
3. Swietlica prowadzi zajecia w grupach i indywidualne.
W celu zapewnienia prawidfowej realizacji zadan opiekunczych, w szczegdlnosci wspierania

prawidtowego rozwoju ucznidéw, szkota prowadzi stotéwke szkolng. Korzystanie z positkow
Regulamin korzystania ze stotéwki szkolnej.

§59. 1. Zadaniem swietlicy jest:
1) organizowanie pomocy w nauce, przyzwyczajanie do samodzielnej pracy umystowej,

37



2) organizowanie gier i zabaw ruchowych w pomieszczeniu i na powietrzu, majgcych na
celu prawidtowy rozwdj fizyczny,

3) ksztattowanie nawykdéw higieny oraz dbatos¢ o zachowanie zdrowia, upowszechnianie
zasad kultury zdrowotnej oraz zdrowego zywienia;

4) ujawnianie i rozwijanie zainteresowan, zamitowan i uzdolnien, organizowanie zaje¢ w
tym zakresie,

5) wspotdziatanie z rodzicami, pedagogiem i nauczycielami dzieci korzystajgcych z opieki
w Swietlicy.
2. Specyficzng forma opieki w ramach zaje¢ swietlicowych sa:
1) dyzury w stotéwce;
2) opieka nad uczniami klas | = VIII, ktdrzy nie uczeszczajg na zajecia edukacyjne z religii
organizowane w szkole, umieszczone w ,,$Srodku” rozktadu zajec,

3) opieka nad uczniami danej klasy w przypadku nieobecnosci nauczyciela, w sytuacji
niemoznosci zorganizowania innej formy zastepstwa.
3. Korzystanie z positkow okresla Regulamin korzystania ze stotowki szkolne;.

§60. Organizacja pracy Swietlicy:
1) Swietlica prowadzi zajecia zgodnie z rozktadem zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych
szkoty.
2) Swietlica pracuje w godzinach ustalanych corocznie przez nauczycieli-wychowawcéw
Swietlicy, wynikajacy z zatozen Planu pracy szkoty.
3) Swietlica prowadzi zajecia w grupach wychowawczych

4) Swietlica realizuje swoje zadania wedtug rocznego planu pracy dydaktyczno -
wychowawczej i tygodniowego rozktadu zajeé.

ROZDZIAt 14
CEREMONIAL SZKOLY
§61. 1. Ceremoniat szkolny prezentuje opis sposobdw przeprowadzania najwazniejszych
uroczystosci, majgcych miejsce w Szkole Podstawowej nr 46 im. Bractwa Kurkowego Grodu
Bytomskiego z udziatem sztandaru szkoty.
2. Do najwazniejszych uroczystosci obchodzonych w szkole, tworzgcych
ceremoniat szkolny, naleza:
1) rozpoczecie i zakonczenie roku szkolnego,
2) pasowanie klas I-szych
3) pozegnanie klas VIlI-tych i przekazanie sztandaru szkoty;
4) inne $wieta szkolne
5) uroczystosci zwigzane ze Swietami narodowymi i rocznicami — szkolne obchody
$wiat paristwowych: m.in. Dzien Edukacji Narodowej, Narodowe Swieto
Niepodlegtosci, Swieto Konstytucji 3 Maja;
3. Pasowanie klas I-szych odbywa sie w dniu rozpoczecia roku szkolnego;
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§62.

Do najwazniejszych symboli szkolnych naleza:

1) godto (logo) szkoty - znak rozpoznawczy szkoty, eksponowane m.in. na tarczach
szkolnych,

2) sztandar szkoty - uczestniczy w najwazniejszych uroczystosciach szkolnych, poza szkotg
na zaproszenie innych szkdét i instytucji oraz w uroczystosciach koscielnych,
panstwowych i regionalnych.;

3) hymn szkoty;

1. Sztandarem opiekuje sie poczet sztandarowy (3 osoby), wybrany sposréd
zaproponowanych przez Rade Pedagogiczng uczniéw klas dsmych, wyrdzniajacych sie w
nauce i zachowaniu. Obok zasadniczego sktadu zostaje réwniez wybrany sktad ,,rezerwowy”.
1) Chorazy i asysta powinni by¢ ubrani odswietnie.
2) Insygnia pocztu sztandarowego to:

a) biato-czerwone szarfy przewieszone przez prawe ramie, zwrdocone kolorem

biatym w strone kotnierza, spiete na lewym biodrze,

b) biate rekawiczki.
Insygnia pocztu sztandarowego przechowywane sg w gablocie na terenie szkoty. Catoscig
spraw organizacyjnych pocztu zajmuje sie opiekun pocztu wyznaczony przez Dyrektora
sposrod nauczycieli szkoty.
Przekazanie sztandaru odbywa sie w czasie uroczystego zakoriczenia roku szkolnego klas
6smych, w bezposredniej obecnosci Dyrektora szkoty.

ROZDZIAL 15

ORGANIZACJA WSPOLDZIALANIA Z PORADNIAMI PSYCHOLOGICZNO - PEDAGOGICZNYMI

ORAZ INSTYTUCJAMI DZIALAJACYMI NA RZECZ RODZINY, DZIECI | MLODZIEZY

§63. 1. Szkota prowadzi statg wspétprace z poradnig Psychologiczno — Pedagogiczng w Bytomiu

oraz poradniami specjalistycznymi, ktérych celem jest wspomaganie rozwoju i efektywnosci
uczenia sie dzieci oraz udzielanie im, ich rodzicom, opiekunom, nauczycielom i
wychowawcom pomocy psychologicznej, pedagogicznej, logopedycznej i rehabilitacyjnej.
Powyisze cele sg realizowane poprzez:
1) organizowanie spotkan z pracownikami poradni dla ucznidw, rodzicow i Rady
Pedagogiczne;j.
2) Kierowanie rodzicéw do poradni w celu uzyskania opinii/orzeczen o:
a) potrzebie ksztatcenia specjalnego
b) wczesniejszym przyjeciu dziecka do szkoty podstawowej;
c) odroczeniu w spetnianiu obowigzku szkolnego;
d) udzieleniu zezwolenia na indywidualny tok nauki;

e) dostosowaniu wymagan w zakresie wiedzy i umiejetnosci z nauczanego
przedmiotu w stosunku do uczniéw, u ktérych stwierdzono deficyty rozwojowe;
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f)  kwalifikowanie uczniow do klas wyréwnawczych;

g) zwolnienie ucznia z nauki jednego, kilku lub wszystkich przedmiotéw okreslonych
w przepisach w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw;

h) zwolnieniu ucznia niedostyszgcego z nauki jednego jezyka obcego.

3. Po otrzymaniu orzeczen kwalifikujgcych ucznidow do ksztatcenia specjalnego /integracyjnego,
nauczania indywidualnego/ szkota utrzymuje wspdtprace z poradnig psychologiczno —
pedagogiczng polegajaca na konsultacjach efektéw nauczania, kontrolnej diagnozie
specjalistycznej itp.

ROZDZIAL 16
ORGANIZACJA | FORMY WSPOLDZIALANIA SZKOLY Z RODZICAMI W ZAKRESIE NAUCZANIA,
WYCHOWANIA | OPIEKI
§64. 1. Dyrekcja szkoty, nauczyciele i rodzice/ opiekunowie prawni uczniow wspoétdziatajg ze sobg
w sprawach edukacji, wychowania i profilaktyki.
2. Rodzice majg prawo do:

1) wspottworzenia programu wychowawczo — profilaktycznego.

2) znajomosci programu edukacyjnego oraz rocznego planu pracy szkoty;

3) znajomosci regulaminu oceniania, klasyfikowania, promowania i egzaminowania oraz
wewnatrzszkolnego oceniania;

4) rzetelnej informacji na temat swojego dziecka - jego zachowania, uzdolnien, wynikéw
i przyczyn ewentualnych trudnosci w nauce oraz frekwencji na zajeciach lekcyjnych;

5) informacji i pomocy psychologiczno- pedagogicznej na terenie szkoty w sprawach
wychowawczych, opiekunczych, doskonalenia umiejetnosci rodzicielskich oraz dalszego
ksztatcenia ucznidw;

6) wyrazania i przekazywania dyrektorowi oraz organowi nadzorujgcemu szkote opinii
i wnioskdw na temat pracy i funkcjonowania szkoty.

§65. 1. Rodzice/opiekunowie uczniéw zobowigzani sg do:

1) zapewnienia swojemu dziecku odpowiednich warunkéw umozliwiajgcych mu
przygotowanie sie do zajec¢ szkolnych;

2) dbania o systematyczne uczeszczanie dziecka na zajecia lekcyjne;

3) systematycznego interesowania sie wynikami w nauce i funkcjonowaniem dziecka w
szkole;

4) uczestniczenia w spotkaniach z rodzicami organizowanych w szkole;

5) podejmowania intensywnej wspdtpracy ze szkotg w sytuacji zaistnienia problemdw
edukacyjnych lub wychowawczych dotyczacych ich dziecka.

2. Rodzice/opiekunowie ucznia zobowigzani s do niezwtocznego powiadomienia szkoty
(wychowawcy klasy) o niezdolnosci dziecka do udziatu w zajeciach lekcyjnych (najpdzniej
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trzeciego dnia od pierwszego dnia nieobecnosci). Kazdorazowa nieobecnos¢ ucznia
powinna by¢ usprawiedliwiona przez rodzicdw na pismie.

§66. 1. Gtownymi formami wspodtdziatania szkoty z rodzicami/ opiekunami uczniéw sa:
1) wspdtpraca z wychowawca klasy;

2) okresowe spotkania dyrekcji szkoty z przedstawicielami rodzicéw wszystkich klas, tzw.
»tréjek klasowych”;

3) indywidualne kontakty z nauczycielami poszczegdlnych przedmiotédw; w razie
potrzeby;

4) konsultacje pedagoga szkolnego (takze dyzury podczas zebran ogdlnych;

5) dorazne kontakty indywidualne z pracownikami szkoty;

6) uczestnictwo przedstawicieli rodzicow/ opiekunéw uczniéw w spotecznych organach
szkoty - Radzie Rodzicéw.

7) udziat w uroczystosciach szkolnych i klasowych, dniach otwartych, festynie szkolnym;

2. Stwarzajgc mozliwosci wymiany informacji i dyskusji w sprawach edukacyjnych i
wychowawczych, szkota organizuje spotkania z rodzicami/ opiekunami:

1) okresowe spotkania wszystkich rodzicéw - odbywajgce sie nie rzadziej niz cztery razy
w roku w terminach ustalonych i podanych do wiadomosci rodzicéw na poczatku
kazdego roku szkolnego;

2) w sytuacjach szczegdlnych dyrektor szkoty zwotuje zebrania z rodzicami w innym
terminie.

3. Biezaca wymiana informacji z wychowawca klasy odbywa w ustalonej wspdlnie formie (np.
za posrednictwem dziennika elektronicznego, zeszytu kontaktéw, korespondencji
elektroniczna, kontakt telefoniczny itp.).

4. 0O terminie spotkania wynikajgcego z harmonogramu wychowawca przypomina uczniom i
rodzicom przez dziennik elektroniczny lub notatke w zeszycie informacji, co najmniej trzy
dni wczesniej, podajac dzien, godzine i miejsce spotkania.

5. Miejscem kontaktow rodzicow i nauczycieli jest szkota. Rozmowy z rodzicami nie mogg
jednak zaktdcaé pracy nauczyciela (prowadzenia zajeé oraz petnionego dyzuru w czasie
przerw miedzylekcyjnych).

6. Wyjatkowo, w przypadkach losowych, spotkanie moze sie tez odbyé w domu ucznia.

7. Rodzice nie otrzymajg zadnych informacji o dziecku podczas zaje¢ prowadzonych przez
nauczyciela, jak rowniez w czasie petnienia przez niego dyzuru.

8. Podczas obowigzkowych zebran wychowawca

1) zapoznaje rodzicéw z dokumentacjg szkoty, przedstawiajac:

2) informuje rodzicdw o funkcjonowaniu szkoty,

3) konsultuje z rodzicami plan pracy klasy w biezgcym roku szkolnym,
4) ustala tematyke zebran,

5) informuje rodzicdw o postepach dzieci w nauce i zachowaniu,
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6) pisemnie uprzedza o sréodrocznym/rocznym zagrozeniu ucznia oceng niedostateczng
z przedmiotu lub oceng nieodpowiednig/naganng z zachowania na koniec roku na 1
miesigc przed klasyfikacjg;

7) pisemnie informuje o przewidywanych ocenach $rédrocznych/rocznych z
poszczegdlnych przedmiotdw oraz o przewidywanej ocenie z zachowania na 1 tydzien
przed klasyfikacja;

8) omawia biezgce kwestie wychowawcze i dydaktyczne,

9) przeprowadza pedagogizacje rodzicéw (wedtug potrzeb kazdego zespotu),

10) w klasie VIII szkoty podstawowej zapoznaje rodzicéw z zasadami przeprowadzania
sprawdzianu, sprawdzanymi umiejetnosciami, zasadami oceniania.

9. Spotkania z rodzicami zostajg udokumentowane w formie protokotu lub notatka w
dzienniku lekcyjnym, dzienniku pedagoga.

10. Protokoty z zebran z rodzicami sg dostarczane do Dyrektora szkoty w terminie do 7 dni po
odbytym zebraniu. Dyrektor szkoty przechowuje protokoty zebran do konca danego roku
szkolnego.

ROZDZIAL 17
ORGANIZACJA WSPOLDZIALANIA ZE STOWARZYSZENIAMI LUB INNYMI ORGANIZACIAMI
W ZAKRESIE DZIALALNOSCI INNOWACYJNEJ

§67. 1. W szkole moze by¢ prowadzona dziatalnos¢ innowacyjna.
2. Innowacja moze obejmowac wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne w Szkole, catg Szkote lub
jej czesé.
3. Rozpoczecie innowacji jest mozliwe pod warunkiem posiadania przez Szkote odpowiednich

srodkéw finansowych, a takie warunkéw kadrowych i organizacyjnych umozliwiajacych
przeprowadzenie innowacji.

4. W celu prowadzenia dziatalnosci innowacyjnej i poszerzenia oferty edukacyjnej dla
uczniow szkota moze nawigza¢ wspédtprace ze stowarzyszeniami i organizacjami, ktérych
statutowe cele sg spéjne z celami szkoty;

5. Dziatalnos¢ innowacyjna moze by¢ prowadzona na terenie szkoty przez pracownikéw
szkoty lub pracownikdw organizacji/stowarzyszenia na mocy zawartego porozumienia.

§68. 1. Postanowienia konncowe:

1) Szkota prowadzi dokumentacje zgodng z rozporzadzeniem MEN oraz obowigzujgca
instrukcja kancelaryjna.

2) Szkota przechowuje dokumentacje, ktéra jest podstawg wydawania swiadectw i ich
duplikatow zgodnie z odrebnymi przepisami;
3) Zasady gospodarki finansowej i materialnej szkoty okreslajg odrebne przepisy;

4) Sprawy nieunormowane niniejszym statutem rozstrzyga rada pedagogiczna
odpowiednig uchwatg;
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